PRAWO PRACY. ZMIANY W SPORACH ZBIOROWYCH
Czekajac na lokaut

Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy rozwaza wprowadzenie do kodeksu pracy instytucji lokautu. Dzieki niej pracodawcy
moga dostac do reki orgz pozwalajacy na skuteczne przeciwstawianie sie nielegalnym akcjom strajkowym godzacym w
podstawy funkcjonowania firmy.

Profesor Michal Sewerynski (przewodniczacy Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy) w swoim
wystgpieniu na ostatnim zjezdzie katedry prawa pracy we Wroclawiu stwicrdzil, z¢ byloby zasadne
uznanie w polskim prawie pracy prawa pracodawcy do lokautu. Jak sie nieoficjalnie
dowiedzielidmy, w przygotowywanym obecnie przez Komisje Kodyfikacyjna Kodcksie zbiorowecgo
prawa pracy lokaut sie znajdzic. Z uwagl na delikatno$¢ materii autorzy projektu
najprawdopodobnicy zdecyduja sie na tzw. lokaut defensywny, umozliwiajacy pracodawcy obrong
przed niezgodnym z prawem strajkiem.

Lokaut

Konfrontacyjna i niepokojowa forma likwidowania sporow zbiorowych polegajaca na powstrzymywaniu sie
pracodawcy od dostarczania pracy pracownikom.

Rodzaje lokautu

Lokaut ofensywny — celem tego lokautu jest proba narzucenia zalodze korzystnych dla pracodawcy rozwigzan w
zakresie warunkow pracy i placy.

Lokaut defensywny — jego celem jest przeciwstawienie sie pracodawcy postulatom wysuwanym przez zatoge w
trakcie sporu zbiorowego.

Lokaut prewencyjny — dzialanie pracodawcy uprzedzajace zapowiadane nielegaline badz godzace w inieresy akcje
strajkowe zalogi.

Obccnie tryb 1 dopuszezalne formy nacisku, ktore moga byé stosowanc przez pracodawce i zaloge
w czasie trwania sporu zbiorowego reguluje ustawa o sporach zbiorowych. W jcj tredei nic ma
mowy o lokaucic, choclaz przy powstawaniu tcj ustawy mowa o nim byla. Na wprowadzenie te]
instytucji nie zgodzili si¢ senatorowie pod silnym naciskicm 7zwiazkow zawodowych. Do
wprowadzenia lokautu nie zobowiazuja Polski ratyfikowane miedzynarodowe dokumenty. Co
prawda, Europejska Karta Socjalna w art. 6 ust. 4 dopuszcza prawo pracownikow 1 pracodawcow
do zbiorowego dzialania w przypadku konfliktu interesow. Nasz kraj jednak nic ratyfikowal tcj
czesci dokumentu 1 dlatego nic ma obowiazku wprowadzaé lokautu do systemu prawa pracy.
Doswiadczenia ostatnich lat pokazuja, 7¢ pracodawcy nie maja dosc silnych srodkow, by skutecznie
odpowicdzied na nielegalnce akcje strajkowe.

By pracodawca w przyszlosci mogl jednak zastosowad lokaut, powinien micé mozliwoscé zwrdcenia
si¢ do sadu o stwicrdzenie nielegalnosci prowadzonego lub zapowiadanego strajku. Dopiero po
uznaniu akcji strajkowej za niczgodna z prawem, w firmie mozna byloby oglosi¢ lokaut. Takic
rozwlgzania najprawdopodobniej znajdg si¢ w projekcie. Obecne przepisy nie pozwalaja na takie
dzialanic.

Bardzo istotne znaczenic dia pracownikdw beda mialy skutki ogloszenia lokautu dla trwalosci
stosunku pracy. Prof. Sewerynski uwaza, 17 istotnym elemeniem proponowanego prawa



pracodawcédw do lokautu powinno byé wyrazne uznanie, ze ogloszenie lokautu powoduje z mocy
prawa zawieszenic istnicjacych stosunkéw pracy. Takic rozwiazanie oznaczaloby brak
wynagrodzenia za czas lokautu, ale po jecgo zakonczeniu ich zatrudnicnie trwaloby dalej na
dotychczasowych warunkach.

Pojawienie sie w tresci kodeksu lokautu lub rozwiazan do niego zblizonych to polowiczny sukces
pracodawcow. Trudniej bedzie przekonaé posidéw i zwiazkowcow do jego zaakceptowania i
pozostawienia w przyjctej przez parlament nowej kodyfikacji prawa pracy.

Tomasz Zalewski

OPINIE

prof. dr hab. Krzysztof W. Baran

Powinna obowiazywa¢ zasada rownosci broni stron stosunku pracy. Na $wiecie zwigzkom zawodowym
przystuguje prawo do strajku, pracodawcom zas$ prawo do lokautu. W naszych realiach lokaut mogtby byé
stosowany tylko w sytuacji bardzo powaznego zagrozenia interesow pracodawcy, np. gdy pracownicy
podejmujg dziatania nielegalne polegajace na niszczeniu mienia i majatku firmy. Co wiecej, lokaut, podobnie
jak strajk, powinien by¢ pod kontrola sadu. Pozadana bytaby wigc moziiwos¢é zwrocenia sig do sadu z
wnioskiem o zbadanie legalnosci zaréwno strajku prowadzonego przez zatoge, jak i lokautu wprowadzonego
przez pracodawce.
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