Czy mozna wystac pracownika °
na przymusowy urlop

Pracodawca nie moze zmusi¢ pracownika do péjscia na urlop wypoczynkowy lub bezptatny.
Wyjatek dotyczy pracownika bedacego w okresie wypowiedzenia. Jego pracodawca ma pra-
wo wysta¢ na przymusowy urlop wypoczynkowy. Pozostatym pracownikom moze tylko
wskazad zalecany czas wykorzystania tych urlopow.

Zaréwno urlop wypoczynko-
wy, jak i bezplatny sg
udzielane pracownikowi na je-
go wniosek. To od decyzji pra-
codawcy zalezy jednak. czy
pracownik otrzyma urlop we
wnioskowanym przez siebic ter-
minie i na wnioskowany okres.
I chociaz pracodawca nie moze
samodzielnie wyznaczy¢ czasu
urlopowego pracownika, a tym
bardziej zmusi¢ go do wykorzy-
stania urlopu w ustalonym
przez siebie okresie, pozosta-
wienie decyzji w jego gestii jest
kluczem do wyslania pracowni-
ka na urlop w czasie najbar-
dziej odpowiednim dla praco-
dawcy.

Biezgcy

urlop wypoczynkowy

Urlopy wypoczynkowe, ktore
przystuguja pracownikom w kon-
kretnhym roku Kkalendarzowym,
powinny by¢ udzielane zgodnic
7z planem urlopéow. Plan powi-
nien by¢ przygotowywany u kaz-
dego pracodawcy. Nie musi go
sporzadzac tylko taki pracodaw-
ca. u ktorego nie dziala zaklado-
wa organizacja zwigzkowa, lub
dziala, ale wyrazila zgode na
brak planu urlopow.

Ustalenie planu urlopow nale-
zy do kompetencji pracodawcy.
Powinien go sporzadzac. biorac
pod uwage wnioski pracowni-
kow 1 konieczno$é zapewnienia
normalnego toku pracy. Nie jest
jednak zwiazany wnioskami za-
wierajacymi propozycje termi-
now udzielenia urlopow wypo-
czynkowych. Musi  jedynie
uwzglednic wniosek pracowni-
cy, ktora urodzila lub ma uro-
dzi¢ dziecko i chcialaby skorzy-
sta¢ z urlopu wypoczynkowego
bezposrednio po urlopic macie-
rzynskim (wyrok SN z 20 sierp-
nia 2001 r.. I PKN 590/00,
OSNP 2003/14/336).

Skoro tak, to pracodawca mo-
7e w planic urlopéw wskazaé
okres, w ktorym na wypoczynek
uda si¢ taka liczba pracownikow,
Ze nie zakioci to normalnego to-
ku pracy, a pracodawca osiggnie
zamierzone korzysci.
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dniu. W okresie letnim
(czerwiec - sierpien) ogra-
nicza moce produkcyjne,
ze wzgledu na mniejsze za-
méwienia, wprowadzajac
tylko 2 zmiany i wolne
weekendy. W zwiazku z tym
sugeruje pracownikom ten
okres jako czas wykorzysty-
wania urlopow, wypoczyn-
kowych.  Przygotowujac
plan tych urlopow przegla-
da wszystkie wnioski urlo-
powe i uwzglednia przede
wszystkim te, ktore obejmu-
ja miesiace czerwiec - sier-
pien, w taki sposob, aby fa-
bryka mogta pracowac od
poniedziatku do piatku na
2 zmiany. Jezeli jest ich za
mato, zwraca sie do pra-
cownikobw o dodatkowe
wnioski na ten okres i pro-
ponuje niektorym z nich
pojscie na urlop w tym
okresie. Nie zmusza wiec
pracownikow, lecz wypra-
cowuje porozumienie, kto-
rego celem jest ochrona
zarowno interesow fabryki,
jak i pracownikow. Gdyby
bowiem nie udalo sie wy-
sta¢ odpowiedniej liczby
pracownikow na urlop
w okresie czerwiec - sier-
pien, musiataby podjac
dziatania oszczednosciowe
ze zwolnieniami z pracy
wiacznie.

Przygotowany i podany do
wiadomosci pracownikom plan
urlopow nie¢ przesadza o tym, 7e
pracownik moze udac si¢ na
urlop w przewidzianym tam ter-
mini¢ (por. wyrok SN z 5 wrze-
snia 1979 r., I PRN 82/79, nie-
publik.). Musi najpierw zlozy¢
wniosek urlopowy i uzyskac ak-
ceptacje pracodawcy. Ostatecz-
na decyzja nalezy wigc do praco-
dawcy, cho¢ powinien pamigtac
o uprawnieniu pracownika do
wykorzystania urlopu w roku ka-
lendarzowym, w ktorym nabyt
do niego prawo. Pracodawca
moze tez z wlasnej inicjatywy
przesuna¢ zaplanowany termin
urlopu pracowniczego. jesli wy-
magaja tego jego szezegone po-
trzeby, a nicobecnosc pracowni-
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stosowac przymusowy urlop
wypoczynkowy (biezgcy i zale-
gly) jest okres wypowiedzenia
umowy o prac¢. Takic prawo
daje mu art. 167" k.p. Oznacza
10, Z¢ nie musi si¢ w tej sprawie
porozumiewa¢ z pracowni-
kiem. Jesht wige jednostronnie
zobowiaze pracownika do wy-
korzystania urlopu, to pracow-
nik ma obowiazek do tego sie
zastosowac.

Zalegty
urlop wypoczynkowy
Chociaz pracownik powi-
nien wykorzysta¢ urlop wypo-
czynkowy w roku kalendarzo-
wym, w ktorym nabyi do niego
prawo, nie zawsze jest to mozli-
we (por. art. 161 k.p.). Powsta-
je wowczas urlop zalegly, na
ktory powinien si¢ uda¢ naj-
pozniej do konca picrwszego
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Ostateczna decyzja o tym,
kiedy pracownik wykorzysta
biezacy i zalegty urlop wypo-
czynkowy, zawsze nalezy do
pracodawcy.

kwartalu nast¢pnego roku (art.
168 k.p.). Jesli tego nie zrobi,
ni¢ traci prawa do tego urlopu
do czasu jego przedawnienia
si¢. ale tez nie moze liczy¢ na
wyplatg w zamian ekwiwalentu
pienigZznego.

Zdaniem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 25
sierpnia 2004 r. (1 PZP 4/04,
Wspolnota 2004/19/54), nie
ma jednej i prostej odpowiedzi
na pytanie, czy pracodawca
moze jednostronnie skierowac
pracownika na zalegly urlop
wypoczynkowy. Odpowiedz za-
lezy od okolicznosci, a te moga
by¢ rozmaite. Pracodawca, sig-
gajac po przymusowy. choc¢ za-
legly, urlop wypoczynkowy,
musi  wi¢c rozwazyé, czy
w konkretnej sytuacji nie naru-
szy w ten sposob praw pracow-
niczych. Musi tez pamiegtac, 7e
nicudziclajgc  pracownikowi
urlopu wypoczynkowego, jesh
bylo to mozliwe, moze narazié
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Nie znaczy to, ze pracownik
moze samowolnic uda¢ si¢ na
zalegly urlop. Nawet naruszenie
przez pracodawce obowigzku
udzielania pracownikowi urlopu
wypoczynkowego za dany rok
do konca pierwszego kwartalu
nastgpnego roku kalendarzowe-
go nie uprawnia pracownika do
rozpoczgcia po tym terminie
urlopu bez zgody pracodawcy
(wyrok SN z 5 grudnia 2000 r.,
| PKN 121700,  OSNP
2002/15/353).

Urlop bezptatny

Urlop bezplatny powoduje za-
wieszenie stosunku pracy. Okre-
su przebywania na nim nie wli-
cza si¢ bowiem do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze, chyba ze jest to
urlop bezplatny udzielony za
zgody pracownika na wykonywa-
nie pracy u innego pracodawcy
(art. 174 par. 2 w zw. z art. 174!
k.p.). W czasic urlopu bezptat-
nego pracownik jest zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy,
a4 pracodawca nie musi placic
mu wynagrodzenia (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Warsza-
wie z 27 listopada 1996 r., Il

AUa 888/96, Apel-W-wa
1997/2/9).
Pracodawca moze udzieli¢

urlopu bezptatnego pracowni-
kowi na jego pisemny wniosck
(art. 174 par. 1 k.p.). Moze,
a wige nie musi, czyli decyzja
nalezy do pracodawcy. Nie
znaczy to jednak, Zze pracodaw-
ca sam, jednostronnie i bez
wniosku pracowniczego. moZe
wysta¢ pracownika na bezplat-
ny urlop. Sad Apelacyjny w Lo-
dzi w wyroku z 15 pazdzierni-
ka 1996 r. (111 AUa 34/96,
OSA 1997/10/35) stwierdzil
wprost, ze udzielenie pracow-
nikowi urlopu bezphlatnego -
niczgodnie z przepisem art.
174 par. 1 kodeksu pracy -
z inicjatywy zakladu pracy
1 bez pisemnego wniosku
o udzielenie mu takiego urlopu
- jest w swietle prawa bezsku-
teczne. Oznacza (o, Ze zawsze,
nawet kiedy posrednio praco-
dawca zmusza pracownikow
do pojscia na urlop bezplatny,
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