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Zespol Trojstronny
ds. Branzy Energetycznej
Wspolprzewodniczacy ZTds.BE

W nawigzaniu do przekazanego Wspdlprzewodniczacym ZTdsBE
i przedstawicielom Ministerstwa Energii oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Pomocy

Spotecznej w dniu 9 stycznia 2019 r. pisma odnoszgcego si¢ do czynno$ci naruszania

przepisOw prawa w zakresie zawierania porozumien zbiorowego prawa pracy w grupach

kapitalowych branzy energetycznej, w tym PGE S.A. oraz ENERGA i pozbawienia

mozliwosci wykonywania prawa podmiotowego zwracamy uwage, iz oprocz braku

odpowiedzi w formule pisemnego stanowiska czy interakcji na wskazane czynnosci
deliktowe - podejmowane przez stron¢ pracodawczg czynnosci faktyczne petryfikujg ten stan
destrukcji prawnie sankcjonowanych zasad tworzenia i stosowania zbiorowego prawa pracy.
Jedyna pozytywna przestanka s3 podjete ze strony PGE S.A. wstepne czynnosci sanacyjne
i deklaracje ich kontynuowania, tym nie mniej na chwile obecng poza deklaratywna wola
wlasciciela korporacyjnego stan destrukcji nadal jest akceptowany 1 poglebiany. Fakt
sktadanych przez PGE S.A. wolicjonalnych deklaracji nalezy wszakze doceni¢ jednak stan

faktyczny niweczy dotychczas poktadane nadzieje.

Jako egzemplifikacje tego bardzo negatywnego w skutkach, nieuprawnionego
stosowania zbiorowego prawa pracy w nastgpstwie deliktowego i rOwnie nieuprawnionego
jego tworzenia - mozna wskaza¢ faktycznie juz dokonywane jako skutek zdarzenia pochodne
wystepujace np. w PGE Energia Ciepta S.A. w zakresie negocjacji ptacowych. W PGE
Energia Ciepla S.A. kwestie dotyczaca negocjacji placowych obejmujacych de facto
pracodawcow z art. 3 kp. sprowadzono do ustalen zakoficzonych podpisaniem porozumienia
partnerow spotecznych na poziomie ponadzaktadowym tzn. spdtki jako osoby prawnej

I reprezentacji zwigzkow zawodowych z poszczegdlnych oddziatdow, wystepujacych jako



wspolna reprezentacja powotana bez ustawowej legitymizacji. Konieczno$¢ wykonania
ustalen takiego porozumienia wymaga jednak bezwzglednie wymaganych przepisami prawa
(z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych) dalszych, sekwencyjnie prowadzonych
czynno$ci prawnych tzn. zawarcia porozumien partnerow spotecznych na poziomie zaktadu
pracy, a wigc u pracodawcy z art. 3 kp - poprzez dzialanie wspolnej reprezentacji zwigzkow
zawodowych u takiego pracodawcy przedstawiajacej jedno wspolne stanowisko dla zawarcia
porozumienia z pracodawcg. Brak wspodlnego dzialania wszystkich uprawnionych
zwigzkow zawodowych w zakladzie pracy i wspolnego stanowiska niweczy mozliwos¢
zawarcia w trybie art. 30 ust. 5 u.z.z. porozumienia z pracodawca. Nie stanowi to jednak
o przypisaniu wylacznej odpowiedzialnosci za takie nastepstwa stronie zwigzkow
zawodowych, a wrecz przeciwnie - wprowadzajacej i formalizujacej taki trybu
tworzenia i stosowania zbiorowego prawa pracy osobie prawnej, spolce. Takie
porozumienia z mocy przepisOw prawa zawierane muszg by¢ endemicznie na poziomie
zakladu pracy. Wymodg ten dotyczy oczywiscie wspdlnego dziatania wszystkich
uprawnionych stron do rokowan i jak wynika z przepiséw prawa wspodlnotowego UE
dotyczacego zawierania porozumien zbiorowego prawa pracy (collective agreements)
i krajowego ustawodawstwa - wylacznie poprzez wykonywanie prawa podmiotowego do
rokowan zapewniajacego rownos¢ praw uczestnikow do rokowan w dialogu spolecznym
statuowanym z art. 20 i art. 59 ust. 2 Konstytucji RP. Takie porozumienia zbiorowe winny
by¢ zawierane w trybie ukladowym u pracodawcy, bo tylko taki tryb ich zawierania
umozliwia wykonywanie ustrojowo wskazanych w Konstytucji 1 dyrektywach UE dyspozycji.
Taki tryb nie dopuszcza mozliwosci wykluczenia podmiotowego ktoregos z grona
uprawnionych partneréw spolecznych, co stanowi jednoczesnie czynno$¢ deliktowa z art. 35
u.z.z., a takie wykluczenia dokonuje si¢ wlasnie w PGE EC S.A. Wskazane wyzej
odformalizowanie ustawowego trybu zawierania porozumien zbiorowych odbiera im
roOwnoczesnie atrybut ich normatywnosci 1 statuuje je na poziomie uméw nienazwanych

o charakterze cywilnoprawnym.

De facto poprzez =zawieranie porozumienh na poziomie ponadzakladowym
wyeliminowano w PGE Energia Ciepta S.A. mozliwos¢ zawarcia jakiegokolwiek
porozumienia zbiorowego u pracodawcy z art. 3 kp. z wymaganego prawem trybu art. 30 ust.
5 u.z.z. w sytuacji, kiedy ktora$§ z organizacji zwigzkowych zostata formalnie wykluczona
podmiotowo z ekskluzywnego grona organizacji zwigzkowych tworzacych za zgoda osoby

prawnej (uznanie takiego faktu prawnego i1 procedowanie wg tak ustalonego porzadku



prawnego przez spotke) wspdlng reprezentacje zwiazkow zawodowych, prowadzaca
rokowania i podpisujgcg porozumienia na poziomie ponadzaktadowym. Takiego uprawnienia
nie przypisuje ustawa dla czynnosci zwigzkéw zawodowych na poziomie ponadzaktadowym
notabene poza wielozakladowym sporem zbiorowym, przystgpieniem do ukladu, czy
europejskimi radami zaktadowymi. Taka ekskluzja jako istotne podmiotowe wykluczenie
uniemozliwia w ten sposdb wykluczonej organizacji zwigzkowej wykonywanie swoich
ustawowo zagwarantowanych praw (art. 59 ust. 2 Konstytucji) i podwaza bezwzglednie
ustalone z art. 20 Konstytucji zasady dialogu spotecznego, jako podejmowanych wspdlnie, na
zasadzie roéwnos$ci 1 interakcji czynnosci przez wszystkich uprawnionych partnerow
spotecznych. Takie dziatania pracodawcoéw nie konweniujg z irenicznym rozwigzywaniem
probleméw w zaktadach pracy a wrecz implikowac bedg generowanie sporow zbiorowych lub

procesowego dochodzenia prawa sankcjonowanego.

Akceptowanie przez spolke wskazanych jako czynnosci deliktowe zasad
prowadzenia dialogu spolecznego stanowi ewidentne naruszenie wyznaczonych ustawa
zasadnicza i prawem UE sformalizowanych zasad tworzenia i stosowania zbiorowego

prawa pracy.
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