ZRZESZENIE ZWI AZKOW ZAWODOWYCH

ENERGETYKOW

00-628 WARSZAWA BANK PEKAO S.A. o/Warszaw
ul. Marszalkowska 21/25 lok. 76
Tel.. (22) 825-26-64 90 1240 5963 1 DD00 4797 4625
Tel. (22) 875-94-88
Fax: (22) 875-95-14 NIP: 525-21-9913
E-Mail: zzze@zzze.pl REGON: 016443179

www.zzze.pl RE& 123596

Warszawa 08.01.2019r.
ZZ7E 52/19

Zespot Trojstronny
ds. Branzy Energetycznej

SKARGA
na dziatania dyskryminacyjne czsci pracodawcow
w sektorze energetycznym

Dotyczy: dyskryminacji w dialogu spotecznym i rokowaniachescz organizacii

zwigzkowych dziatajcych w:

PGE S.A.

PGE Dystrybucja S.A.

ENERGA S.A.

ENERGA Elektrownie Ostrgka S.A.

Wobec powtarzarych s¢ w Sektorze Energetyki naruszerzepiséw zbiorowego

prawa pracy Zrzeszenie ZygkOw Zawodowych EnergetykOw przedstawia pene
stanowisko:

Stan
1.

faktyczny

W PGE S.A. zawarto w dniu 21.11.2018r. Umew Porozumienie Transferowe na
okolicznai¢ przejcia zaktadéw pracy na innego pracodawe trybie art. 23" K.P.

w zw. z art.26 ustawy o zwizkach zawodowych (dalej u.z.z.). Umowa ta zawiakaet
regulacje odnosze s¢ do sposobu prowadzenia dialogu spotecznego w E&rupi
Umowe podpisali reprezentanci koalicji pracodawcéw zbjgewch (dotychczasowych)

i podmiot powjzany z nabywg (kontrolugcy), oraz po stronie zwzkéw zawodowych
12 przedstawicieli WRZPE (koalicja zygkéw zawodowych przyjmgga nazw
Wspolnej Reprezentacji Zeakdéw Zawodowych Pracownikow EC). &2 organizacii
zwigzkowych reprezentggych pracownikow olgtych ,przegciem” zostata wydczona

Z rokowa, nie jest strom Porozumienia i nie przystugujej prawa do prowadzenia
dialogu spotecznego, réwne prawom gxiiow zawodowych, ktére do Porozumienia
przysypity (Zat. nr 1)

W PGE Dystrybucja S.A. pracodawcy zawarli porozumienie ze wspakeprezentag;
organizacji zwazkowych (KODIO). Poza wskazanwyzej reprezentagj zwigzkow



zawodowych, w Grupie tej funkcjonuje Rada Zmkiow Zawodowych GK PGE
reprezentujca wobec podmiotéw decyzyjnych tyseé pracownikdédw. Pomimo licznych
présb i wnioskéw Rada nie jest uwzgihiana w dialogu spotecznym (Zat. nr 2).

3. W ENERGA S.A. funkcjonuje jedno Porozumienie zawarte przezekeacé
organizacji zwazkowych (z wyjtkiem wigkszasci zwigzkdw zawodowych dziatagych
w ENERGA Elektrownie Ostrgka S.A. o czym riej]) Pomimo przysipienia do
Porozumienia, ¢&¢ organizacji zwizkowych dziatagcych w Grupie ENERGA,
skupiona w Kolegium Zwzkow Zawodowych GK ENERGA jest pomijania w dialogu
spotecznym (Zat. nr 3).

4. W ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A. (spéice zalenej od ENERGA S.A.
z dialogu spotecznego wyzono wekszas¢ organizacji zwazkowych reprezentagych
60 % zatogi przedsbiorstwa. W chwili obecnej dochodzi do tak kurionaih sytuacii,
ze na rozmowy ptacowe prowadzone w @slal, z pomingciem pracodawcy
zapraszany jest wytznie jeden zwezek zawodowy reprezenfigy mniejsz&c
pracownikow. W rozmowach tych pomija fiwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciaggtego reprezentagy ponad 50 % zalogi czy Zgydek Zawodowy Energetykow
reprezentujcy ponad 10 % zatogi (Zat. nr 4).

Wyzej opisane dziatania pracodawcéw naruszagj art. 1 ust. 3 ustawy
0 zwiazkach zawodowych. Przepis ten stanowize ,Organy paistwowe, samogdu
terytorialnego i pracodawcy obowzani g traktowaé jednakowo wszystkie zgaki
zawodowe”.

W doktrynie czytamy,ze ,organy paistwowe, samotzlowe, gospodarcze,
pracodawcy i ich organizacjaie mogs w swojej dziatalnéci w zaden sposob preferowa
jednych zwgzkéw i tym samym dyskryminowannych zwgzkdéw zawodowych. Z tegozte
wzgkdu na przyklad pracodawca nie peofaworyzowa niektérych zwjzkdéw, poprzez
przyznawanie im szerszych uprawinigrzywilejéw, kosztem innych za@kow. Jakiekolwiek
faktyczne i formalnoprawne zmicowanie jako sprzeczne z komentoyvarstavy jest
niedopuszczalne’{J. Zotyaski, Ustawa o zwjzkach zawodowych. Komentat£X 2014,
tezy do art. 1 ust. 3; podobnie K. W. Bar&iomentarz do ustawy o zgkach zawodowych
[w] Zbiorowe prawo pracy. KomentarXyK 2016, teza 4 do art. 1). Podklié nalery, ze
rownas¢ zwigzkOw zawodowych nie jest li tylko zadekretowangpoaiomie ustawy, lecz ma
oparcie w przepisach Konstytucji RP (art. 12 i &&.ust. 1 w zw. z art. 32 Konstytucji RP).
Wynika z nich, ze wszyscy powinni mie rowne prawo do zrzeszania¢,sia zatem
uprawnienia bdace nasfpstwem zrzeszenia ¢sirbwniez nie powinny by bezzasadnie
zroznicowane. Zasad rownasci (art. 32 ust. 1 zd. | Konstytucji RP) oraz zasad
niedyskryminacji (art. 32 ust. 2 Konstytucji RP)mtiez mazna odniéé wprost do samych
zwigzkéw zawodowych.

Réwniez orzecznictwo MOP wskazujeze “Zarowno organy rzdowe jak
i pracodawcy powinni powstrzymasie od jakiegokolwiek rinicowania organizacji
zwigzkowych (dyskryminacji)(teza 343 z,Wolnos¢ Zrzeszania si Zbior rozstrzygnri¢
i zasad Komitetu Woldoi Zwigzkowej Zargdu Miedzynarodowej Organizacji Pracy'vyd.



piate - ,Freedom of Association. Digest of decisions andqgyples of the Freedom of
Association Committee of the Governing Body of [LO”

Niezaleznie od powyszego naley wskaza na art. 9 8§ 4 k.p. Przepis ten stanowei,
.Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innychadgch na ustawie porozuntie
zbiorowych, regulamindéw oraz statutow olagzcych prawa i obowjizki stron stosunku
pracy, naruszajce zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowij”.
Porozumienia dyskrymingge pracownikéw é&dacych cztonkami zwgzkow zawodowych,
ktGre nie podpisaly porozunfiew ten sposébze nie mog oni skorzystd z prawa do
informacji | konsultacji. Tymczasem kodeks pracy ragpie zabrania dyskryminacji
pracownikOw z uwagi na przynaleos¢ zwigzkows (art. 18[3a] 8 1 oraz art. 11[3] k.p.). Co
wigcej, owa dyskryminacja stanowi skutek odmowy paoaipis Porozumienia, a zatem jest
pochodn aktywnagci zwigzkdbw zawodowych. Innymi stowy, cztonkowie niektdinyc
zZwigzkdw 9 dyskryminowani za to,ze te zwjzki aktywnie wys¢puja w interesie
pracownikéw. Dyskryminacja jest tu ewidentna.

W orzecznictwie SN dominuje pagl, ze sankcja nieobowtywania dotyczy tylko
tego fragmentu normy, ktéry — w sposob dyskrymjoyj - odbiera jakigj grupie
pracownikow uprawnienie przyznane innym (wyr. S2zwrzénia 2006 r., | PK 89/06, wyr.
SN z 15 stycznia 2007 r. oraz | PK 183/16, wyr. SN/ marca 2016 r., Il PK 82/15). W tej
sytuacji naley uzn&, ze uprawnienia ¢a przystugiwag kazdej organizacji zwjzkowej,
a nie tylko takiej, ktora jest strgmporozumienia.
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