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Warszawa, 06.08.2010 .

Opinia prawna

Przedmiot opinii: Czy w zamian za Swieto branzowe (Dziern Energetyka) przypadajgce w
biezgqcym roku w sobote, pracodawca zobowigzany jest wyznaczy¢
pracownikom inny dzien wolny?

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.98.21.94 t. jedn. z pdin.
zm.) Kodeks pracy;

e ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy ( Dz.
U.z 1951, nr 4, poz. 28 ze zm.)

e Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw dla
Pracownikdw Przemystu Energetycznego zawarty w dniu 13 maja
1993 r. | wpisany do rejestru Ponadzaktadowych Uktadow
Zbiorowych dnia 26 wrzesnia 1995 r. - Karta Rejestrowa Nr U-I
/tekst jednolity/;

e wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 14 listopada 2001 r. (Ill ZP 20/01).

Zleceniodawca Zrzeszenie Zwigzkodw Zawodowych Energetykow
opinii:
Podstawy faktyczne

informacji:
zapytanie Zleceniodawcy

Stan faktyczny:

Dzien Energetyka, przypadajgcy corocznie 14 sierpnia, wypada w 2010 roku w sobote. W zwigzku z
powyzszym pojawia sie pytanie, czy w takiej sytuacji dojdzie do obnizenia wymiaru czasu pracy i

spowoduje to konieczno$¢ wyznaczenia przez pracodawce innego dnia wolnego.
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Stan prawny:

W celu udzielenia odpowiedzi na wyzej postawione pytanie nalezy podkresli¢, ze materia ta
regulowana zostata zarédwno w Kodeksie pracy (dalej: k. p.) oraz w - zaktadowych i w
ponadzaktadowym - uktadach zbiorowych pracy. Kluczowym dokumentem jest Ponadzaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego (dalej: PUZP), w ktérym, w art. 6

uznano dzien 14 sierpnia jako ,Dzien Energetyka” tj. za branzowe Swieto energetyki i zarazem dzien

wolny od pracy.”

Przede wszystkim stwierdzi¢ nalezy, iz artykut 130 § 2 kodeksu pracy wprowadza zasade, ze

,Kazde sSwieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w _innym dniu niz niedziela

obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.” Co za tym idzie, pracodawca jest zobowigzany , oddac”

pracownikowi jeden dzien wolny tak, aby 40 — godzinna norma czasu pracy ulegta odpowiedniemu
zmniejszeniu. Podobnie orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 listopada 2001 r. (lll ZP 20/01), w
ktérym stwierdzono, ze: ,wystgpienie swieta bedgcego dniem wolnym od pracy ([dawny] art. 138 § 1

k.p.) w innym niz niedziela dniu tygodnia powoduje w_okresie rozliczeniowym odpowiednie

zmniejszenie liczby dni - a tym samym godzin - pracy.”

Rozstrzygniecie, czy w rozwazanym przypadku powinno dojs¢ do obnizenia wymiaru czasu
pracy i wyznaczenia przez pracodawce dodatkowego dnia wolnego w zamian za sobote, 14 sierpnia,

wymaga nastepujacej analizy, szczegdlnie, iz art. 130 § 2 k. p. nie definiuje stowa ,swieto”.

Pierwsze stanowisko, ktdre zarysowuje sie na tej ptaszczyznie, kaze literalnie interpretowac
zapisy kodeksu pracy. Przy takim zatozeniu Dzied Energetyka przypadajacy w sobote, jako
niewymieniony w ustawie o dniach wolnych od pracy, nie musiatby by¢é rekompensowany
dodatkowym dniem wolnym. Stanowisko to wynika¢ bedzie z brzmienia art. 151° § 1 kodeksu pracy,

ktéry za dni wolne od pracy uznaje niedziele i ,Swieta okresSlone w przepisach o dniach wolnych od

pracy”. Mowa tutaj o ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy. W definicji tej nie
mieszczg sie zatem Swieta branzowe (inaczej ,zaktadowe”), ustanawiane w innych zZrédtach prawa

pracy, przyktadowo w zaktadowych, czy tez ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy.
Jednakze ze stanowiskiem tym nie sposéb sie zgodzic.

Po pierwsze, nie jest oczywiste, iz powyzsza definicja ,,Swieta” odnosi¢ sie bedzie do sytuacji
okreslonej w art. 130 § 2 k.p. Literalna wyktadnia nie daje jednoznacznej odpowiedzi, a co wiecej art.
130 § 2 k. p. wyraznie wskazuje, iz dotyczy ,kazdego” Swieta, w zaden sposdb nie zawezajgc tego

katalogu. Takze sam przepis art. 151° § 1 k. p. nie stanowi jednoznacznie, aby lista ,$wiat”, do ktdrej
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sie odwotuje, miata zastosowanie do wszystkich innych zapiséw kodeksu, szczegdlnie, iz wyktadnia
celowosciowa zastosowanej w art. 151° § 1 k. p. definicji, wskazuje na jego szczegdlny zwigzek z
zakazem pracy w Swieta. Brak jest zatem racjonalnego uzasadnienia dla wprowadzania takich
ograniczen w rozumieniu ,$wieta” w przypadku udzielania dnia wolnego u pracodawcéw, u ktérych

istniejg Swieta branzowe.

Tym samym, biorgc pod uwage takze wyktadnie celowosciowq i systemowg - stanowisko
oparte na zastosowaniu art. 151° § 1 kp, pozbawiajace pracownikéw prawa do dnia wolnego za

Dzien Energetyka przypadajacy w sobote — bytoby jednakzie nieuprawnione.

Drugie rozwigzanie, polegajace na przyznaniu dnia wolnego za Swieto Energetyka
przypadajgce w sobote, znajduje potwierdzenie przede wszystkim w stanowisku doktryny prawniczej,

ktore nalezy tu przytoczyc.

| tak, na szczegdlng uwage zastuguje stanowisko profesora A.M. Swigtkowskiego zawarte w
komentarzu do Kodeksu pracy (,Kodeks pracy. Komentarz. Tom I, art. 1-189"”, Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa 2004), gdzie stwierdza on, Ze dniami wolnymi od pracy sq takie dni wynikajgce z

m.in. z uktadéw zbiorowych pracy, jako swieta braniowe lub zaktadowe.

Podobne wnioski wskazane zostaty w komentarzu do art. 130 kodeksu pracy (Dz.U.98.21.94),
[w:] R. Celeda, E. Chmielek-tubinska, L. Florek, G. Gozdziewicz, A. Hintz, A. Kijowski, L. Pisarczyk, J.
Skoczynski, B. Wagner, T. Zielinski, Kodeks pracy. Komentarz, LEX, 2009, wyd. V. (Stan prawny:
2009.01.01), gdzie wyraznie stwierdzono: ,,...Nalezy przyjgé, ze celem sSwiqt braniowych,
podkreslajgcych szczegdlny charakter niektorych zawodow, jest zwiekszenie uprawnien
pracowniczych. Nieodliczanie swiqt braniowych od nominatu czasu pracy powodowatoby, ie
pracownicy musieliby dzien wolny odpracowaé¢ w innym terminie, co pozbawiafoby swieta
branzowe charakteru pewnego przywileju zawodowego, sprowadzajgc je do roli ograniczen w
organizacji czasu pracy. Dlatego nalezy przyjqgc, ze swieta przewidziane w autonomicznych zrédtach

prawa pracy, zwlaszcza w uktadach zbiorowych pracy, rowniez obnizajq nominat czasu pracy...”.

Skoro zatem doktryna uznaje prawa pracownikdw do obnizenia wymiaru czasu pracy,

opierajgc sie m.in. na wyktadni celowosciowej, to swieta braniowe, takie jak wspomniany Dzien

Energetyka, powinny by¢ traktowane na rowni ze Swietami ustawowymi.

Stanowisko to znajduje takze swe uzasadnienie w szczegdlnym charakterze dni branzowych.
Pracownicy wykonujgcy poszczegdlne zawody zostali w ten sposdéb uprzywilejowani, co wynika

bezposrednio z postanowien aktéw stanowigcych z7rédta prawa pracy - zaktadowych i
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ponadzaktadowych ukfadéw zbiorowych. Gdyby zatem w rozwazanej sytuacji pracodawca nie
przyznat pracownikom dnia wolnego w zamian za dzien 14 sierpnia wypadajgcy w sobote -
pracownicy branzy energetycznej utraciliby zagwarantowany w pozaustawowych Zrédtach prawa
pracy (PUZP) przywilej. Taki wynik interpretacji przepisow nie znalaztby szerszego uzasadnienia,

zwtaszcza, ze art. 130 k.p. nie definiuje pojecia ,, Swieta”.

Nie bez znaczenia pozostaje takze wola stron przy zawieraniu Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego — skoro wyraznie, w osobnym
artykule okreslity ten dziet dniem wolnym od pracy — zatem niezasadne bytoby niewypetnienie tego

postanowienia przez pracodawce, w sytuacji, gdy zbiega sie on z wolng sobota.

Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, iz nieudzielenie dnia wolnego za Dzien Energetyka
przypadajacy w biezgcym roku w sobote - jakkolwiek jest teoretycznie dopuszczalne w oparciu o
rygorystycznie rozumiang wyktadnie literalng — bytoby nieuprawnione. Przede wszystkim, w sposdb
nieuzasadniony doprowadzitoby do niewykonywania postanowien zrédet prawa pracy, a tym samym
do ich nierespektowania przez pracodawce na szkode pracownikéw. Skoro bowiem dotychczas
pracownicy nie musieli odrabia¢ Dnia Energetyka, gdyz Swieto to obnizato ich wymiar czasu pracy, to
nieuzasadnionym bytby brak obnizenia w roku biezgcym, tylko dlatego, iz Swieto to przypada na
sobote. Szczegdlnie, iz przepis art. 130 § 2 k. p. wyraZnie stanowi, iz jedynie, gdy Swieto przypada w
niedziele, nie dochodzi do obnizenia wymiaru czasu pracy. Nie ma zatem podstaw, by w sposob

nieuprawniony ogranicza¢ zastosowanie tego przepisu.

Biorgc pod uwage powyzisze, mozna przyja¢, iz Swieto branzowe energetykdow, przypadajace
w roku 2010 w sobote, powoduje odpowiednie obnizenie wymiaru czasu pracy zgodnie z reguta
wyrazong w art. 130 § 2 kodeksu pracy, a tym samym niesie ze sobg obowigzek pracodawcy do

wyznaczenia pracownikom, w zamian za nie, innego dnia wolnego.

Warszawa, 06.08.2010
Marcin Szymanek

doradca prawny
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