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FIRMA UCZY, ¥ARMI, LECZY

Fanty do wyptaty

Dla prezesa samochdd stuzbowy, telefon i laptop, dia szeregowego pracownika guma do
iucia, deputat kosmetykow czy piwa. Dodatki do pensji w duzych firmach to codziennos¢.

wolnienia, odprawy,
bezrobocie - to nie
jedvny obraz poiskie)
gospodarki. Sq firmy.
ktore sq w stanie nie-
malze od podstaw pracowni-
ka sobie ,,wychowa¢” {czvt.
wyksztatcid) 1 razem z iego
rodzing przywiazac.

Firma jak rodzina

- Wedlug rankingéw pra-
codawcéw organizacji stu-
denckiej AISEC od lat otrzy-
mujemy jedna z najwyz-
szych not wsréd duzych kor-
poracji - podkreéla Roman
Wilkoszewski z Telekomuni-
kacji Polskiej SA. - Naszym
pracownikom oferujemy be-
nefity niematerialne I mate-
rialne. Dla pracownikéw eta-
towych jest znizka w abona-
mencie i byla ulga, teraz to
sig trochg zmienifo, W wyso-
kosci stu impulséw.

Pracownicy Unilevera mo-
ga po znizkowych cenach
kupowa¢ produkty firmy: od
majonezu Helmanns po ko-
smetyki Dove. Podobnie jest
w Nivea Polska SA.

- Kazdy ma comiesigcziy
deputat produkiéw kosme-
tvcznych - méwi Natalia Ha-
talska-Wozniak z Nivea Pol-
ska SA. - To zwykie 3-4 ko-
smietyki, ktdrych najnizszy
koszt odliczany jest od pen-
sji. Za kazdym razem tez,
kiedy wprowadzany jest no-
wy produkt, otrzymujemy
po jednei sztuce do przete-
stowania.

Firma optaca tez swoim
pracownikom i ich rodzinom
pakiet ustug medycznych,
2z lekarzem rodzinnym
wlacznie. W stoléwce mozna
zjeé¢ dwudaniowy obiad za
7 z1, dofinansowywany przez
koncern. Przed $wigtami dla
zatogi  organizowane  sq
atrakcyine wyprzedaze

Guma | piknik

Niezateznie od zajmowa-
nego stanowiska, pracowni-
cy Wrigley Polska otrzymujq
po 25 paczek gumy do zucia
miesigczne

- Od tego roku jednak odli-
czajq nam podatek od depu-
tatu - mowl jeden z pracow-
nikow. - Mamy taiisze posit-
ki w stoldwee I za darmo Ka-
we, herhate oraz wode mine-
ralng

Motorola oferuje: kursy je-
zyka angielskiego, prywatng
opieke medyczna, ubezpie-
czenie na zycie 1 od nie-
szczesliwych  wypadkow,
subsydiowane positki, mig-
dzynarodowy plan zakupu
akcji Motoroli na gietdzie
przy atrakcyjnych warun-
kach, zajecia sportowe w ra-
mach funduszu socjalnego.
Sq pikniki rodzinne, wyjaz-
dy, mikolajki dla dzieci.

- Oficjalne imprezy to jed-

Pracownicy wigkszosci duzych, mig

odatki do pensji

S,

nilevar

‘Nivea Polska

- od positkow po kursy jezykowe i opiekg medycang

nak nie wszystko. (...) Spon-
tanicznie ()I},’.T[HZ(H\’JIH‘ SPo-
tkania przy okazji zakoncze-
nia projektu, urodzin pra-
cownikéw czy awansu 1o
u nas codziennosdé - pisza
Motorolianie, jak sami si¢ na-
Zzywajd na stronie interneto-
wej.

- My, niestety, nie mozemy
wysfadé za darmo listu czy
paczki - moéwi Jerzy Sygidus,
rzecznik  Poczty  Polskiej
w Poznaniu. - Raz na uzy Lr-
ta pocztowcom przystuguje
dofinansowanie wakacji czy
L, wezasy pod gruszq”. Szcze-
bel kierowniczy dysponuje
komdrkami i limitaimi na roz-
mowy, wyzszy szczebel -
laptopami, kadry dyrektor-
skie stuzbowymi samocho-
daini.

Firma jak przyjaciel

W Unileverze wszyscy pra-
cownicy moga korzystac
z bezplatnej opieki lekarzy
specjalistow oraz badan,

a takze znizek na leczenie
stomatologiczne, 7 kredytéw
pracowniczych i doradztwa
finansowego. Moga takze na-
bywac¢ produkty firmy na
preferencyjnych warunkach,
korzystac z obiektdw sporto-
wych (basenu, sali gimna-
stycznej, sitowni i fitnessu},
¢+ Pracowniczego Programu
Emerytathego.

W Amplico Life agenci mo-
gq wykazac si¢ w konkut-
sach. Za dobre wyniki otrzy-
mujq koszlowne piora wiecz-
ne i inne prezenty. Ostatnio
7wiedzali Portugalig, Grecie
i Kanade. Dzigki wspolpracy
2 Fundacjq Starra dzieci pra-
cownikow mogq uczy¢ sie
w szkolach za granicq. Funk-
cionuje tez grupowy (undusz,
emerytalny.

Nle tylko koncerny

Takze policjanci otrzymu-
jq dodatkowe $wiadczenia,
tzw. munduréwke - ok.
2 tys. zl (zréznicowang w za-

25 paczek gumy do ducia, dotowane positki w stotdwce,
13 darmo kawa, herbata, woda mineraina

niiki na produkty. herbate Lipton, produkty Knorr,
majonez Hellman's, lody Aigida, Cif, Domestos,
kosmetyki Dove, Timotei, Sunsilk, bezplatna opieka
lekarska, znizki na leczenie stomatologiczne,
moaliwo§C korzystania 2 sali gimnastycznej, basenu

deputat kosmetykéw (3-4 s2tuki), kosmetyki
do testowania, pakiet ustug medyczaych dta
pracownikiw i rodzin, dotowane positki w stotowce

kursy j. angielskiego, prywatna opieka lekarska.
subsydiowane positki, preferencyjne warunki

2akupu akeji firmy

dolacja do zakupy mieszkania ok 3700 2t na czlonka
todziny, dotacja do remontu mieszkania ok, 120 2
na czlonka rodziny, dodatek 2a brak wiasnego loku,
160 - 320 2, “mundurowe™ ok 2000 2t rocznie

80 proc. znizka 250 kW/h energii elektryczne
miesigc2nie, pracownicty program emerytainy

R PULININE

daynarodowych koncerndw oprocz pensji otrzymujq dodatkowe Swiadczenia

leznosci od stopiia stuzbo-
wego), za remont mieszka-
nia ok. 120 zt na czlonka ro-
dziny, a takze dodatek za
brak lokalu mieszkalnego -
od 160 do 320 z}. Policianci
otrzymujq takze dotacie na
zakup mieszkania lub budo-
we domu - po ok 3.700 21 na
cztonka rodziny.
Pracownikom, emerytom
i rencistom Enea SA przystu-
guje prawo do korzystania
z ulgowej odplatnodci za
energi¢ elektryczng w ilosci
nie przekraczajacej 3000
kWh w roku i $rednio mie-
sipcznie 250 kWh. Odplat-
no$¢ pracownika za zuzyta
w ramach limitu energie
elektryczng wynosi 20 proc.
normalnej, ogdinie obowig-
zujacej taryly dla gospo-
darstw domowych. Miesigcz-
na kwota dofinansowania
wynosi $rednio ok. 75 zi.
Enea przygotowata tez dla
swoich pracownikéw Pra-
cowniczy Program Emerytal-
ny. Beata MARCINCZYK, Anna DOLSKA



