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Sekcji Zakladow Energetycznych |
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Energetykéw

Wyniszezajaca kampania informacyjna powodujgca naruszenie
godnosci pracownikéw elektroenergetyki oraz ich interesow material-
nych, jak i moralnych w zakresie zbiorowym oraz indywidualnym Zmu-
sza Sckeje Zakladow Energetycznych Zrzeszenia Zwiazkow Zawodo-
wych Energetykéw do uprawnionej oceny zaistnialej sytnacji. Obecnie
wiele autorytetow z zakresu prawa pracy potwierdza fakt, ze zawarte po-
rozumicnia zbiorowe w §wietle obowigzujacego prawa sq z nim zgadne.
Dilatego uwazamy za krzywdzgce wypowicdzi prominentnych osdb
z pierwszych stron gazet i telewizji, ze wynegocjowane umowy spolfecz-
ne s ordynarnym wykorzystaniem prawa i intereséw spoleczenstwa.
Wyjasniamy, ze porozumienia zbiorowe byly juz zawierane od fat 90,
w relacji do zmian wiasnoéciowych wynikajacych z polityki-panstwa.
Wymienione akty tworzone byly nie tylko w sektorze energetycznym,
ale réwniez np. w przemysle chemicznyim. Dodatkowo caly proces two-
rzonych oston socjalnych byl realizowany za zgoda, jak i aprobaty Mi-
nisterstwa Skarbu Panstwa oraz Ministerstwa Gospodarki . Brak takich
umdw w przedsigbiorstwach, ktore zostaty zrestrukturyzowane i w kon-

sekwencji sprywatyzowane (sprzedane - np. telekomunikacja) ujawnily |

brak takich mechanizmoéw ostonowych przed utrata migjsc pracy. Trud-
no zatem uznac, zc patologiy jest fakt, ze zwiazki zawodowe bronig wa-
runkow pracy, placy, miejsc pracy oraz warunkéw socjalnych. Powyz-
sze dziatanie jest obowigzkiem z mocy prawa nakladane na organizacje
zwigzkowe w stosunku do wszystkich pracownikow bez wzgledu na
przynaleznos¢ do danej organizacji. Pytania zadawane zwigzkowcom
przez uznanych redaktordw w mediach, czy moralne jest zawieranie
umow spolecznych gwarantujacych 10-letnie zatrudnienie, w NASZYm:
rozumieniu jest zenujacg hipokryzja w kontekdcie kontraktéw i wyna-
grodzen otrzymywanych przez przywolanych redaktoréw. Osoba zada-
jaca takie pytanie czesto w ciggu miesigca zarabia tyle, ile pracownik w
energetyce nie zarobi przez caty rok. Caly szum medialny naszym zda-
niem ma doprowadzic¢ do upowszechnienia przekonania o niskiej warto-
Sci spotek w obliczu przysziej prywatyzacji. Tajemnica poliszynela jest
fakt, Ze sg osaby zainteresowane kupnem przedsigbiorstw z branzy encr-
getycznej wspolpracujgee w tej materii z politykami. :

Dodatkowo przekonywanie spoleczenstwa o wplywie zawartych
umow spolecznych na wzrost ceny energii elektrycznej $wiadezy o to-
talnym braku elementarnej wiedzy autoréw takich wypowiedzi. Jest to
kolejny element manipulacji ukierunkowanej na konkretne korzysci wa-
skiej grupy, ktérym daleko jest od rozwazan nad dobrem kogokolwick
poza wlasnym interesem. . '

Determinacja naszych organizacji w odniesieniu do niesprawiedli-

wej oceny dzialan zwigzkow zawodowych dziatajacych w interesie
-utrzymania miejsc pracy pozwala nam z otwartg przyibicg stawi¢ czota

wszelkim prébom obludnej manipulaci.
Wiceprzewodniczgcy ds. organizacyjnych
- Janusz Wierzejski

Przewodniczacy Sekcji Zakiadéow Energetycznych
Jerzy Wiertelak
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