ZRZESZENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

ENERGETYKOW
D0-628 WARSZAWA BPH PBK S.A.
ul. Marszalkowska 21525 lok. 76 ODDZIAL W WARSZAWIE
Tel. { Fax, (0-32) B25-26-64 49 1060 0076 0000 3200 0068 0957
Tel {Fax. (0-22) 875-24-88
Fax. (0-22) 875-95-14 WP, 525-21-90-39]
g-mail: zzzef@interiapl REGON: 016443179

Sielpia, dnia 18 styczen 2005 rok.

Stanowisko
Sekeji Zakladéw Energetycznych
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Energetykow

Wyniszezajaca kampania informacyjna powodujaca naruszenie godnosci
pracownikow elektroenergetyki oraz ich intereséw materialnych jak i moralnych
w zakresie zbiorowym oraz indywidualnym zmusza Sekcje Zakladow
Energetycznych Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Energetykow do uprawnionej
oceny zaistniale] sytuacji. Obecnie wiele autorytetow z zakresu prawa pracy
potwierdza fakt, ze zawarte porozumienia zbiorowe w Swietle obowigzujacego
prawa sg z nim zgodne. Dlatego uwazamy za piramidalna bzdure wypowiedzi
prominentnych oséb z pierwszych stron gazet 1 telewizji, ze wynegocjowane
umowy spoleczne sa ordynarnym wykorzystaniem prawa 1 interesow
spoleczenstwa. Wyjasniamy, ze porozumienia zbiorowe byly juz zawierane od lat
90 w relacji do zmian wlasnosciowych wynikajacvch 2z polityki panstwa.
Wymienione akty tworzone byly nie tylko w sektorze energetycznym, ale rowniez
np: w przemysle chemicznym. Dodatkowo caly proces tworzonych oslon
socjalnych byl realizowany za zgoda jak 1 aprobata Ministerstwa Skarbu
Panistwa oraz Ministerstwa  Gospodarla. Bralk talkich umow w
przedsiebiorstwach, ktore szastaly zrestrukturyzowane 1 w Konsekwencii
sprywatyzowane (sprzedane - np telekomunikacjaj wujawnily brak takich
mechanizmow oslonowych przed utratg miejsc pracy. Trudno, zatem uznac, ze
patologia, jest fakt, ze zwiazki zawodowe bronia warunkéw pracy, placy, migjsc
pracy oraz warunkow socjalnych. Powyzsze dzialanie jest obowigzkiem z mocy
prawa nakladane na organizacje zwiazkowe w stosunku do wszystkich
pracownikow bez wzgledu na przynaleznosé do danej organizacji. Pytania
zadawane zwiazkowcom przez uznanych redaktorow w mediach, czv moralne



jest zawieranie umow spolecznych gwarantujacych 10 letnie zatrudnienie, w
naszym rozumieniu jest zenujaca hipokryzja w kontekscie kontraktow i
wynagrodzen otrzymywanych przez przywolanych redaktoréw. Osoba zadajaca
takie pytanie czesto w ciagu miesigca zarabia tyle ile pracownik w energetyce nie
zarobi przez caly rok. Caly szum medialny naszym zdaniem ma doprowadzi¢ do
upowszechnienia przekonania o niskie] wartosci spolek w obliczu przyszle)
prywatyzacji. Tajemnicg poliszvnela sa osoby =zainteresowane kupnem
przedsiebiorstw z branzy energetyczne] wspolpracujacy w te] materi z
politykami.

Dodatkowo przekonywanie spoleczenstwa o wplywie zawartych umow
spolecznych na wzrost ceny energii elektrycznej swiadczy o totalnym braku
elementarnej wiedzy autorow takich wypowiedzi. Jest to kolejiny element
manipulacji ukierunkowanej] na konkretne korzysci waskie] grupy, ktoryvm
daleko jest od rozwazan nad dobrem kogokolwiek poza wlasnym interesem.

Determinacja naszvch organizacji w odniesieniu do niesprawiedliwej oceny
dzialan zwigzkow zawodowych dzialajgcych w interesie utrzymania miejsc pracy
pozwala nam z otwarta przylbica stawi¢ czola wszelkim proba obludnej
manipulacji.
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Do wiadomosci:

Marszatek RP

Premier RP

Minister Skarbu Panstwa

Podsekretarz Stamu w MSP

Ministerstwo Gaospodarki 1 Pracy

Przewodniczacy Parlamentarmego Zespolu ds. Restrukiurvzacy Enerzetyvin
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

Zespot Trojstronny ds. Branzy Enerpetycznej

Federacja Zwinzkow Pracodawcow Energetyki Polskiej
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