INFORMACJA

W dniu 19 stycznia 2010r. odbylo si¢ w Warszawie Posiedzenie Zespoiu
Tréjstronnego ds. Branzy Energetyczne;.

Porzadek obrad:

1. Przyjecie Protokotu z Posiedzenia Zespotu Tréjstronnego... z dnia 20.10.2010 r.

2. Omoéwienie skutkéw spotecznych sposobu konsolidacji podmiotéw w Grupie PGE
oraz trybu realizacji Oswiadczenia Ministra Skarbu Panstwa zfozonego na
Posiedzeniu ZTdsBE w dniu 18.09.2009r. i Uzgodnienia ZTdsBE 2z dnia
20.10.2009 r.

3. Informacja o przebiegu procesu restrukturyzacji w poszczegdlnych grupach
energetycznych.

4. Omoéwienie problematyki kreowania wzrostu wynagrodzen w  sektorze
elektroenergetycznym w 2010 r.

5. Sprawy rézne.

Strong rzadowa reprezentowali:

Ministerstwo Skarbu Panstwa — Sekretarz Stanu Pan Jan Bury, Dyr. Dep. N. W. III

Pan Marcin Zielinski,
www.msp.gov.pl

Ministerstwo Gospodarki — Podsekretarz Stanu Pani Joanna Lobodzinska,
www.mgip.gov.pl

Urzad Regulacji Energetyki — Prezes Pan Mariusz Swora.
www.ure.gov.pl

ad. 1 Przyjecie Protokotu z Posiedzenia Zespotu Trojstronnego... z dnia 20.10.2010 r.

Tres¢ Protokotu z Posiedzenia Zespotu Trdjstronnego ds. Branzy Energetycznej z dnia
20.10.2009 r. zostata przyjeta bez uwag.

ad. 2 Omowienie skutkow spolecznych sposobu konsolidacji podmiotéw w Grupie PGE
oraz trybu realizacji Oswiadczenia Ministra Skarbu Panstwa zlozonego na
Posiedzeniu ZTdsBE w dniu 18.09.2009r. i Uzgodnienia ZTdsBE z dnia
20.10.2009 r..

Pan Kaczorowski (PGE) — Harmonogram dialogu spotecznego mial doprowadzi¢ do
podpisania umowy spotecznej. W 3-cim etapie miato nastapi¢ przyjecie zunifikowanych
zasad zwiazanych z ZUZP... W 1-szym etapie Umowa gwarancyjna... W przypadku
Elektrocieptowni reprezentacja nie obejmuje wszystkich podmiotéw. EC Bydgoszcz
wykazata inicjatywe przejscia do 2-go etapu. W obszarze wydobywczym Umowa
gwarancyjna jest najbardziej zaawansowana. W przypadku Elektrowni i Elektrocieptowni
poziom gwarancji rézni si¢ dosy¢ zasadniczo. Obecne procedowanie ma na celu utrzymanie
dotychczasowych uzgodnien, a nie ich rozbudowe. Pelnego kompromisu nie osiagnigto.
W rozmowach biorg udziat: Dyr. Szostek i Dyr. Prujszczyk.



Dyr. Prujszczyk (PGE) — Do 30 kwietnia 2010 r. chcieliby$Smy zakonczy¢ proces negocjacji.

Zwiqzki Zawodowe — Tak, ten proces trwa. Obrét - proste relacje, dystrybucja — relacje
skomplikowane! Czy brano pod uwagg sytuacj¢ pracownikéw i zwigzkéw zawodowych, czy
nie? Czy chodzi o wyautowanie zwigzkéw zawodowych?

Zwiqzki Zawodowe — Jak PGE zamierza realizowaé ustalenia Zespotu Trdjstronnego...
tworzac spétke ,,wydmuszke”, ktéra nie ma zadnych zobowigzan w stosunku do zawartych
Porozumien.

Dyr. Szostek (PGE) — Decyzja — wzgledy finansowe... O szczegétach informujemy zwigzki
zawodowe. Uczestniczymy we wszystkich spotkaniach ze zwigzkami zawodowymi
i uwazamy, ze PGE nie bgdzie miato probleméw z realizacja dotychczasowych zobowigzan.
Po zmianach w Oddziatach beda zachowane dotychczasowe zabezpieczenia.

Pan Kaczorowski (PGE) — To jest kwestia zapisow w Statucie Spoiki, ktére zagwarantuja
trwatos¢ dotychczasowych Porozumien.

Zwiqzki Zawodowe — Wybraliscie sobie Spétke nowa, bez ZUZP, bez zobowigzan i jak
chcecie wywigzac si¢ wobec pracownikéw z zawartych Umoéw?

Zwiqzki Zawodowe — Zapisy w Statucie Spoétki mozecie sobie dowolnie zmieni¢ na
najblizszym ,,Walnym” i co wtedy? Jakie to jest zobowigzanie wobec pracownikow?

Dyr. Prujszczyk (PGE) — Zaproponowany mechanizm przewiduje, ze Oddziaty bgda miaty
status Pracodawcy i to jest odpowiedz. Nie musi by¢ wytacznie jeden pracodawca, co budzi
obawy strony spotecznej. Co do ZUZP — jest to kwestia przeniesienia zobowiazan na nowego
pracodawce.

Zwiqzki Zawodowe — Nie ma odpowiedzi. Status odrebnego pracodawcy, jest to najstabsza
mozliwa idea powotania tego pracodawcy. Zapisy ZUZP obowiazuja jeden rok. I co, jezeli
mamy nowg spotke, w ktérej nie obowigzuje ZUZP? Proponujemy, aby pracodawcy
zobowigzali si¢ do stosowania dotychczasowych ZUZP do czasu wynegocjowania nowego
ZUZP.

Dyr. Szostek (PGE) - (przeczytat definicje , pracodawcy”). Deklaruje dazy¢ do
zagwarantowania pracownikom kontynuacji  dotychczasowych ZUZP, Porozumien
1 wynikajacych z nich gwarancji.

Zwiqzki Zawodowe — Art. 23'. Kto bedzie naszym nowym pracodawca? Kto przejmie
zobowigzania wobec pracownikdw? Trzeci etap ma by¢ etapem ujednolicania zapiséw ZUZP.

Mec M. Szymanek (ZZZE) — Tryb art. 492 KSH. W tym trybie, osiem spétek skonczy swdj
zywot i zostanie wykreslone z KRS. Pracodawcy znikaja. Pracownicy wraz z majatkiem trafig
do nowego pracodawcy. 1 dopiero ta Spétka moze przyja¢ uchwale dotyczaca dalszych
rozwigzan organizacyjnych. Jak zachowa¢ ZUZP, ktére sa w mocy w poszczegélnych
spétkach? Wymagane jest Porozumienie!

Dyr. Szostek (PGE) - Porozumienia transferowe powinny zagwarantowa¢ ciggtos¢
zobowiazan.



Zwiqzki Zawodowe — Czy pracodawca ma $wiadomos¢, ze ZUZP bedzie funkcjonowat tylko
rok?.

Pan Kaczorowski (PGE) — To dotyczy negocjacji. Mamy tego $wiadomos$¢ i bedziemy
musieli to uwzglednic.

Zwiqzki Zawodowe — PUZP, ZUZP, Umowy spoteczne — wszystko musi by¢ uwzglednione.

Mec M. Szymanek (ZZZE) — Kto bedzie te Porozumienia zawieral? Bo to jest istotne, aby
Porozumienie byto skuteczne!

Pan Kaczorowski (PGE) — Okreslit kto bgdzie Porozumienie podpisywat zaznaczajac - przy
asygnacji Ministra Burego. Ten sam mechanizm ma obowigzywa¢ we wszystkich obszarach.

Zwiqzki Zawodowe — Co bedzie jezeli nie bgdzie ciaglosci? Zbliza si¢ moment tgczenia
Spétek. A parytet dotyczacy wymiany akcji? Nie jest znany. Czy dywidenda (BOT) jest juz

rozdysponowana?.

Min. J. Bury (MSP) — Po uzgodnieniach zawartych w obecnosci Ministra Grada, nie powinno
wydarzy¢ si¢ nic, co nie uwzgledni ciagtosci Umow spotecznych.

Prezes Zadroga (PGE) — Parytety? W tej chwili niezalezni biegli wyceniaja catos¢ grupy
i trudno teraz spekulowac, jakie bgda parytety. Na ta chwilg nie podj¢liSmy decyzji dotyczace;j
ewentualnej dywidendy.

Zwiqzki Zawodowe — Kto bedzie strong Porozumienia transferowego? Podpis Pana Ministra
bedzie miat tam rolg raczej ozdobna.

Dyr. Szostek (PGE) — Strong bedzie Zarzad PGE Dystrybucja S.A., Zarzad PGE S.A. i strona
spoteczna.

Zwiqzki Zawodowe — Nowa moda — Centrum Ustug Wspdlnych. Kto ma tam przejs¢ i na
jakich zasadach?

Dyr. Szostek (PGE) — Centrum ustug Wspdlnych nie jest przedmiotem dzisiejszych obrad.
(PGE) — Potrzeba 3 do 5 lat na realizacj¢ powyzszego (ZUZP itp.).

Zwiqzki Zawodowe — Co z konwersja akcji spotek parterowych, ktére chcecie zlikwidowaé?
Dyskusja dotyczqca konwersji akcji.

Zwiqzki Zawodowe — Jezeli nie ma obowigzku wymiany akcji, to jak bedzie kiedy znikng
spotki parterowe i bedg Oddziaty?

Prezes Zadroga (PGE) — Przejma akcje spotki koncernowej.



ad. 3 Informacja o przebiegu procesu restrukturyzacji w poszczegélnych grupach
energetycznych.

Zwiqzki Zawodowe — Nie ma przedstawiciela PSE Operator. Przygotowywany jest projekt
restrukturyzacji PSE Operator a strona spoteczna w ogdle nie jest informowana
o planowanych zamierzeniach. Prosimy o interwencj¢ w PSE Operator.

Pan M. Czapiewski (ENERGA) — Oméwit co nastapito w Spétce w ostatnich latach w zakresie
restrukturyzacji ENERGA S.A. oraz o prowadzonych rozmowach i sporach zbiorowych ze
strong spoteczna.

Zwiqzki Zawodowe — Czy w 2009 r. lub 2010 r. zostato zawarte jakie$ Porozumienie ze strong
spoteczng w Grupie ENERGA? Wskaznik wzrostu wynagrodzen za rok 2009 wynosi 0,0%.

- Nastgpnie zostalo odczytane Stanowisko zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w ENERGA S.A. z szeregiem pytan dotyczacych tamania prawa pracy. Wskazano brak
sensownych propozycji ze strony pracodawcy oraz zagrozenie likwidacja miejsc pracy.
Wskazano na famanie praw pracowniczych i praw zwigzkowych. Uzgodnien nie ma, dialogu
nie ma. Jako przyktad niegospodarnosci w Grupie przedstawiono Spotke Auto-Fabi.

Pan M. Czapiewski (ENERGA) — Odniesiemy si¢ na pismie do pytan zawartych w Stanowisku
zwigzkéw zawodowych w terminie 14 dni.

Pan Stolarczyk (TAURON) — Przedstawil sytuacj¢ w Spétce w kontekscie m.in. debiutu
gieldowego oraz poszukiwania rozwigzan w zakresie obszarow, ktére wymagaja stosownych
wyjasnien.

Zwiqzki Zawodowe — Mamy problem z Zarzadem Spétki TAURON, ktéry podjat prébe
zmiany zapiséw w Statucie. Rewolucja a nie ewolucja. Planowane sa dalsze zmiany
w Statucie.

Pan Stolarczyk (TAURON) — Wystandaryzowanie aktéw normatywnych (np. Statutu) nie
dotyczy zapisOw wynegocjowanych ze strong spoteczng (Przedstawiciele w Radzie
Nadzorczej). Z siedmiu elektrowni ograniczono prawo wyboru przedstawicieli zalogi do
czterech elektrowni. Dazymy, aby byl to przedstawiciel wszystkich elektrowni. Do konca
kadencji pozostawiamy przedstawiciela zatogi w Zarzadzie. Rada Nadzorcza ogtosi wybory
i pracownicy begda mogli wybiera¢ swojego przedstawiciela. Staramy si¢ standaryzowac.
Szes¢ os6b w Radzie Nadzorczej wystarczy catkowicie.

Min. J. Bury (MSP) — Minister nie ma mozliwosci zasiada¢ w Radzie Nadzorczej,
a pracownicy w tym zwiazki zawodowe takie uprawnienie posiadaja. Tam gdzie Rada
Nadzorcza nie ma by¢ zebraniem wiejskim, mozemy podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu Rady
Nadzorczej, a mozemy ograniczy¢ si¢ do swojego przedstawiciela. Nie jestesmy za rewolucja.
Nabyte prawa pracownicze maja by¢ szanowane. Nie jest brakiem szacunku ograniczenie
ilosciowe Rad Nadzorczych.

ENERGA od dwdch lat budzi najwigksze emocje. Tam gdzie sa tamane prawa pracownicze,
gdzie sa wyroki sadowe, bedziemy na walnym bra¢ pod uwagg.

Pan Treider (ENEA) — Przedstawil sposéb prowadzenia dziatan restrukturyzacyjnych.
Opracowano Strategi¢ dla Grupy, ktéra bedzie obejmowata kierunki zmian. W czwartek
konsultacje ze zwigzkami zawodowymi celem dokonania stosownych ustalen (?7?). Obecny



krok, wyodregbnienie w obszarze Obstugi Klienta — cz¢sci dotyczacej Obrotu. Zarzad podjat
decyzj¢ o konsultowaniu zamiaréw restrukturyzacyjnych ze strong spoteczna.

ad. 4 Oméwienie problematyki kreowania wzrostu wynagrodzen w sektorze
elektroenergetycznym w 2010 r.

Zwiqzki Zawodowe — Polityki wzrostu wynagrodzen nie kreuja pracodawcy w Spéikach
a kreuje Pan Minister. Wzrastaja przychody w branzy, natomiast nie wzrastaja wynagrodzenia
w Spotkach. Kto ma kreowac wzrost wynagrodzen?

Min. J. Bury (MSP) — Nie ma zadnych decyzji, ale sa prosby, zalecenia, sugestie (2009 r.).
Bylo to konsekwencja kryzysu w roku minionym. Wynagrodzenie jest kwestiq ustalen
pomigdzy pracodawca a strong spoleczna. Jest to kwestia uznaniowa kazdej z Grup. Jezeli
sytuacja jest bardzo zta, wowczas szuka si¢ oszczgdnosci rowniez na ptacach.

Zwiqzki Zawodowe — W ENERDZE w 20009 r. pracownicy nie dostali nic. W 2010 r. réwniez
nic. Nie dotyczy to Zarzadow, ktore otrzymaty wzrost wynagrodzen w 2009 r. jak réwniez
w 2010 r. - Bo musza. Bo nakazuje to ustawa kominowa.

Zwiqzki Zawodowe — Wnioskujemy, aby tam gdzie sytuacja finansowa pozwala, wzrost
wynagrodzen byl co najmniej na poziomie inflacji. Inflacja powinna by¢ ogdélnym

przyzwoleniem wtasciciela.

Min. J. Bury (MSP) — Dwie sp6tki mamy gietdowe. W ENERDZE nie bed¢ mieszal. Jest to
uprawnienie Pracodawcy i Pracobiorcy.

ad. 5 Sprawy rézne.

Zwiqzki Zawodowe — Do Prezesa Swory: dlaczego ztozyt Pan rezygnacje ze stanowiska
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki?

Prezes Swora (URE) — Przyczyny majq charakter osobisty a nie merytoryczny.

Zwiqzki Zawodowe — MieliSmy i mamy Sswiadomos¢, ze pracownicy PSE Operatora nie sg
objeci ustawa i nie majq uprawnienia do akcji pracowniczych. Ale nalezy rozwazy(¢
mozliwos¢ ewentualnej rekompensaty. Czy Zarzad PGE nie czuje si¢ odpowiedzialny za

wcezesniejsze decyzje Zarzadu w powyzszej sprawie?

Zwiqzki Zawodowe — Rozmowa dotyczy ewentualnego odszkodowania. Zauwazamy brak
oznak zamiaru Zarzadu PGE do poszukiwania rozwigzan w tym zakresie.

Prezes Zadroga (PGE) — W ciagu 7-miu dni od wplynigcia stosownego zapytania, udzielimy
odpowiedz.

Termin kolejnego Posiedzenia Zespolu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycznej
okreslono wstepnie na poczatek marca - 09 marca 2010 r.

Na tym Posiedzenie ZTdsBE zakonczono.

Pozdrawiam — Jerzy Wiertelak



