Kiedy dodatek
wyréwnawazy

W pewnych przypadkach, gdy wynagrodzenie
pracownika ulegnie obniZzeniu, pracodawca
musi wyptaci¢é mu dodatek wyrownawczy.
Swiadczenie to przystuguje tylko niektorym
kategoriom pracownikow.

Na podstawic przepisow kodeksu pracy prawo do
dodatku wyréwnawczego w przypadku obniZenia wy-
nagrodzenia maja;

» pracownice w cigzy lub karmigee dziecko picersig,
ktorym zmieniono warunki pracy na dotychczas
zajmowanym stanowisku, skrocono czas pracy lub
przeniesiono do innej pracy (art. 179 par. 4 k.p.),

» pracownicy u ktorych stwierdzono objawy wskazu-
jace na powstanic choroby zawodowej {art. 230
k.p.).

» pracownicy, ktorzy stali si¢ niezdolni do wykonywa-
nia dotychczasowej pracy na skutck wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej (art. 231 K.p.).
Natomiast przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003 r.

o szczegolnyeh zasadach rozwiazywania 72 pracowni-

kami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych

pracownikow (Dz.U. nr 90, por. 844 z pén. zm.),
przyznajg to $wiadczenic m, in.:

» pracownikom, k1orym brakuje nie wigcej niz 4 lata
do osiggniecia wieku emerytalnego.

» czlonkom rady pracowniczej przedsigbiorstwa pan-
stwowego,

» czlonkom zarzadu zakladowej organizacii zwiazko-
wej,

» cztonkom zakladowej organizacji zwiazkowej, upo-
waznionym do reprezentowania tej organizacji wo-
bec pracodawcy albo organu lub osoby zajmujacej
sie sprawami kadrowo-pracowniczymi,

» spolecznym inspektorom pracy.

» osobom powotanym do odbycia czynnej stuzby woj-
skowej, sluzby zastepczej, zasadniczej stuzby woj-
skowej albo przeszkolenia wojskowego.

Dodatku wyréwnawczego nie nalezy myli¢ z zasit-
kiem wyrownawczym. Zasilek wyrownawczy jest bo-
wiem przyznawany pracownikom, ktérych wynagro-
dzenie uleglo obnizeniu ze wzgl¢du na zmniejszong
sprawnos¢ do pracy (art. 23 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubczpie-
czenia spolecznego w razie choroby i1 macierzyn-
stwa; tj. Dz.U. z 2005 r. nr 31, poz. 267 z pézn.
zm.) albo wskutek statego lub dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu (art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy
7 dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
lecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb za-
wodowych; Dz.U. nr 199, poz. 1673 z p6in. zm.).
Nalezy go rowniez odrozni¢ od $wiadczenia wyrow-
nawczego, ktore przystuguje np. agentowi po spet-
nieniu warunkow wskazanych w art. 764° k.c.

Dodatek wyrownawczy stanowi réznice miedzy
pensjy pobierang przez pracownika w okresie po-
przedzajacym jego przeniesienie na inne stanowisko
w firmie a placa przyslugujaca mu juz po przeniesie-
niu (par. 7 rozporzadzenia ministra pracy i polityki
socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawg
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrow-
nawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w kodeksic pracy; Dz.U. nr 62,
poz. 289 z poin. zm.). Wynagrodzenie do celow
okreslenia dodatku wyrownawczego oblicza sig we-
diug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop.



