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Zestawienie propozycji wszystkich Central zwigzkowych i pracodawczych
w sprawie aktywnego starzenia si¢ oraz przejscia miedzypokoleniowego
wraz z komentarzem

Generalnie na poparcie zastuguja wszystkie propozycje central zwigzkowych.

Uwagi do propozycji OPZZ:
OPZZ przedstawita nastepujace propozycje (propozycje przytoczone kursywq, uwagi do nich czcionka

zwykla).
1) W zakresie organizacji czasu pracy starszych pracownikow (tj. kobiety 55+ oraz mezczyzni
60+):
. wprowadzi¢ dodatkowg przerwe w pracy lub wydtuzyé obecny jej wymiar,
Propozycja czgSciowo zbiezna z pkt 1 propozycji Solidarnosci.
. ograniczy¢ mozliwosé wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w szczegdlnosci

w nadgodzinach dobowych,
Tu zachodzi calkowita zgodnos¢ postulatéw OPZZ i Solidarnosci (pkt 4).
. wydtuzy¢ urlop wypoczynkowy do 32 dni (rozwigzanie proponowane dla wszystkich
pracownikow),
Istotnie wydaje si¢, ze przyznanie dodatkowych dni urlopu z uwagi na wiek moze
stanowi¢ zbyt dalekie odej$cie od zasady réwnos$ci. Ponadto ta grupa ktéra najbardziej
potrzebuje dni wolnych sg pracownicy posiadajacy mate dzieci, i preferowanie 0sob
starszych moze wzbudzi¢ protesty, a nawet sentymenty antyzwigzkowe (gdzie mtodszych
pracownikoéw jest stosunkowo mniej). Dlatego postulat ten powinien by¢ odnoszony do
wszystkich, a nie tylko do starszych pracownikow.
. stopniowo zmniejszac¢ tygodniowy wymiar czasu pracy z zachowaniem tego samego
wynagrodzenia.
Postulat niezwykle ryzykowny. Jezeli nie zostanie zrownowazony innymi dziataniami
radykalnie obnizajacymi koszt pracy osob starszych (np. zwolnienie z czesci sktadek, co
jest postulowane ponizej), z chwilg pogorszenia koniunktury na rynku pracy spowoduje
niech¢¢ do zatrudniania osob starszych. Wymaga powaznego rozwazenia, zwlaszcza
jezeli pracownicy ci i tak beda mniej elastyczni np. w zakresie czasu pracy.
Poza zmianami legislacyjnymi w powszechnie obowiqzujgcych przepisach prawa pracy, inne
rozwigzania w obszarze organizacji czasu pracy starszych pracownikow - Z uwagi na specyfike
branzy, zawodu czy zaktadu pracy - moglyby by¢ regulowane za pomocg ukiadow zbiorowych pracy
czy innych porozumien zaktadowych (ponadzaktadowych).
Zaproponowane rozwigzania poprzez ich korzystny wplyw na regeneracje sit pracownika, ograniczq
ryvzyvko wypadkow przy pracy, zwiegkszq satysfakcje z pracy, a w konsekwencji wydajnosé pracy.
2) zwolnienie pracodawcy z oplat na Fundusz Pracy oraz FGSP od starszych pracownikow,
Rozwigzanie to bez watpienia zwiekszy atrakcyjno$¢ starszych pracownikéw dla
pracodawcow, ale odbedzie si¢ kosztem dochodow sektora finanséw publicznych.



3) mozliwosé uzyskiwania zwrotu kosztow szkolen lub ich czesci, na ktore wysytani byliby starsi

pracownicy w celu przekwalifikowania si¢ lub unowoczesnienia swojego warsztatu pracy,
To rozwigzanie powinno by¢ dyskutowane na poziomie unijnym. Idealnym rozwigzaniem
bytoby znalezienie Zzrodta finansowania poza polskim sektorem finanséw publicznych.

4) dofinansowanie cze¢Sci inwestycji stuzgcych starszym pracownikom w zakladzie pracy np.

podjazdy, windy, udogodnienia miejsca pracy, itp.,

To rozwigzanie powinno by¢ dyskutowane na poziomie unijnym. Idealnym rozwigzaniem
byloby znalezienie zrédla finansowania poza polskim sektorem finanséw publicznych.
Ponadto innym podej$ciem do problemu bylyby preferencje podatkowe dla pracodawcow
ponoszacych takie wydatki.

5) wprowadzenie tzw. umowy mentorskiej — jej ogdlne zasady do uzgodnienia,
6) wupowszechnienie w  przedsigbiorstwach  strategii  zarzgdzania wiekiem. Dziatania

podejmowane przez przedsigbiorstwa mogq obejmowac:
o dziatania podnoszgce Swiadomos¢ kadry zarzqdzajgcej i pracownikow,
o wdrazanie dobrych praktyk w firmie,
o tworzenie strategii zarzqdzania wiekiem obejmujgcych: rekrutacje, szkolenia, rozwoj
oraz promocjeg starszych pracownikow,
®  wdrazanie programow uczenia si¢ przez cate zycie,
e wdrazanie programow w obszarze zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy,
e wdrazanie elastycznych form zatrudnienia.

Uwagi do propozycji SolidarnoSci:
Solidarno$¢ przedstawita nastgpujgce propozycje (propozycje przytoczone kursywg, uwagi do nich
czcionka zwykla).

1.

Jezeli dobowy wymiar pracy pracownika jest diuzszy niz 9 godzin pracy, przystuguje mu
dodatkowa przerwa trwajqca co najmniej 15 minut (druga przerwa) wliczana do czasu pracy.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika jest diuzszy niz 16 godzin, pracownikowi
przystuguje, po 16 godzinie pracy kolejna przerwa trwajgca co najmniej 15 minut (trzecia
przerwa), wliczana do czasu pracy .

W uktadzie zbiorowym pracy mozna okresli¢ inny wymiar czasu pracy i czasu trwania przerw,
niz powyzej.

Regulacja powyzsza dotyczytaby wszystkich pracownikow — poprawa bhp ogotu zatogi wplywa
na wydtuzenie obecnosci na rynku pracy.

Tu, jak sami autorzy zauwazyli, propozycja dotyczy wszystkich pracownikéw, a nie tylko
starszych.

Tygodniowy nieprzerwany 35 —godzinny odpoczynek starszego pracownika moze zostaé
skrocony do nie mniej niz 24 nieprzerwanych godzin w przypadku gdy zachodzi koniecznosé
przejscia pracownika na inng zmiang i nie ma mozliwosci udzielenia pracownikowi
tygodniowego okresu odpoczynku pomiedzy konicem jednej i poczqtkiem nastgpnej zmiany.
Nalezy wowczas zapewni¢ pracownikowi co najmniej 70 godzin odpoczynku w ciggu nastepnych
dwoch tygodni.

Tu nalezy si¢ zastanowi¢ dlaczego rozwigzanie to miatoby by¢ ograniczone do pracownikow
starszych. Z powodzeniem mozna proponowac przyjecie go dla wszystkich.

Maksymalny okres rozliczeniowy w przypadku pracownikow starszych we wszystkich systemach
czasu pracy nie moze przekraczacé 3 miesiecy.

Propozycja zastuguje na akceptacj¢. Jak rozumiem, w tym przypadku wylaczona miataby by¢
mozliwos¢ ukladowej zmiany tego limitu, co moze wymaga¢ doktadnego uregulowania.
Propozycja wywola zapewne potgzny sprzeciw pracodawcow, ktorzy trafnie zauwaza, ze taka
zmiana wymusi albo stosowanie 3-miesiecznych okreséw dla wszystkich, albo prowadzenie
dwach osobnych systemow rozliczania dla pracownikow starszych i reszty.

W ciggu dwoch kolejnych dni liczba godzin nadliczbowych zleconych ze wzgledu na szczegdlne
potrzeby pracodawcy pracownikowi starszemu nie moze przekroczy¢ czterech, nalezy rozwazyc
takze wprowadzenie limitu pracy w nadgodzinach dla starszych pracownikéow w roku



kalendarzowym, w ktorym nabywajq status starszego pracownika na przyktad do 150 w roku
kalendarzowym.

Propozycja zashuguje na akceptacje. Jak rozumiem, w tym przypadku wyltaczona miataby by¢
mozliwosci uktadowej zmiany tego limitu, co moze wymaga¢ doktadnego uregulowania.

5. Pracownikom starszym, ktorych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracujgcym w
porze nocnej przystuguje polgodzinna przerwa wliczana do czasu pracy, ktorg nalezy
zaplanowac po potowie dnia pracy/zmiany, ale nie pozniej niz po czterech godzinach pracy. Tu
nalezy si¢ zastanowi¢ dlaczego rozwigzanie to miatoby by¢ ograniczone do pracownikow
starszych. Z powodzeniem mozna proponowac przyjecie go dla wszystkich.

6. Pracodawca stosujgcy prace zmianowg nie moze zatrudniaé pracownikow starszych stale w
porze nocnej bez ich zgody. Propozycja zastuguje na aprobate.

OPZZ i Solidarno$¢ przedlozyly zbiezne propozycje dotyczace mentoringu. Wydaje sie, ze tu
ZZZE mogloby obja¢ role wiodaca, bowiem moze istniec w tym zakresie doSwiadczenie.
Pamietam, ze w jakim§ dokumencie (moZe obowiazujacym, a moze projekcie, nie moge
odnalezé) widzialem zapisy dotyczace mentoringu. Byla tam mowa, o dodatku, ktéry
przyshugiwal pracownikowi przez ostatni rok przed odejSciem na emeryture jezeli w tym czasie
przyuczal innego pracownika do przejecia swoich obowigzkow.

Uwagi do propozycji FZZ

FZZ przedstawita nastgpujace propozycje (propozycje przytoczone kursywq, uwagi do nich czcionka

zwykla).

1. ograniczy¢ dopuszczalnos¢ wykonywania pracy przez starszych pracownikow w godzinach
nadliczbowych,

Tu zachodzi calkowita zgodnos¢ postulatéw FZZ, OPZZ (pkt 1) i Solidarnosci (pkt 4).

2. wprowadzi¢ inne zasady dotyczqce przerwy w pracy starszych pracownikow, w szczegolnosci
poprzez wydtuzenie obecnego wymiaru przerwy lub poprzez wprowadzenie dodatkowej przerwy
w pracy,
Propozycja czgsciowo zbiezna z pkt 1 propozycji Solidarnosci i pkt 1 propozycji OPZZ.

3. zwigkszy¢ dobowy oraz tygodniowy wymiar odpoczynku starszych pracownikow,

Postulat zgodny z Solidarno$cig (pkt 2). Tu nalezy si¢ zastanowi¢ dlaczego rozwigzanie to
miatoby by¢ ograniczone do pracownikoéw starszych. Z powodzeniem mozna proponowaé
przyjecie go dla wszystkich.

4. wprowadzi¢ definicje dnia wolnego rozumianego jako kolejne 24 godziny po zakonczeniu doby
pracowniczej,
Propozycja nieczytelna. Obecnie obowigzujace przepisy mowia o co najmniej 35-godzinnym
odpoczynku tygodniowym (art. 133 § 1 k.p.), co oznacza, ze pracownik musi mie¢ 24-godzinny
dzien wolny potaczony (,,graniczacy”) z 11-godzinnym odpoczynkiem dobowym. Nie jest jasne
jakie przypadki przepis ten miatby obejmowac i o co doktadnie chodzi. Biorgc pod uwage, ze
propozycja pochodzi od FZZ, ktore zrzesza liczne branzowe zwigzki zawodowe z sektora
zdrowia mozliwe, ze chodzi o jakie§ specyficzne problemy tej branzy. Stanowisko moze
zastugiwacé na pelne poparcie, ale wymaga uzasadnienia.
Ponadto nie jest jasne, czy chodzi o zmian¢ dotyczacg wszystkich pracownikow, czy tylko
starszych, a jezeli chodzi tylko o nich to rodzi si¢ pytanie o zasadno$¢ takiego rozroznienia.

5. wydtuzy¢ urlop wypoczynkowy starszych pracownikow,
Postulat zgodny ze stanowiskiem OPZZ, ale niezwykle ryzykowny. Jezeli nie zostanie
zrownowazony innymi dziataniami radykalnie obnizajagcymi koszt pracy osob starszych (np.
zwolnienie z czesci sktadek, co jest postulowane ponizej), z chwilg pogorszenia koniunktury na
rynku pracy spowoduje niech¢¢ do zatrudniania osob starszych. Wymaga powaznego
rozwazenia, zwlaszcza jezeli pracownicy ci i tak bedg mniej elastyczni np. w zakresie czasu
pracy.

6. w zakresie pracy zmianowej state zatrudnianie pracownikow starszych w porze nocnej powinno
zostac¢ ograniczone.
Postulat zgodny z tym wyrazonym przez Solidarnos¢ (pkt 6). Propozycja zastuguje na
aprobate.



FZZ stoi na stanowisku, ze czas pracy starszych pracownikéw, moze byé regulowany, z zachowaniem
ustawowych,  poprzez  postanowienia ukiadow  zbiorowych pracy (zaktadowych jak i
ponadzaktadowych). Jest to, znowu, poglad malo czytelny. Uwazam, ze juz w obecnym stanie
prawnym zawieranie uktadéw zbiorowych osobno regulujacych czas pracy pracownikow starszych
jest mozliwe. Jedynym zrédtem watpliwosci moze by¢ zakaz dyskryminacji, ktory kaze si¢ zastanowic
czy ewentualne preferencje dla starszych pracownikoéw nie naruszaja zasady rownosci pracownikow.
Tu by¢ moze przepis ustawowy, dajacy generalne wskazanie, ze dopuszczalne sg preferencje dla tej
grupy pracownikow miatby jaki§ sens. Musialby to jednak by¢ przepis bardzo ogélnie sformutowany,
co podwazatoby wartos¢ takiej regulacji.
Propozycje organizacji pracodawcow
Uwagi do propozycji Pracodawcow RP:
Pracodawcy RP przedstawita nastgpujace propozycje (propozycje przytoczone kursywg, uwagi do nich
czcionka zwykla).
- podjecie dziatan promujgcych doswiadczenie starszego pracownika oraz budowanie jego wartosci w
oczach pracodawcy;
- Korzystanie z potencjatu starszych pracownikow poprzez:
o identyfikacje liderow charakteryzujgcych sie wieloletnig znajomoscig procesow pracy i
zagrozen,
® zaangazowanie pracownikow w czes¢ szkoleniowq skierowang do kadry pracowniczej,
o udzial pracownikow w identyfikowaniu zagrozen i sytuacji potencjalnie wypadkowych,
e organizacja warsztatow i zaje¢ motywacyjnych prowadzonych przez doswiadczonych
pracownikow,
o budowanie swiadomosci kadry zarzqdzajgcej w zakresie wykorzystania kompetencji
doswiadczonych pracownikow,
- wykorzystanie Srodkow z Funduszu Pracy na dofinansowanie ww. dziatan prowadzonych przez
pracodawce oraz realizujgcych potrzeby starszych pracownikow, np. zapewnienie ergonomicznego
stanowiska pracy osoby starszej.
Dwa pierwsze punkty maja charakter catkowicie ,,migkki”, i s3 mozliwe do realizacji w obecnym
stanie prawnym. Co wigcej, sa to raczej zasady dobrego zarzadzania, ktére pracodawcy powinni
stosowa¢ we wlasnym interesie, a nie zasady jakie da si¢ ustawowo zapisa¢. Nie negujac ich wartosci
nalezy uzna¢, ze nie warto o nich rozmawiac.
Ewentualnie mozna sformutowane tam cele uznac za przyczynek do rozmowy o mentoringu.
Trzecia 1 ostatnia propozycja jest zbiezna z propozycja przedstawiong przez OPZZ (pkt 3 i 4).
Zdecydowanie powinna ona sta¢ si¢ przedmiotem dalszych prac, zwlaszcza jezeli wzia¢ pod uwagg ze
— wedhlug doniesien medialnych - w FP s3 obecnie zgromadzone znaczne $rodki, ktore wydajg si¢
shuzy¢ ratowaniu sektora finanso6w publicznych, a nie celom zwigzanym z rynkiem pracy.
Uwagi do propozycji Konfederacji Lewiatan:
Konfederacja Lewiatan przedstawita nastepujace propozycje (propozycje przytoczone kursywq, uwagi
do nich czcionka zwykta).

1. Implementacja  porozumienie powinna zmierza¢c do umozliwienia  pracownikom
reprezentujgcym kazdg grupe wiekowq pozostania czynnym na rynku pracy, co przyczyni sig
aktywnego starzenia.

Wypowiedz tak ogodlna, Ze nie sposob jej nie poprzec. Ale nic z niej nie wynika.

2. Tym samym w pierwszej kolejnosci nalezatoby dokonal przeglgdu obowigzujgcych w Kodeksie
pracy rozwigzan w zakresie wspierania pracownikow w ich aktywnosSci zawodowej na
poszczegolnych etapach ich cyklu zycia.

Rozwigzania te mogq dotyczy¢ bardzo prozaicznych instrumentow (np. wyjscia prywatne za
odpracowaniem) poprzez bardziej systemowe rozwigzania (np. ruchomy rozktad czasu pracy),
a konczgc na mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej, telepracy. Analiza powinna promowaé
innowacyjne  podejscia  do  wykorzystania, rozwoju  istniejgcych  mechanizmow,
Z uwzglednieniem przeszkod ich szerszego zastosowania.

Wsparciu ,,zatrudnialnosci” 0sob starszych powinna towarzyszy¢ analiza art. 39 k.p. pod
kqtem ,,uatrakcyjnienia ,, zatrudniania osob starszych.



Co do idei przegladu nalezy si¢ zgodzi¢. Autorzy stanowiska Lewiatana nie dostrzegajg jednak chyba,
ze wlasnie teraz jest okazja by tego przegladu dokona¢, a nie tylko o nim méwic.

3. W obszarze nowych inicjatyw dostrzegamy mozliwos¢ podjecia dyskusji nad:

— zatrudnianie pracownikow na odlegtosc/praca zdalna,

— indywidualne Konta Wynagrodzen/Czasu pracy,

— zmiana art. 39 k.p.

— wypracowania zasad mentoringu,

— sposobami wsparcia pracodawcow (organizacyjnych i finansowych) w adaptacji

stanowisk pracy do zmieniajgcych sig z wiekiem mozliwosci pracy.

Co do wymienionych probleméw, to rozmowy powinny toczy¢ si¢ na poziomie wigkszej
konkretnosci. Z calg pewnoscia zgodzi¢ si¢ nalezy, ze rozwigzanie takie jak wyjsScia prywatne za
odpracowaniem i praca z domu, ktdre i tak istniejg w praktyce, wymagaja rozwazenia, a by¢ moze i
uregulowania w kodeksie. Na poprawcie zastuguja rowniez pomysty wprowadzenia mentoringu (tu
organizacje zwigzkowe réwniez dostrzegajg potencjal tego pomystu) oraz pomyst wsparcia
pracodawcow w adaptacji stanowisk (np. z Funduszu Pracy).

Uwagi do propozycji Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow:

Zwigzek Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow przedstawit nastepujace propozycje (propozycje
przytoczone kursywq, uwagi do nich czcionkg zwykla).

- Przeznaczenie czesci srodkow z Funduszu Pracy na dostosowanie firm do potrzeb starszych
pracownikow. Pracodawcy powinni mie¢ mozliwosé otrzymania dofinansowania takich inwestycji jak
zalozenie windy, przygotowanie podjazdow etc.

Tu propozycja jest zgodna ze stanowiskiem Lewiatana oraz OPZZ.

- Promocja elastycznych form zatrudnienia starszych pracownikow, ktorzy czesciowo mogliby
pracowac z domu i mogliby korzysta¢ z mniej limitowanego czasu pracy.

Propozycje nalezy uznaé za nietrafiong. Intuicyjnie wydaje si¢, ze osoby starsze pragng raczej
stabilno$ci niz elastycznosci, co dotyczy takze stosunkdéw z pracodawcg. Propozycja elastycznych
form zatrudnienia powinna by¢ raczej kierowana do innej grupy spotecznej — do najmtodszych, ktorzy
tego wlasnie wydaja si¢ oczekiwac.

Rowniez to raczej mlodsi pracownicy dysponuja umiejetnosciami z zakresu technologii
informatycznych ktére pozwalaja na efektywng prace z domu. Praca w domu mozliwa jest przede
wszystkim w sektorach kreatywnych i zwigzanych z informatyzacja, i wydaje si¢, Ze pracownicy starsi
to mniejszo$¢ w tych sektorach.

W tym miejscu wypada postawi¢ wniosek o przeprowadzenie szczegélowych badan w kwestii
oczekiwan pracownikow co do warunkéw pracy, najlepiej z podzialem na grupy wiekowe. To
takie badania powinny by¢ podstawa do dalszej dyskusji na temat wprowadzania elastycznych form
zatrudnienia, i do poszukiwania odpowiedzi na pytanie czy formy te powinny by¢ ograniczone do
wybranych grup wiekowych, a jezeli tak do to jakich.

- Stworzenie Kodeksu Dobrych Praktyk, ktory bedzie wskazowkq dla przedsiebiorcow w dziedzinie
zatrudniania starszych pracownikow.

Tworzenie takich kodeksow, o niewigzacym przeciez charakterze, jest obecnie mozliwe. Wydaje sig,
ze pomyst stworzenia Kodeksu Dobrych Praktyk powinien by¢ poprowadzony w kierunku
stworzenia wigzacego dokumentu, ktéory moglby mieé¢ postaé¢ ponadzakladowego ukladu
zbiorowego pracy zawartego w ramach RDS. Na tych zasadach pomyst zastuguje na akceptacje.

- Dofinansowania z Funduszu Pracy na szkolenia dla doswiadczonych pracownikow, ktore pomogq im
w dostosowaniu sie do zmieniajgcych sie¢ realiow rynku.

To stanowisko jest zgodne z oczekiwaniami wielu innych organizacji.

Starszego pracownika nalezy definiowac naszym zdaniem jako osobe 60+ bez wzgledu na plec.

Poglad ten ignoruje fakt jakim jest rozny wiek emerytalny kobiet i me¢zczyzn. Wprowadzanie
przepisow ktore beda dotyczy¢ kobiet po 60 roku zycia moze mijac si¢ celem.

Nalezy skupic¢ sie przede wszystkim na promocji dobrych praktyk, anizeli na zmianach kodeksowych,
ktore w praktyce mogq wywolaé skutek odwrotny od zamierzonego tzn. powodowac wypychanie
seniorow z rynku pracy ze wzgledu na duze koszty ich zatrudnienia.



Promocja dobrych praktyk to za mato. Nalezy jednak zgodzi¢ sie z druga czeScig zdania — istotnie zbyt
daleko idace przywileje dla pracownikow starszych moga wywota¢ efekt w postaci wypychania ich z
rynku pracy. Dos¢ podobnie wyglada sytuacja kobiet.

Propozycja Strony rzadowe;j:

Nowa forma ochrony przedemerytalnej :

Art. 39

$ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wigcej
niz 4 lata do osiggniegcia wieku emerytalnego.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do pracodawcy, ktory zatrudnit pracownika w okresie krotszym niz
180 dni przed okresem, o ktorym mowa § 1, przez 360 dni od dnia powstania ochrony przed
wypowiedzeniem umowy o prace.

$ 3. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do pracodawcy, ktory zatrudnit pracownika w okresie, o ktorym mowa
$ 1, przez 360 dni od dnia zatrudnienia.

$ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do wypowiedzenia umow, o ktorych mowa w art. 78 § 1i 5, 79 § 1,
jezeli przyczyng wypowiedzenia umowy jest ustanie celu lub przyczyn, dla ktorego umowa zostata
zawarta, oraz do wypowiedzenia umow, o ktorych mowa w art. 80, 81 i 84.

Zmiana przeksztalca obecny art. 39 w § 1 nowej regulacji, i dodaje trzy kolejne paragrafy zawierajace
wyjatki od ochrony przedemerytalnej. W sposéb oczywisty nowelizacja zmierza zatem do
ograniczenia zakresu stosowania tej ochrony, co zapewne dla wielu przedstawicieli zwigzkoéw
zawodowych przekresla jej zasadnos$¢.

Warto jednak podda¢ proponowane wyjatki szczegotowej analizie. Tre$¢ proponowanych § 2 i 3
zmierza do wylaczenia ochrony w sytuacji, gdy czas objety ochrong miatby by¢ zarazem pierwszym
rokiem pracy pracownika. Zmiana ta powinna zatem ulatwia¢ pracodawcy podjecie ryzyka jakim jest
decyzja o zatrudnieniu osoby wchodzacej w ochrong przedemerytalng albo juz jej podlegajacej.
Intuicyjnie wydaje sie, ze moze istnie¢ pewna liczba przypadkéow w ktérych pracodawca nie
zdecydowat si¢ na zatrudnienie pracownika z uwagi na jego ochrone przedemerytalna, a przy braku tej
ochrony zatrudnienie by nastapitlo. Mozliwe zatem, Ze jest to zmiana korzystna dla oséb, ktore
poszukujg nowej pracy, a podlegaja juz ochronie przedemerytalnej w tym sensie, Ze za ceng utraty tej
ochrony da im szans¢ na to, zeby w ogole mialy pracg. Zmiana nie przyniesie tez zapewne zadnych
szkod osobom ktore sg zatrudnione na umowie o prace i podlegaja juz ochronie.

Tres¢ § 4 proponowanej regulacji wydaje si¢ nie mie¢ sensu. Art. 78 § 1 k.p., art. 80, 81 i 84 to
przepisy o wynagrodzeniu za prac¢ a nie o specyficznych rodzajach uméw o prace, za$ art. 78 § 5 1 art.
79 k.p. w ogole nie istnieja. Wydaje si¢, ze proponowany art. 39 § 4 zostal skopiowany z projektu
kodeksu pracy przygotowanego w latach 2017/2018 przez komisj¢ kodyfikacyjng prawa pracy. Projekt
ten istotnie przewidywat szereg odmian umowy o prace, i istotnie W ostatecznych wersjach projektu
niektore z nich uregulowane byly w ,,0kolicy” art. 80. Pytanie czy powielenie tego przepisu w
przedstawionej propozycji stanowito btad, czy tez jest wyrazem zamiaru powrotu do pomyshu
wprowadzenia szeregu odmian umowy o prace. Te drugg propozycje nalezy ocenié¢ krytycznie.
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