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Warszawa, 30 lipca 2007 roku

KOMUNIKAT
(notatka)

27 lipca 2007 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu ubezpieczen spotecznych Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, w ktérym min. uczestniczyli przedstawiciele
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Energetykéw, gdzie toczyty sie negocjacje dotyczace
wczesniejszych emerytur dla oséb pracujacych w warunkach szczegblnych i o

szczegOblnym charakterze.

Dyskusja koncentrowata sie nad zagadnieniami zwigzanymi z definicjami pracy w
warunkach szczegélnych i pracy o szczegblnym charakterze oraz wykazu rodzajow prac
uprawniajacych do emerytury pomostowe;.

Zaproponowana przez rzad nowa tres¢ definicji pracy w szczegblnym charakterze

zostata pierwotnie zaakceptowana przez wszystkie strony, w tym takze OPZZ.

Projekt Rzadowy:

Prace o szczegolnym charakterze - sq to prace wykonywane w petnym wymiarze czasu pracy
zwiqzane ze szczegolng odpowiedzialnosciq oraz wymagajqce szczegolnej — sprawnosci
psychofizycznej, ktorych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajqcy
bezpieczenstwu publicznemu, zdrowiu lub Zyciu wtasnemu lub innych osob obniza sie przed
osiqgnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej

spowodowanej naturalnym procesem starzenia

W przypadku definicji pracy w szczegdlnych warunkach, pierwotny tekst w brzmieniu,:

Projekt Rzadowy:

Prace w szczegolnych warunkach - sq to prace wykonywane w petnym wymiarze czasu pracy. w
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szczegolnych warunkach srodowiska pracy, w ktorych wystepujq czynniki ryzyka determinowane
sitami natury lub procesami technologicznymi, jezeli nie zostaty one wyeliminowane poprzez
zastosowanie srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej, a ktore stawiajq
przed pracownikami wymagania przekraczajqce poziom ich mozliwosci jeszcze przed

osiqgnieciem wieku emerytalnego.

Przez szczegolne warunki srodowiska pracy naleZy rozumie¢ wystepowanie takich czynnikow
ryzyka, ktore z duzym prawdopodobienstwem mogaq spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia

pracownikow zatrudnionych w tych warunkach.

zostat w detalach zmodyfikowany przez organizacje pracodawcéw, Forum Zwigzkow

Zawodowych oraz NSZZ ,Solidarnos¢” i przyjety warunkowo przez wymienione strony.

Przedstawiciele OPZZ nie zaakceptowali proponowanych definicji i przedstawili wtasng

tresé:

Projekt OPZZ:

Prace w szczegolnych warunkach sq to prace wykonywane w petnym wymiarze czasu pracy w
szczegolnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami
technologicznymi jezeli nie zostaly one wyeliminowane poprzez zastosowanie Srodkow
profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej, a ktore stawiajq przed pracownikami
wymagania przekraczajqce poziom ich mozliwosci jeszcze przed osiqgnieciem wieku

emerytalnego w stopniu utrudniajqcym ich prace na dotychczasowym stanowisku

Powyzsza propozycja nie zostata zaakceptowana przez rzad.

W zwigzku z nie przekazaniem przez partnerow spotecznych oraz rzad propozycji
wykazu rodzajow pracy, ktére ewentualnie miatyby zosta¢ rozwiniete w obowigzujacych
szczegbétowych wykazach stanowisk, ustalono kolejny termin ich przekazania na 17
sierpnia 2007 roku.
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Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykdw skomentowato taki stan rzeczy i
zaproponowato zmiane filozofii dla tworzenia szczegdtowych wykazéw stanowisk dla
pracy o szczegblnym charakterze i w szczegdlnych warunkach uzasadniajgc swoja

wypowiedz nastepujgcymi argumentami:

,0dnoszqc sie do prob stworzenia wykazu stanowisk jako podstawy do kwalifikowania osob je
piastujqcych do wczesnoemerytalnych uprawnien naleZy zwrdci¢c uwage na ewentualne,

negatywne konsekwencje, jakie z tej metody mogq wynikngc:

Nalezy zauwazyc, ze w chwili obecnej dos¢ powszechnym staje sie coraz bardziej
znaczqce zroznicowanie warunkow wykonywania pracy w zaleznosci chociazby od rejonu Polski,
sytuacji finansowej zaktadu pracy, czy logiki podejscia do bezpieczenstwa i higieny pracy.
Konsekwencjq tego zroznicowania jest fakt, ze pracownik bedqcy na stanowisku pracy w jednym
zaktadzie moze miec¢ diametralnie rozne warunki jej wykonywania, co inny pracownik wykonujqcy
swe zadania na tym samym stanowisku, lecz w innym zakladzie. RozZnice mozZe powodowacl
przyktadowo zainstalowana klimatyzacja, systemy odpylajqce, wyciszenie pomieszczen, stopien
automatyzacji itp.. Zakwalifikowanie tych pracownikow jako osoby uprawnione do emerytur
pomostowych z racji pracy na ujetym w rozporzqdzeniu stanowisku moze powodowac

bezpodstawne uprzywilejowanie nieuprawnionych do tego osob.

Inng konsekwencjq metody polegajqcej na kwalifikowaniu osob do wczesniejszych
emerytur na podstawie pracy na danych stanowiskach jest duza fluktuacja w nazewnictwie tychze
stanowisk, a takze czeste zmiany polegajqce na ich zanikaniu lub pojawianiu sie nowych, nie
odnotowanych dotychczas stanowisk, na ktorych praca jest rowniez na tyle ryzykowna i
niebezpieczna, aby dawac¢ uprawnienia do wczesniejszych emerytur osobom jq wykonujgcym.
Przyktadowo fluktuacja taka mozZe nastqpi¢ w zwiqzku z szybko postepujqcq automatyzacjq
procesu pracy lub z pojawianiem si¢ nowych niewykorzystywanych dotqd na skale przemystowa

zrodet mocy.

Biorgqc powyisze pod uwage Zrzeszenie Zwiqzkow Zawodowych Energetykow stoi na
stanowisku propozycji zmodyfikowania metody kwalifikowania o0sob do wczesniejszych
uprawnien emerytalnych. Modyfikacja ta mogtaby przyktadowo polegaé na przydzielaniu

uprawnien konkretnym osobom na podstawie orzeczen specjalnej komisji badajqcej srodowisko
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pracy (lekarzy medycyny pracy, PIP), w ktorym jest ona wykonywania.”

W konsekwencji - po spotkaniu w dniu 27 lipca 2007 roku, Zespotu ubezpieczen
spotecznych Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz presji czasu dla
ostatecznego rozwigzania dla kwestii omawianych jak wyzej do dnia 17 sierpnia 2007
roku, zaproponowalis§my Przewodniczacemu — Eugeniuszowi Jaroszewskiemu,
zorganizowanie pilnego spotkania Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycznej w
dniu 6 sierpnia 2007 roku, celem wypracowania i przedstawienia do naszych Central
Zwigzkowych jednolitego stanowiska, okreslajgcego wymagane wykazy oraz

zastanowienia sie nad propozycjg zmiany idei ich tworzenia.




