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List otwarty do
Pana Jacka Sochy
Ministra Skarbu Panstwa

Szanowny Panie Ministrze!

W zwigzku z negatywny kampania w mediach, rujnujacg wizerunek biznesowy
skonsolidowanych przedsigbiorstw dystrybucji energii oraz kreujaca negatywny wizerunek
zwigzkow zawodowych w Swietle zawartych uméw spolecznych, wnosimy o wstrzymanie
procesow prywatyzacyjnych naszych Spéfek.

Uzasadniajac powyzsze stanowisko wnosimy, by Ministerstwo Skarbu Panstwa oceniajac
caloksztalt zdarzen w relacji do udziatu srodkéw masowego przekazu, uznalo naszy argumentacje
za prawdziwg w omawianym postepowaniu. Przedsigbiorstwa uczestniczace w procesie
konsolidacji jak i po tym fakcie sa przygotowywane do prywatyzacji. Jako spolki prawa
handlowego sg zobowiazane do dziatania na korzy$é skarbu panstwa. Jednocze$nie MSP winno
dokladnie oceni¢ i wywarzy¢ moment decyzji biznesowej i wziaé odpowiedzialnos¢ za jej skutki.
Polityczny nihilizm glosami partyjnych notabli rozbudzit w spoleczenstwie targanym rosnacym
brakiem pewnoéci zatrudnienia oraz malejacych plac i powszechnej pauperyzacji klas srednich,
odruchy gniewu i braku zaufania do energetyki. Nie rozstrzygamy czy takie zachowanie danych
0s6b 1| mediow wynikato 2 ignorancji czy tez bylo dzialaniem w zlej wierze. Pozostaje natomiast
faktem stwierdzenie, ze przy braku stanowczej postawy ministerstwa skarbu z wyraznym
wskazaniem, iz nieprawidtowosci powstaly w danych przedsigbiorstwach po stronie zarzadczej,
spowodowaio ogolny negatywny odbiér dla instytucji publicznych.

Jednoczesnie zwiazki zawodowe podirzymujg swoje stanowisko w obronie zawartych i
zawieranych uméw spolecznych w aspekcie prawnym jak i moralnym. Liberalizacja kodeksu
pracy polegajaca migdzy innymi na ulatwianiu pracodawcom zatrudniania pracownikow na tak
zwanych nieregularnych stosunkach pracy (w niepelnym wymiarze, na czas okreslony, na umowe
o dzelo, samozatrudnienie, zlecenia dla podwykonawcow) stworzylo nowa kategorie
pracownikow, gdzie zwiazki zawodowe traktujg taka forme pracy za wielkie zagrozenie i
niecywilizowang forme kapitalizmu. Idea walki z bezrobociem przy uzyciu powyzszych zasad
moze ograniczy¢ bezrobocie dajac w zamian dowod ile ludzi ma prace, lecz nie orzeknie nic o jej
Jjakosci i treci spolecznej. Same porozumienia grupowe jako Zrodlo ochrony miejsc pracy,
spisane w dobrej wierze pozostawiajg $wiadectwo i dowod dia ich genezy. Diatego wielkim
nieporozumieniem jest stwierdzenie, iz zawarcie uméw spolecznych przy tak duzym bezrobociu



jest niemoralne. Teza méwiaca, ze ekonomia jest bezduszna, zdaje si¢ by¢ falszywa, bo nie moze
byé¢ oderwana od spraw spolecznych.

Panie Ministrze!

Jeszcze raz wnosimy o uznanic argumentacji, iz negatywna kampania w mediach,
szczegolnie komercyjnych, $éwiadomie i skutecznie zaniza aktywa Przedsigbiorstw Energetyki
Dystrybucyjnej w przededniu ich prywatyzacji.

Dodatkowo proponujemy politykom, ktorym pozostaly resztki cywilnej odwagi i honoru
by spotkali si¢ ze strong spoleczng i przedstawili swoje watpliwosci odnosnie zawartych i
zawieranych porozumien a jednocze$nie wysluchali naszych argumentow w tej sprawie, po
ktorych beda uprawnieni do wypowiadania si¢ w mediach bez oskarzen z naszej strony o
ignorancje i gospodarczy populizm.
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