Pracodawca — Pracownik. Kodyfikacja prawa pracy

NAPISALI KODEKS PRACY OD NOWA

Jak dowiedziala si¢ ..Gazeta Prawna™. 5 pazdziernika 2005
1. begdzie gotowy projekt nowego kodeksu pracy. Komisja
Kodvfikacyina Prawa Pracy przekaze go ministrow1 gospodarki
1 pracy. Na projekt kodeksu z jednakowvin zniecierpliwieniem
czekajg pracodawcey 1 zwigzkowcey. bo nikt z nimi dotychezas
nie konsultowat zadnych pomyvstow 1 rozwigzan.

Nikt nie ma watpliwoscl. ze nowyv Kkodeks pracy jest
niezbednv. Obowigzujgcy dokument pochodzi z 1974 roku 1 z
trudem zostal dostosowany do obowigzujacveh obecnie zasad
gospodarki rynkowe). Odbylo si¢ to kosztem wielu nowelizac)i.
ktore odbily si¢ na Kodeksie nieprecyzyjnviii. niespojnymi
rozwigzaniami wytvkanymi przez pracownikow. pracodawcow
1 naukowcow,

Komisja Kodvtikacvina. ktoryg tworza niekwestionowane
autorytety naukowe. pracujaca pod przewodnictwem prof.
Michala Sewervnskiego. dzialala w zaciszu gabietow. by nie
bv¢ poddang naciskom. Informacyi o przyietveh rozwiazaniach
bvlo bardzo mewiele. Gdy komisji przewodniczyvl niezvjacy juz
prof. Tadeusz Zielinski. mozna bylo na biezayco sledzi¢ postepy
w jej pracach. Profesor Sewerynski zadbal o to. by poszcze-
golne rozwigzania zbvt wcezesnie nie staly si¢ przednuotem
dvskusii poza gronem komusji. Tvlko czasem do prasy
przedostawaly  si¢  skape informacje na temat nowyvch
rozwigzan. Ktore maja si¢ pojawic w nowvin kodeksie.
Zbigniew Kruszynski z NSZZ _Solidarnos¢™ zarzuca nawet
komisji prowadzenie .sondazowvch konsultac)i™ za posred-
nictwem mediow. Zwigzkowcy sq zaniepokojeni. tym bardzie)
ze tzw. przecieki o poszczegolnych rozwigzaniach nie sy dla
nich korzystne. Prezvdium OPZZ przvjelo nawet stanowisko w
sprawie propozycji wprowadzenia do kodeksu pracv instvtuc)i
lokautu.

Pracodawcy sg bardziej wstrzemigzliwi. ale z pewnosciy
liczgq na dalszqg liberalizacj¢ stosunkow pracy 1 czekajq na
wprowadzenie mozliwosci elastveznego ksztaltowania warun-
kow pracv, placy w umowach o prac¢ oraz ukladach zbio-
rowvch.

Nie wiadomo jednak. czy. kiedy 1 od kogo partmerzy
spoleczni dostang projekt kodeksu do konsultacji. Nie zostala
bowiem w tvin celu opracowana zadna ..mapa drogowa’.
Wszystko w r¢kach tego Iub kolemnych rzgdow 1 ich oceny
przvgotowanego projektu.

Nalezy jednak pamigtac. ze 1 tak o wszystkim zadecvduy
parlamentarzysci. Niestety nieodpowiedzialm poslowie bardzo
czesto racjonalne rozwigzamia zmiemali na przepisy. ktore
deregulujy caly svstem prawa w imi¢ realizacpn doraznvch
mteresow. Trzeba tez pamugtac o tvin ze wigkszos¢ postow
podobnie jak wigkszos¢ Polakow zna si¢ dobrze na medyeynie 1
prawie pracy.

Przvszte losy mnowego kodeksu zalezqg od nowego
prezvdenta. Juz teraz w czasie Kampanit prezydenckie] Lech
Kaczyvnski w zamian za poparcie zwigzkowcow z _Solidar-
nosc1” obiecal. ze gdyv zostanie wvbrany na urzyd. zawetuje
wszelkie proby liberalizacji Kodeksu pracy.



Co zawiera nowa kodyfikacja

Kodeks bedzie si¢ skladal z dwoch czgsel — mdvwidual-
nych 1 zbiorowvch stosunkow pracy.

Mnie) pracowmkow bedzie chronionveh przed rozwiyza-
niel Umowy o prace.

Pracodawca b¢dzie mogl wvplaci¢ odszkodowanie zamiast
przywrocic¢ pracownika do pracy.

Umozliwienie pracodawcom stosowania lokautu defen-
SYW1ego.

Mozliwos¢ powolywama przedstawicielstw pracowni-
czych do obronyv praw przez zatrudmonvch w firmach. w
ktorveh nie dziatajg zwiazki (ochrona zbiorowveh praw
pracowniczych przestanie by¢ monopolem zwigzkowyin).
Przepisanu kodeksu obj¢ct zostang pracownicy zatrudnieni
na podstawie umow cvwilnoprawnvch 1 na kontraktach
menedzerskich.

Zmiany w przepisach dotyvezacveh zawieranma 1 wypowia-
dama ukladow zbiorowych.
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