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Tylko do konca lutego zwiagz-
kowcy moga negocjowac
z pracodawcami przecietna
podwyzke ptac. W tym roku
wynagrodzenia u przedsigbior-
cow zatrudniajacych powyzej
50 os6b moga wzrosnaé prze-
cietnie o 3,5 proc.

Jednym z elementéw polityki
placowej pafistwa obok okresle-
nia wysoko$ci placy minimalnej
jest system negocjacyjnego
ksztattowania wynagrodzen zali-
czanych w ciezar kosztow
u przedsiebiorcow zatrudniaja-
cych powyzej 50 pracownikow.
Skala podwyzki jest ograniczona
wskaznikiem ustalanym przez
partneréw spotecznych i rzad
w Komisji Trojstronnej. Od kilku
lat nie udaje si¢ jednak uzyskaé
w tej sprawie porozumienia. Dla-
tego rzad samodzielnie okresla
maksymalna wysoko$¢ przecigt-
nego wzrostu wynagrodzen
w przedsigbiorstwie. W tym roku
zgodnie z rozporzadzeniem
z dnia 22 listopada 2005 r. wskaz-
nik podwyzki wynosi 3,5 proc.
(Dz.U. nr 231, poz. 1961).

Nie dla wszystkich

Wynegocjowanie nawet maksy-
malnie dozwolonej przez prawo
przecietnej podwyzki nie ozna-
cza jednakowego wzrostu plac
zatogi. Oczywiscie, moze si¢ zda-
rzyé tak, ze uklad zbiorowy pracy
lub regulamin wynagradzania bg-
da okresla¢ automatyczny i jed-
nakowy wzrost plac dla wszyst-
kich pracownikéw. Najczesciej
jednak wysoko$¢ podwyzki jest
réznicowana.

- W gornictwie mamy wielki
problem z uzyskaniem podwyzek.
Co z tego, Ze uda si¢ nam wynego-
cjowaé przecietna podwyzke na

‘maksymalnym poziomie. Zyskaja

gléwnie odchodzacy na emerytury
i pracownicy odbierajacy nagrody
jubileuszowe - mowi Jarostaw
Dziubiela, wiceprzewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢ w Kopalni Sta-
szic w Katowicach.

Pracodawca ustali

Jezeli w negocjacjach podwyz-
ka nie bedzie ustalona, wowczas
jej wysokos$é okresli sam praco-
dawca. Moze to zrobi¢ do 10
marca. Inicjatywa w sprawie ne-
gocjacji ptacowych nie jest obo-
wigzkowa.

Na razie wiec zaden ze zwiaz-
kow nie wystapit o podwyzki, bo
pakiet socjalny przewiduje inne
mechanizmy gwarantujace wzrost
plac.

- Pakiet ten nie stat si¢ dotych-
czas czescig uktadu zbiorowego
pracy. Jezeli si¢ to szybko nie sta-
nie, bedziemy domagac si¢ pod-
wyzek na podstawie ustawy o ne-
gocjacyjnym systemie ksztaltowa-
nia wynagrodzen - mowi Marek
Wojcik, przewodniczacy Solidar-
nosci w Hucie Czg¢stochowa.



