OCHRONA ZWIAZKOWC()W. WYPOWIEDZENIE ZMIENIAJACE

Nie wolno pogorszyc
warunkow pracy

Stosunek pracy dziataczy zwigzkowych podlega szczegélnej ochronie.
>racodawca ma nie tylko ograniczone mozliwosci jego rozwiazania, ale
takze zmiany warunkdw pracy lub pfacy. Dlatego tez gdy zamierza jed-
nostronnie pogorszy¢ warunki zatrudnienia, powinien na dokonanie tej
zmiany uzyskac zgode zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe;.

Jednostronna zmiana warunkow
racy lub placy pracownika moze na-
wypic poprzez ozenie mu wypo-
~iedzenia zmieniajacego. W takim
srzypadku pracodawca proponuje
Jracownikowl na pismie nowe wa-
-unki pracy lub placy (art. 42 par.
1 k.p.). Jednak do wypowiedzenia
‘nueniajgeego pracowniha bedycego
lnataczem zwigzkowym stosuje si¢
wzZepisy ustawy o zwigzkach zawo-
Jowych (patrz podstawa prawna).

Ochrona zwigzkowca
Pracodawea bes zgody zarzadu

raktadowe)  organizacji  zwigzkowe)

e moze:

P wypowiedzZiee anl rozwigziac sto-
sunku pracy z imienme wskaza-
avm uchwaly zarzadu jego czlon-
kiem lub z innym pracownikiem
bedacym czlonkiem daney zakla-
dowej  organizacp
upowaznionym do reprezentowa-
N te) organizacy wobee praco-
dawcy albo organu lub osoby do-
honujyeej za pracodaweg czynno-
sci w sprawach z zakresu prawa
pracy,

»2zmienic jednostronnie warunkow
pracy lub placy na niekorzyse ta-
Kich pracownikow,

- Z wyjqlkiem przypadkow, gdy
Jopuszezajy to odrgbne przepisy.

W przypadku zatem wskazanych
{ziataczy zwiazkowych, pracodaw-
;4 na ograniczone  mozliwoscl
sztahowania ich warunkow pracy
ub placy.

W celu uzyskania zgody na po-
jorszenie warunkow pracy lub pla-
1y dzialacza zwigzkowego (np. obni-
wnie pensjl, pozbawienie dodatku
unkcyjnego), pracodawca musi sig
:wrocic do wlasciwego  organu
rwigzkowego na pismie 1 uzasadnic
WOy Zamiar. Jezeh zarzgd organiza-
i zwigzkowe) mie wyrazl zgody.
sracodawea nie moze dokonac wy-
»owiedzenia zmienigggeego. Odmo-
A4 jest bowiem w tym przypadku
~azgca dla pracodawcey. Ponadto
Wy organ zwigzkowy nie zajmie
radnego stanowiska, tzn. nie udzieli
radne) odpowiedzl, jego milczenie
wlezy rowniez uznawac Za brak
gody (por. uchwata SN 7 11 stycz-
ua 1994 o 1 PZP S&930 PILS
“ 1994 nr s, 64).

wigzkowey,

m PRZYKLAD

Adam Z. byt zatrudniony
w spotce X. Ponadto byt w tej
nrmie czlonkiem zarzadu zakta-
dowej organizacji zwiazkowej.
Adam Z. zostat wskazany przez
zarzad tej organizacji jako 0so-
ba korzystajgca z ochrony
przez 2 lata. Jednak pracodaw-

nionych u pracodawcy lub

u pracodawcy.

2LOWNICZEK

REPREZENTATYWNA ZAKIADOWA ORGANIZACIA ZWIAZKOWA

(art. 241252 k.p.) - jest to organizacja zwigzkowa:

» bedaca jednostkq organizacyjng albo organizacja cztonkowska
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej uznanej za reprezen-
tatywng na podstawie art. 241'7 par. 1 pkt 1 k.p., pod warun-

| kiem ze zrzesza ona co najmniej 7 proc. pracownikow zatrud-

» zrzeszajaca co najmniej 10 proc. pracownikow zatrudnionych
Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwigzkowych nie spelnia

i tych wymogow, reprezentatywng zakladowq organizacjq zwigz-
{ kowg jest organizacja zrzeszajaca najwigksza liczbe pracownikdw.

ca ztozyt mu wypowiedzenie
zmieniajagce - zaproponowat
zmiane wynagrodzenia z godzi-
nowego na akordowe. Spowo-
dowaloby to obnizenie pensiji.
Przed zlozeniem wypowiedze-
nia pracodawca zwrocit si¢ do
organizacji zaktadowej 0 wyra-
zenie zgody na taka zmiane wa-
runkow ptacy Adama Z. Jednak
nie uzyskat zadnej odpowiedzi.
Milczenie organizac)i zwigzko-
wej zinterpretowat jako zgode
na zmiane warunkow ptacy
1 dokonat wypowiedzenia zmie-
nigjgcego. Czy takie postgpo-
wanie bylo prawidiowe?

Nie. Pracodawca dokonujac
wypowiedzenia zmieniajacego
warunki ptacy Adama Z. naru-
szyt art. 32 ust. 1 ustawy
0 zwigzkach zawodowych.
W tym przypadku bowiem brak
dziatania organizacji zwiazko-
wej oznacza nieudzielenie zgo-
dy na dokonanie wypowiedze-
nia zmieniajacego. Adam Z.
moze wystapic z powodztwem
do sadu pracy o przywrocenie
poprzednich warunkow ptacy.
Sad w takiej sytuacji w wyroku
przywroct mu dotychczasowe
warunki ptacy.

Kto korzysta z ochrony
Ochrona przed pogorszeniem
warunkow pracy i placy preystuguje
tylko pracownikom, ktorzy zostali
miennie wskazani uchwaty zarzy-
du zaktadowej organizacji zwigzko-
wej. Mogay to bye cztonkowie zarzg-
du tey organizacyi lub inni jej czton-
Kowie upowaznicni do jej reprezen-
towania wobec pracodawcey atbo or-
ganu lub osoby dokonujgeey za pra-
codawcee czynnosct w o sprawach
£ Zakresu prawa pracy (np. posiada-
jacych stosowne petnomocnictwo
zarzydu organizacji ewiazkowej).
Liczbg dzialaczy, ktorzy podlega-
ja ochronie. okresla art. 32 ust.
4 ustawy o zwiyzkach zawodowych.
Ponadto prawo do wskazania takich
0s0b preyznano reprezentatywne)
zakladowej organizacji zwigzkowej.

Liczbe dzialaczy organizacji re-
prezentatywnej, kKtorzy mogg korzy-
stac ze szczegolnej ochrony ich sto-
sunku pracy, mozna ustalic na dwa
sposoby. Zarzad reprezentatywnej
zakladowej organizacji zwigzkowej
moze bowiem wskazaé pracowni-
kow podlegajacych ochronie w licz-
bie nie wigkszej niz liczba osob sta-
nowiacych kadrg Kicrowniczyq w za-
kladzie pracy albo liczba pracowni-
kow ustalona zgodnic z art. 32 ust.
4 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Natomiast w przypadku zakla-
dowej organizacji zwigzkowej nie
majycee) charakteru reprezentalyw-
nego ochrona przed wypowiedze-
niem zmieniajgcym przysluguje tyl-
ko jednemu pracownikowi imicn-
nie wskazanemu uchwaly zarzydu
tej organizacji.

Jak dtugo trwa ochrona

Ochrona przystuguje przez okres
okreslony uchwaly zarzadu, a po je-
go uplywie - dodatkowo przez czas
odpowiadajicy polowie  okresu
okreslonego uchwalg, nie dluzej jed-
nak niz rok po jego uplywie.

Zarzad organizacji zwiazkowej
sam okresla czas, przez ktory wska-
zane osoby bedy chronione. Nie ma
zadnych ograniczen ustawowych.
Wydaje sig, z¢ (o rozwigzanie jest
zbyt liberalne (ochrona ma przecies
trwac Jeszeze przez potowe okresu
wskazanego przez zarzad zwigzku,
ale nie diuzej niz rok).

W razie braku wskazania
Jezeli zarzad zakladowej organi-
zacji zwigzkowej nie wskaze kon-
krethych osob, ktore majq korzy-
sta¢ 2 ochrony zatrudnienia, spowo-
duje to ograniczenie ochrony do
jednej osoby - preewodniczigeego
zwigzku lub komitetu zalozyciel-

skicgo (art. 32 ust. 8 ustawy
o zwigzkach zawodowych.
Ryszard Sadlik

PODSTAWA PRAWNA

»Ustawa z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (tj.
Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854
z poin. zm.).



