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W1i(eraturze pojawiaja si¢ rozne interpretacje doty-
czace relacji miedzy pojgciami wymiar i norma cza-
su pracy w okresie rozliczeniowym. Niektore z nich uwa-
7414 je 7a synonimy. inne akcentujy ich odregbnose. Wy-
miar czasu pracy jest przedmiotem regulacp art. 130 k.p.
Natomiast art. 129 k.p. dotvczgey normy stanowi, Ze czas
pracy nie moze przekraczac¢ przecietnie 40 godzin
w przecigtnie S<dniowym tygodniu pracy w przyjgtym
okresie rozliczeniowym.

Réznica miedzy tymi pojeciami ujawnia sig, gdy Swi¢to
wystepuje w dniu roboczym i wymiar jest obnizany o 8 go-
dzin. Problem bylby teoretyczny. gdyby nie art. 151" par.
2 k.p. ktory wprowadza dodatek za prace w godzinach nad-
liczbowych z tytulu przekroczenia sredniotygodniowej nor-
my czasu pracy. Przepis ten odwotuje si¢ do pojecia normy,
a nie do wymiaru czasu pracy. Jezeli przyjmiemy, Z¢ norma
i wymiar maja rozne znaczenie, to w konkretnych okresach
rozliczeniowych moze wystapi¢ przekroczenie normy czasu
pracy. a nie nastgpuje przekroczenie Wymiaru czasu pracy.
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20, pracownik pracowatby 8 godzin ponad wymiar, ale w ra-
mach sredniotygodniowej normy czasu pracy.

Ma to interesujace konsekwencje w sferze wynagrodzen.
Za pracg w wymiarze wyliczonym na podstawie art. 130
k.p., pracownik wynagradzany wedtug stawki miesi¢czne),
powinien otrzymac petne wynagrodzenie. Nie obejmuje
ono 8 godzin pracy w sobotg, bowiem w przypadku tego
systemu wynagrodzenia pracownik otrzymuje wynagrodze-
nie za przepracowany dopuszczalny prawem wymiar czasu
pracy. a nie za norme.

Jezeli przyjac. ze wynagrodzenie miesi¢czne przystuguie
7a prace w petnym wymiarze (a nie w ramach ustalone)
normy), to w analizowanym przypadku pracownik powi-
nien otrzymac za 8-godzinng pracg w sobote dodatkowe
wynagrodzenie. Jednak nie bgdzie ono zawierato dodatku
za nadgodziny, skoro nie doszio do przekroczenia normy.
Pracodawca narusza wprawdzie przepisy o przecietnie
S-dniowym tygodniu pracy. ale nic przeklada si¢ to na od-
powiedzialnos¢ finansowq. NajwyZej bedzie to penalizowa-
ne przez inspektora pracy wykroczenie. Jednak w sferze
plac pracodawca wygrywa. bo swigto zostalo de facto od-
pracowane za pomocy nizszych kosztow.

Osobiscie skfaniam si¢ ku twierdzeniu, ze walor dnia
$wigtecznego powinien by¢ taki, ze praca powyZzej wymia-
ru powinna by¢ traktowana jak nadgodziny. W konsekwen-
cji jestem blizszy twierdzeniu. 7¢ norma i wymiar to jednak
synonimy. Nalezy jednak dostrzec interpretacje roznicuja-
ce te pojgeia.

Natomiast pracodawcy, ktorzy traktujy jako nadgodziny
czas przekraczajacy wymiar, niczym nie ryzykuja, bowiem
jest to korzystniejsze dia pracownikow. Jednak powinni
wiedziec. Ze sg rowniez inne, dla nich korzystniejsze inter-
pretacje.




