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PRAWO PRACY

UPRAWNIENIA PRACOWNICZE. PRZEJSCIE NA EMERYTURE LUB RENTE

Odprawa moze si¢ przedawnic

Pracodawcy majg obowiazek
wyptaty odprawy pienieznej na
rzecz pracownikéw odchodza-
cych na emeryture lub rente z ty-
tutu niezdolnosci do pracy. Pra-
wo do tej odprawy ulega
przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia jego wymagalnoscli.
W praktyce zastosowanie
przedawnienia wywotuje jednak
wiele watpliwosci.

Zgodnie z art. 92! kodeksu pracy -
pracownikowi spetniajacemu warun-
ki uprawniajiyce do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigz-
Ku z przejsciem na rentg lub emerytu-
r¢. przystuguje odprawa pienigzna
w wysoKosci jednomiesigeznego wy-
nagrodzenia. Przy czym pracownik,
ktory otrzymat odprawe, nie moze
juz ponownie nabyc do niej prawa.

Odprawa emerytalna lub rentowa
ma zatem charakter swiadczenia so-
cjalnego zwigzancgo z przejsciem
pracownika na rent¢ lub emeryture
i ma na celu ulatwienic mu przysto-
sowania si¢ do nowych warunkow
7yciowych,

Minimum jednomiesigczne
wynagrodzenie

Pracownicy maja zagwarantowane
prawo do otrzymania odprawy eme-
rytalnej lub rentowej w wysokosci
jednomiesigcznego  wynagrodzenia.
7.tym 7c¢ przepisy branzowe, a takze
uklady 7hiorowe lub regulaminy wy-
nagrodzen obowigzujace w danych
zakladach pracy, moga przewidywac
Wy7s24 wysokos¢ odpraw, np. w wy-
sokosei trzy- lub nawet szesciomie-
sigeznego . wynagrodzenia. Sposob
obliczania wysokosei odpraw okre-

$lajq rozporzadzenia ministra pracy
i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wyna-
grodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowiy-
cego podstawg obliczania odszkodo-
war, odpraw, dodatkow wyrownaw-
czych i innych naleznosci (Dz.U. nr
62, poz. 289 7e zm.).

W dniu rozwiazania
stosunku pracy

Odprawa emerytalna staje si¢ wy-
magalna w dacic rozwigzania sto-
sunku pracy w zwigzku z przejsciem
pracownika na rent¢ lub emeryturg.
Tak tez wskazywal Sqd Najwyzszy
w wyroku z 9 kwictnia 1998 r.
(T PKN 508/97: OSNP 1999/8/267).
stwierdzajac, ze roszezenie o zapla-
t¢ odprawy emerylalnej jest wynmi-
galne od dnia rozwigzania stosunku
pracy. takze wiedy, gdy orzeczenic
przyrnajace emeryturg zostalo wy-
dane poiniej. Zatem od daty rozwiy-
zania stosunku pracy rozpoczyna
takze bieg przedawnienie (art. 291
par. 1 k.p.). Oznacza to, 7e prawo
do odprawy emerytalnej przedaw-
nia si¢ juz po uplywic 3 lat od dnia
rozwigzania stosunku pracy. Przy
czym ten termin przedawnienia nic
moze by¢ ani skrocony, ani tez prze-
diuzony poprzez czynnosci prawne
stron stosunku pracy czy innych
osob (art. 291 par. 4 k.p.). Nato-
miast w trakcie biegu terminu
przedawnienia moga nastapi¢ zda-
rzenia powodujgce jego zawicszenice
lub przerwanie.
Zawieszenie lub przerwanie
biegu przedawnienia

Zgodnie z art. 293 k.p. bicg
przedawnicnia nie rozpoczyna sig.

a rozpoczety ulega zawieszeniu na
czas trwania przeszkody, gdy z po-
wodu sity wyzsze) uprawniony nie
mogt dochodzi¢ swoich roszczen
przed wlasciwym organem powola-
nym do rozstrzygania sporow.
Przez pojgcie sity wyzszej nalezy ro-
zumicc zdarzenie nadzwyczajne,
zewnetrzne i wlasciwie niemozliwe
do zapobiezenia. jak np. wojna. za-
mieszki krajowe czy zdarzenia
o charakterze katastroficznym (np.
powodz). W okresic zawieszenia
przedawnienie nic biegnie. wznawia
swoj bieg dopiero po zakonczeniu
tego okresu.

Przerwanie biegu przedawnienia
polega natomiast na tym, ze dotych-
czasowy okres przedawnienia uwa-
7a si¢ za niebyly, a przedawnienic
PO Przerwic roZpoczyna swoj bieg
na nowo, od poczitku, co powoduje
znaczne wydhuzenie okresu
przedawnicnia. Przerwanic bicgu
przedawnienia nastgpuje przez kaz-
dg czynnos¢ podiety przed wiasci-
wym organem powolanym do roz-
strzygania sporow lub egzekwowa-
nia roszezen, majaca bezposrednio
na celu dochodzenie, ustalenie albo
zaspokojenie. lub zabezpieczenie
roszezenia (np. wnicsienic pozwu
lub wniosku o zabezpieczenie).
Druga przyczyna przerwania biegu
przedawnienia jest uznanie roszcze-
nia np. przez pracodawce zobowiy-
7anego do zaptaty odprawy (art.
295 par. 1 k.p.). Uznanie to moze
nastapi¢ np. poprzes pisemne po-
twierdzenie zobowigzania i propo-
7ycie jego roztozenia na raty. Warto
te7 podkreslié, 7e jesh przerwanie
bicgu przedawnicnia  nastapito
wskutek czynnosci majacej bezpo-
$rednio na celu dochodzenie, ustale-
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nie, albo zaspokojenie, lub zabezpie-
czenie roszezenia podjgte) przed
wlasciwym  organem  (prsede
wszystkim sadem) powolanym do
rozstrzygania sporow lub egzekwo-
wania roszczen. to przedawnienie
nie biegnie na nowo, dopoki poste-
powanie nie zostanie zakonczone
(art. 295 par. 2 k.p.). Zatem w cza-
sic  postgpowania przed sadem
przedawnienie roszczenia bedacego
przedmiotem tego postepowania
nie biegnie. Dlatego tez nie nalezy
si¢ obawiac, ze wskutek diugiego po-
stgpowania sqdowego prawo do od-
prawy ulegnie przedawnieniu. Nato-
miast roszczenie stwierdzone pra-
womocnym orzeczeniem organu
powolanego do rozstrzygania spo-
row, jak rowniez roszezenice stwier-
dzone ugody zawarty w trybie okre-
slonym w kodeksie przed takim or-
ganem, ulega przedawnieniu 7 uply-
wem 10 lat od dnia uprawomocnie-
nia si¢ orzeczenia lub zawarcia ugo-
dy (art. 291 par. § k.p.). Oznacza to
znaczne  przedluZzenie  okresu
przedawnienia roszczen stwierdzo-
nych wyrokiem lub ugods.

Nie z urzedu, ale na zarzut

Na konicc podkreslic nalezy, 7c
uplyw przedawnienia nie jest jus
obecnie uwzgledniany przez sad
7 urzgdu, ale jedynie na zarzut zglo-
szony przez osobg., wzgledem Ktorej
dane roszczenie przystuguje. czyli
np. pracownika. Kwestia ta byia
podkreslana takze przes Sayd Naj-
wyzszy w uchwale z 10 maja 2000
(HI ZP 13/00 OSP2001/6/96).
gdzie wyraznie stwierdzono, ie
w sprawach o roszczenia ze stosun-
ku pracy sad nie uwzglednia 7 urze-
du uptywu terminu przedawnieniu

Zatem bez  zgtoszenia  zarzutu
przedawnienia w toku postepowa-
nia sad nic uwzgledni uptywu termi-
nu przedawnienia 2 urzedu. Ozna-
cza to. 7¢ jesli np. pracodawca nie-
swiadomy. 7¢ dochodzone wobec
niego roszezenie o odprawe emery-
talna uleglo juz przedawnieniu. nie
podniesiec w toku procesu zarzutu
przedawnienia. to sqd z whasnej ini-
cjatywy nic uwzgledni tego faktu na

jego korzysc.

m PRZYKLAD

Joanna S. w czasie pozostawania
w stosunku pracy w Przedsiebior-
stwie C nabyta prawo do emery-
tury z dniem 1 lipca 2002 r Zas
z driem 31 lipca 2002 r. Joan-
na S. rozwiazata umowy o prace
za porozumieniem stron, prze-
chodzac na emeryture. Zwroci-
ta sie nastepnie do Przedsie-
biorstwa C o wyptate odprawy
emerytalnej. Przedsiebiorstwo
to odmowito wyptaty tej odpra-
wy. twierdzac, ze nie ma ona do
niego uprawnien. Joanna S
z powodu choroby oraz zmiany
miejsca zamieszkania nie upo-
minata sie o odprawe do 25
sierpnia 2005 r, kiedy to wnio-
sta pozew do sadu pracy. Po-
zwane Przedsiebiorstwo C
w odpowiedzi na pozew zgtosito
zarzut przedawnienia tego rosz-
czema, wskazujac, ze uphmety
juz 3 lata od daty jego wymagal-
nosci. Sad oddalit powodztwo
Joanny S., gdyz jej roszczenie
ulegto przedawnieniu

Ryszard Sadiik



