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Informacja prawna

Przedmiot opinii: Potrgcanie sktadek zwigzkowych przez pracodawce - warunki.

Podstawa prawna:

USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.(tekst pierwotny: Dz. U.
1991 r. Nr 55 poz. 234)(tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 854)

Zleceniodawca Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykéw
opinii:

Podstawy faktyczne zapytanie Zleceniodawcy
informacji:

Zapytanie Jakie warunki musi spetni¢ zwigzek zawodowy by pracodawca modgt potrgca¢ z

wynagrodzenia pracownika sktadki cztonkowskie i odprowadzaé na konto zwigzku.

Z zacytowanego ponizej przepisu wynika ze aby pracodawca mégt potrgca¢ z wynagrodzenia
pracownika sktadke zwigzkowg musi by¢ do tego wezwany stosownym pisemnym wnioskiem
zawierajgcym przynajmniej imie i nazwisko cztonka zwigzku oraz wysokos¢ sktadki a takze rachunek
bankowy na ktéry sktadka ma by¢ przelana. Jednoczesnie do wniosku powinno byc¢ zatgczone
pisemnie oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na potrgcanie sktadki w odpowiedniej

wysokosci.

USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.(tekst pierwotny: Dz. U. 1991 r. Nr 55 poz. 234)(tekst
jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 854)
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Art. 33[1]. 1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowe] organizacji zwigzkowej i za pisemng zgoda
pracownika, jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke zwigzkowg w

zadeklarowanej przez niego wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywad kwoty pobranych sktadek zwigzkowych na

rachunek bankowy wskazany przez zaktadowg organizacje zwigzkowa.
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