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Pan Jacek Socha
Minister Skarbu Panstwa
Rzeczypospelitej Polskiej

W Polsce w prowadzonych procesach zwiazanych z dialogiem spotecznym, deklarowana niejednokrotnie
intencjg stron bylo 1 jest wypracowanie wspolnego, spotecznie akceptowanego stanowiska w sprawach dotyczacych
przyszlosci podmiotéw podsektora dystrybucji energii elektrycznej. Dlatego, w lipcu 2003 roku, przedstawiciele
Ministra Skarbu Panstwa zagwarantowali centralom zwigzkowym na piSmie, ze zmiany organizacyjne (m.ir.
konselidacja) nie nastapia przed zawarciem uméw spotecznych okresiajacych gwarancje dla pracownikow. Powyzszy
dokument stat si¢ oficjalnym ustaleniem przyjetym w procesie dialogu spolecznego przez Zespot Tréjstronny ds.
Branzy Energetyczne] stajac sig jednoczesnie Zrodlem prawa pracy.

W chwili obecnej bezprzedmiotowa histeria rozpetana przez media wokot umdw spotecznych, nie jest
wystarczajaca podstawa, aby dialog spoleczny prowadzony w konsolidowanych Grupach (L-6 — z uwzglednieniem
ewentualnego wydzielenia Rzeszowskiego Zakiadu Energetycznego oraz E.-2) zostat przerwany, a pracownicy spofek
wchodzacych w skiad przywolanych Grup zostali bez umoéw spolecznych. Byloby to ewidentnym przykiadem
famania prawa pracy.

Domagamy si¢ natychmiastowego zdyscyplinowania przez Pana Ministra Zarzadow Spotek w celu
podjecia dalszych negocjacii ze strong zwiazkowa i zakofczenia rozpoczgtych proceséw w celu podpisania
stosownych uméw spofecznych. Standard w tym zakresie zostal juz wytyczony i nie moze by¢ przerwany, bez
wzgledu na to, w jakim punkcie przebiegu konsolidacii znaiduje si¢ dana spotka. Niedopuszezalna jest sytuacia, aby
w jednym sektorze obowiazywaty rézne ustalenia, a pracownicy poszczegolnych firm prowadzacych identyczng
dziatalno$é, byli dvskryminowani podziatem na lepszych i gorszych.

Od Zarzadow Spolek oraz od Komitetow Sterujacych zadamy bezzwlocznego przystapienia do rozmdw
z organizacjami zwiazkowymi, celem realizacii przywelanych zasad.

W przypadku uchylania sig od podjecia zobowigzan wynikajacych z wczesniejszych ustalen, zmuszeni
bedziemy do zainspirowania organizacji conkowskich do podjecia wszelkich dzialan przewidzianych prawem w
celu wyegzekwowania powyzszych uprawnien.
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