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Wspdlna Reprezentacja nizej wymienionych Zwigzkéw Zawodowych obejmujgcych swoim dzialaniem
Pracodawce Enea Elektrownia Polaniec S.A.:

1. Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy przy Elektrowni Potaniec S.A ~ Janusz Niezgoda

2. Migdzyzekiadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ »Solidarnos¢” Pracownikéw Elektrowni
Potaniec i Spétek — Joanna Drdizd:

3. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa ~Energetyk” w Potfaricu — Mirostawa Cieniek

4. Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggltego — Leszek Kasinski

5. Migdzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dozoru — Andrzej Dziedzianowicz

zglasza zdecydowany sprzeciw przeciwko probie wydzielenia ze struktur Elektrowni Pofaniec
jakiegokolwiek obszaru dziatania, w tym finanséw i ksieggowosci, HR i IT.

Wydzielenie jakichkolwiek obszaréw dziatania Spotki poza jej strukturg jest dziataniem naruszajacym
zobowigzania wynikajgce z Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, ktéry stanowi w art. 50 ust. 9 :

» W okresie trwania gwarancji zatrudnienia, tj. do 31.12.2018r, Pracodawca zobowigzuje sie nie
przenosié pracownikéw w trybie art. 23! Kodeksu Pracy do innych podmiotéw gospodarczych.”

Ponadto outsourcing zasohdéw ludzkich przeprowadzony w duzej, specjalistycznej firmie, gdzie
istnieje Scista wspdtpraca miedzy poszczeg6lnymi obszarami nie wplywa poprawnie na dziatalnosé
operacyjng spotki. Czgsto wigze si¢ z ostabieniem lojalnoéci i zaangazowania pracownikéw, gdyz
pracownicy nie sg bezposrednio podporzgdkowani firmie, ktéra korzysta z ich ustug.

Praca w organizacji poza podstawowym biznesem spéiki nie spreyja poprawie efektywnosci a nawet
wplywa na jej pogorszenie poprzez utrudnienia w przeptywie informacji, ze wazgledu na
rozbudowany system decyzyjny. Praca stuzb finansowo — ksiggowych, kadrowych, informatycznych
jako ustug wsparcia dla biznesu jest blisko zwigzana z dziatalnoécig Spotki, jej organizacjy oraz
technologig. Obszary wsparcia od wielu lat pracujg w systemie SAP. Wspdlnie wypracowane w nim
rozwigzania informatyczne, kodyfikacja, alokacja kosztow, przychodow byta budowana przez lata
przy wspotpracy obszaru produkcyjnego oraz wspomnianych stuzb wsparcia. Obecnie w bieiacej
pracy mamy cigglta wspdiprace miedzy obszarami finanséw | ksiggowosci — kontrollingu - kadr -
wytwarzania (produkcji i inwestycji remontéw) — sprzedazy - zakupdw - IT. Sciste powigzania
migdzymodutowe wymagaja wspéipracy wszystkich obszardw przy tworzeniu danych podstawowych
w systemie SAP, SAP BW, ewidencji kosztéw i przychodéw a takie ich rozliczenia na miejsca
powstawania. Stuzby finansowo — ksiegowe, kontrolingowe i wytwarzania budowaly razem proces
rozliczenia kosztéw i na biezaco go aktualizujg. Z uwagi na rozbudowany system ewidencji
poprawnosc ksiggowania jest na biezgco monitorowana, kontrolowana i weryfikowana w stuzbach
finansowo — ksiggowych przy wspotpracy z pracownikami innych obszaréw w firmie.

Ciggly rozwdj firmy i prace zwigzane z inwestycjami w ramach programu Feniks, budowy Zielonego
Bloku i innych projektéw pokazaty jak waina jest wspéipraca wszystkich obszaréw w firmie i jak
istotne jest, ze byly one w jednej organizacji, pod jednym zwierzchnictwem. Wyodrebnienie
obszaréw wsparcia poza podstawowa dziatalnoé¢ spoiki spowoduje, ze pracownicy bedg daleko od
biznesu, nie bedg informowani na biezgco o zmianach w firmie ktorg obsfugujg. Wpiynie to



negatywnie na jakos¢ éwiadczonych ustug i terminowo$¢ ich wykonania. Praca wykonywana bedzie
przez nich instrumentalnie z uwagi na fakt, ze nie bedg sie czuli czgécig organizacji ktdrg sig zajmujg.
Obecnie informacje finansowo — ksiegowe (np. wynik netto, stan $rodkéw pienigznych, kapital
obrotowy), kadrowe (informacja o realizacji $cieiki ptacowej) oraz IT (informacja o kosztach
utrzymania systemoéw IT) sg dostarczane na biezgco na potrzeby Zarzadu i lokalnej Dyrekeji a takze
Enea S.A. Przejécie ustug wsparcia do nowej Spotki wptynie na wydfuzenie terminu otrzymywanych

informacji i spowolni proces decyzyjny.

Zlecajgc na zewngztrz ustugi z zakresu rachunkowosci, nalezy pamigtac, ze kierownik jednostki ponosi
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci tj. za terminowa
ewidencje ksiegowg, deklaracje podatkowe, wtym ztytutu nadzoru, réwniez gdy okreslone
obowiazki zostang powierzone innej osobie lub przedsigbiorcy.

Podsumowujgc wspélpraca obszaréw wsparcia z pozostalymi wydzialami przedsigbiorstwa w tym
wytwarzania jest elementem codziennej pracy i jest nieodzowna. Dodwiadczenia widoczne na
przykiadzie innych firm oraz te zdobyte we wiasnej organizacji wskazuja, Ze komunikacja,
wspoipraca, proces decyzyjny w przypadku obszaréw ktére zostajg przekazane do innych firm ulega
znacznemu pogorszeniu i nie przynosi zadnych korzysci ekonomicznych dla firmy.

WSspolna Reprezentacja wyzej wymienionych Zwigzkéw Zawodowych dziatajac na podstawie art. 7
w zwigzku z art. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 236 z péin. zm.) domaga si¢ w terminie do 30.10. 2017 r:
1. natychmiastowego zaprzestania przygotowywania oraz realizacji projektéw wyodrebnienia
obszaréw wsparcia, w tym obszaru finansowo-ksiegowego, HR i IT. Powyisze zamierzenia
Enea Elektrownia Potaniec S.A. stoja w opozycji do zobowigzan wynikajgcych
z autonomicznego #rédta prawa pracy jakim jest Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy,
2. przekazania spojnej i jednorodnej strategii dziatania Enea Elektrownia Pofaniec SA
zawierajace] planowane do wdrozenia projekty na najblizsze lata wraz z koniecznymi
uzasadnieniami, analizami, opiniami.

Analizy oraz opinie uniemoiliwiajg ocene skutkéw realizacji planowanych projektéw w obszarach:
rozwoju Enea Elektrownia Pofaniec S.A. oraz wplywu projekiéw na warunki zatrudnienia
pracownikow.

Nadmieniamy, e merytoryczna wspdtpraca miedzy nami powinna opierac sig na transparentnosci
oraz realnym prowadzeniu dialogu spotecznego.

W przypadku niespetnienia przez Pracodawce wskazanych w niniejszym piémie zgdan w terminie
w nim okreélonym, pismo niniejsze nalezy traktowac¢ jako wszczecie sporu zbiorowego w przedmiocie
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