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Pan Krzysztof Tchorzewski,
Minister Energii

ul. Krucza 36/Wspélna 6
00-522 Warszawa

na rece przedstawiciela

ME w ZTdsBE

Czlonkowie
Zespohu Trojstronnego
ds. Branzy Energetycznej

WNIOSEK O ROZPOCZECIE PRAC NAD UJEDNOLICENIEM
PODSTAWOWYCH PRZEPISOW W UMOWACH SPOLECZNYCH
ZAWIERANYCH W GRUPACH KAPITALOWYCH

Szanowny Panie Ministrze, Szanowni Pracodawcy, Szanowni Koledzy Zwiazkowcy!

Niedawno wygasty umowy spoteczne zawarte ok. dziesi¢¢ lat temu w trzech grupach
energetycznych w Polsce (ENERGA, PGE i TAURON). Wkrotce wygasnie umowa
w kolejnej grupie energetycznej (ENEA). Umowy te =zawarte zostaly przy okazji
rozpoczynania procesu zasadniczych przeksztalcen organizacyjnych w energetyce 1 mialy
zabezpiecza¢ interesy pracownikow w toku tych przeksztalcen. Podkreslic nalezy, ze
w energetyce — dziale kluczowym 1 strategicznym dla gospodarki 1 catego spoleczenstwa,
spokdj spoleczny jest warto$cig szczegdlnie cenng a odpowiednio motywujace pracownikow
porozumienia zbiorowe daty efekt w postaci obecnych, bardzo dobrych wynikow
finansowych calego sektora. Problemy pojawialy si¢ gléwnie tam, gdzie pracodawcy
decydowali si¢ umowy te naruszac.

Od kilku miesiegcy we wszystkich grupach toczyly si¢ 1 toczg rozmowy
0 przedtuzeniu badz zawarciu nowych umow spotecznych. Poniewaz w kazdej grupie
prowadzono je osobno, osiaggnigte rezultaty rowniez sg bardzo rozne. Przyktadowo w PGE
podpisane zostaty porozumienia etatyzacyjne (chronigce czgsciowo miejsca pracy) natomiast
porozumienie podpisane przez niektore zwigzki zawodowe w grupie ENERGA, budzg
watpliwosci znacznej czesci organizacji zwigzkowych w grupie, podkreslajac iz nie daje ono
praktycznie zadnej kontynuacji uzyskanych przez energetykow w 2007 roku uprawnien.
Grupa ENEA natomiast, kilka lat wczesniej, zdecydowala si¢ na przedtuzenie obowigzujacej
umowy spotecznej do 2018 r.



W ocenie Zrzeszenia, w ramach Zespotu Trojstronnego, w ktorym zasiadaja
reprezentanci wszystkich pracodawcéw oraz przedstawiciele wiasciciela oraz pracownikow,
powinno zostaé¢ wypracowane porozumienie zawierajace te podstawowe uprawnienia
energetykow, ktore powinny znalezé sie¢ we wszystkich umowach spotecznych, tak by
nadawaly im w miar¢ jednolity charakter i nie prowadzily do dyskryminacji jednych
pracownikéw wzgledem drugich. Taka sytuacja miala miejsce w ostatniej dekadzie —
w latach 2007 -2017.

Ostatnie wydarzenia w Polsce, gdzie to pracownicy réznych spotek energetycznych,
nie czekajac na odwotanie urlopow sami stawili si¢ do pracy przy usuwaniu skutkow wichury,
dowodza, jak wazne 1 potrzebne jest by w grupach energetycznych pracowali ludzie
wykwalifikowani i niedyskryminowani. Troche nam przykro, iz wszedzie podkresla si¢
wysitek i zaangazowanie strazakéw przy usuwaniu skutkéw ,kataklizméw pogodowych”
(aczkolwiek stusznie), catkowicie pomijajac milczeniem wkiad i wysitek energetykow, ktorzy
z niezwykla determinacjg daza do realizacji tych samych zadan.

Umowy spoleczne o zawarcie ktorych wnioskujemy, maja to wlasnie na celu.
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