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France

Szanowni Pastwo,

Dziatajgc w imieniu Zrzeszenia Zwtkow Zawodowych Energetykdéw z siedzib
w Warszawie, przy ul. Marszatkowskiej 21/25 lok, §6organizacji zwjzkowej zrzeszafej
zZwigzki zawodowe braty energetycznej na terenie calej Polski, j@sie gkboko
zaniepokojeni ostatnimi wydarzeniami, zachgmymi w spotkach grupy Veolia.

W szczegolnéci nasz zdecydowany sprzeciw budzi fakt wypowiedzen przez
Veolia Energia Polska S.A. z siedzity Warszawie, Veolia Energia Pozn&.A. z siedzib
w Poznaniu, a take Veolia Energia PoznaZEC S.A. z siedzip w Poznaniu —Pakietu
gwarancji pracowniczych, socjalnych i zwazkowych dla Pracownikéw Zespotu
Elektrocieptowni Poznaiskich S.A. z dnia 23 kwietnia 2004 r(zwanego dalej Pakietem).

Zwracamy uwag, iz zawarcie przedmiotowego Pakietu - ponad 13 latitemiato na
celu m.in. zapewnienie bezpieéséva i stabilizacji zatrudnienia pracownikéw. Polat@
takze pracodawcy na prowadzenie rzeczowego i merytopgz dialogu z organizacjami
zwigzkowymi z poszanowaniem wzajemnych praw. Zapisyid®aki zwihzane z tym
obowigzki byly szanowane i respektowane przez wszystkistzestnikéw dialogu
spotecznego u pracodawcy.

Pomimo nasfpujacych w trakcie tego okresu zmian, Pakiet stanoaflezpieczenie
intereséw stron i byt wyrazem perspektywicznegoacjonalnego sposobu zadzania
pracownikami, przy odpowiedzialnym udziale zzkow zawodowych w sferach, w ktérych
wymagalty tego przepisy prawa lub zasady ustalozakiadzie pracy.

W swietle powyszych okolicznéci jednostronne wypowiedzenie przedmiotowego
Pakietu przez stron pracodawcéw stanowi — w naszej ocenie — catkopaf@zepaszczenie
dotychczasowego dorobku i wypracowanego jpdkm spotecznego w spotce pracodawcy.

Wypowiedzenie Pakietu jest swoistym votum niegénevobec dotychczas przyych
sposobdéw komunikowaniagsz organizacjami zvgzkowymi. Jakiekolwiek bowiem zmiany
pracodawca chciatby przeprowadziub wdrazy¢ w zakiladzie pracy, nic nie stato na



przeszkodzie w zwrdceniu ¢sido zwhgzkow zawodowych z odpowiednimi projektami
I propozycjami zmian. Wypowiedzenie Pakietu w teylgdnostronnym - a co ggej, wbrew
oczywistym zapisom Pakietu, ktéry nie przewidywatdnego okresu wypowiedzenia -
stanowi, w naszej ocenie, dziatanie w zie] wierm®ai charakter bezprawny.

Jako organizacja zrzeszeq bramowe zwhpzki zawodowe jesteny swiadkami
i uczestnikami wielu dialogow spotecznych prowadamin na poziomie samodzielnych
zaktadéw pracy, w grupach kapitatowych, az&@ka poziomie Trojstronnego Zespotu ds.
Branzy Energetycznej. Jest yd dla nas catkowicie zaskalug, ze w grupie kapitatowej
Veolia zdecydowano sina tak jawne ztamanie zasad dialogu spotecznefpoewideom
I tresciom samego Pakietu.

Nasze zaskoczenie budzi fakg taki krok podgto w grupie kapitatowej Veolia,
zarzmdzanej i zasilanej kapitatem z Francji, a zatenrguk gdzie dialog spoteczny i jego
konsekwencjeastraktowane bardzo povmie. Co wicej, grupa Veolia — jak wynika z naszej
wiedzy - mae poszczyd@ Sig stosowaniem wewatrznych przepiséw gwaranggych
szacunek i respektowanie praw pracowniczych orazigzkewych, zawartych
w wewretrznym Kodeksie Etyki.

W tej sytuacji bylibgmy zobowgzani, gdybymy uzyskali od Pastwa odpowiedzi
i oficjalne stanowiska, czy wydarzenia, ktoregotgesy swiadkiem na terenie polskich
spotek nalegcych do Grupy Veolia,gszgodne z zasadami etycznymi Grupy i znajdujniej
petne poparcie.

W szczegOlngci, czy rzeczywicie wypowiedzenie Pakietu - dokonane w okresie
wakacyjnym, bez podgia jakichkolwiek rozméw z organizacjami zwkowymi odndénie
przyczyn wypowiedzenia, a taik konsekwencji, ktére za spkniesie - jest typowym
dziataniem zargdczym pracodawcow w grupie kapitalowej Veolia?

Czy planowane zmiany w uprawnieniach pracowniczyeie powinny by
przedmiotem debaty i dialogu z organizacjamigakowymi przed ich wprowadzeniem?

Czy rzeczywicie okres wakacyjny to jedyny czas na warae takich rozwazan?

Czy sytuacja finansowa grupy jest tak zie wymaga poszukiwania szybkich
i drastycznych rozwizan ograniczajcych uprawnienia pracownikow?

Czy w Pastwa ocenie, prawidiowe jest wypowiadanie Pakietusytuacji, kiedy
strony tego Pakietu nie przewidziaty ani #fiwosci, ani termindbw wypowiedzenia tego
dokumentu?

Informujemy przy tym, 2 w pelni popieramy stanowisko organizacji gzekowych,
dziatapcych u pracodawcy, a kwestiogoych zasadnd i zgodnd¢ z prawem pism
dotyczcych wypowiedzenia Pakietu.

Majac natomiast na uwadze ®awa ddéwiadczenia w rozwizywaniu problemow
etycznych w grupie Veolia, ¢dziemy zobowjzani za udzielenie informacji i Rstwa
stanowiska w tym zakresie.



Pozwalamy sobie przestaniniejsze pismo tale do wiadoméci Tréjstronnego
Zespotu ds. Braty Energetycznej przy Departamencie Dialogu i Pastmex Spotecznego
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejajgc jednak nadziejze przedmiotowa
sprawa znajdzie korzystne - dla obu stron dialogotexznego - rozwrzanie na poziomie
samej grupy kapitatowe.
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Veolia Energia Polska S.A. z siedgzilvy Warszawie
Veolia Energia PoziaS.A. z siedzih w Poznaniu
Veolia Energia PozneZEC S.A. z siedzipw Poznaniu
Tréjstronny Zespo6t ds. Brap Energetycznej
Organizacje czlonkowskie ZZZE

Biuro ZZZE ala

O NG~ WNPRE



