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Informacja prawna

Temat Rada Dialogu Spotecznego

Zleceniodawca Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Energetykow.

Podstawa Rada Dialogu Spotecznego i inne instytucje dialogu spotecznego.
prawna Dz.U.2015.1240 z dnia 2015.08.27

Status: Akt oczekujacy

Uzasadnienie do ustawy

Podstawa Zapytanie zleceniodawcy
faktyczna

PORZEDMIOT ZAINTERESOWANIA RADY ORAZ CEL JEJ ISTNIENIA
Przedmiot zainteresowania Rady to spray o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, ktérych
rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, na szczeblu centralnym (krajowym) oraz

regionalnym.

celem Rady jest urzeczywistnianie dialogu spotecznego jako sztuki osiggania kompromisu w
reformowaniu panstwa, dajacej gwarancje harmonijnego rozwoju, zapobiegania konfliktom i

zachowania pokoju spotecznego.

Dialog spoteczny jest - zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej - zasadg, na ktdrej opieraj3 sig
"prawa podstawowe dla panstwa" (preambuta). Dialog i wspotpraca partnerow spotecznych stanowi

réwniez jeden z filarow spotecznej gospodarki rynkowej - art. 20 Konstytucji RP.

POPRZEDNICY PRAWNI RADY

Strona 1



| REGULUS

Przed ustawowym uregulowaniem, ktére dokonato sie w 2001 roku Tréjstronna Komisja
funkcjonowata w innej formule prawnej przez 8 lat. W podpisanym 22 lutego 1993 roku "Pakcie o
przedsiebiorstwie paristwowym w trakcie przeksztatcania” jego sygnatariusze wyrazili wole utworzenia
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno- -Gospodarczych, ktéra miata stanowi¢ pfaszczyzne
wypracowywania wspdlnego stanowiska w sprawie kierunkéw i instrumentéw polityki spoteczno-

gospodarczej panstwa - jako forum rzetelnego i odpowiedzialnego dialogu.

Obecnie kwestie szeroko pojetego dialogu spotecznego reguluje ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdin. zm.) - zwana dalej "ustawg o Tréjstronnej Komisji" -
ktéra stanowi umocowanie dla Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych - zwanej dalej
"Trojstronng Komisjg" - funkcjonujgcej jako trojstronne forum dialogu strony rzadowej, strony

pracodawcow i strony pracownikow

CEL ZMAN

Celem zmian jest redefinicja zakresu i trybu dziatania instytucji, na forum ktérych prowadzony jest
dialog spoteczny na szczeblu krajowym i regionalnym - po 20-letnim okresie funkcjonowania. Uwagi
wymaga fakt iz ustawa o Radzie dialogu spotecznego jest wspdlnym projektem stron dialogu
spotecznego.

CELE ISTNIENIA RADY — ROZWINIECIE

Celami dialogu spotecznego sg w szczegdlnosci:

1. uspotecznienie mechanizméw podejmowania decyzji publicznych

2. rownowazenie spotecznych interesow

3. przygotowanie lepszych jakosciowo rozwigzan w dziedzinie polityki spoteczno- -
gospodarczej

4. -+ uzyskanie szerszej i wielowymiarowej wiedzy na temat problemow, ktdre sg przedmiotem

proponowanych przez rzad rozwigzan

Rada Dialogu Spotecznego, jako forum trojstronnej wspdtpracy strony pracowniczej, strony
pracodawcow oraz strony rzadowej, ma zastgpi¢, funkcjonujgcg obecnie, Trojstronng Komisje do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Rada ma prowadzi¢ dialog w celu zapewnienia warunkdéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spojnosci
spotecznej, a takze ma w sposdb praktyczny realizowac zasade partycypacji i solidarnosci spotecznej w

zakresie stosunkow zatrudnienia.
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Dziatania Rady maja stuzy¢ budowaniu wokét powyzszych zagadnien spotecznego porozumienia trzech

partnerow, ktérymi sg organizacje pracownikéw, organizacje pracodawcéw i rzad.

SPOSOBY NA OSIAGANIE CELOW PRZEZ RADE

Dialog spoteczny prowadzony przez Rade i jej strony bedzie realizowany przez wiasciwosci Rady, do

ktdrych naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk,

2) opiniowanie projektow zatozen projektéw ustaw oraz projektow aktow prawnych,

3) inicjowanie na zasadach okredlonych niniejszg ustawg procesu legislacyjnego,

4)  wnioskowanie o dokolnie wyktadni zagadnien prawnych przez Sad Najwyzszy

5} zawieranie porozumien tréjstronnych - Strony Rady bedg uprawnione do zawierania porozumien
lub zajmowania wspolnych stanowisk, ktdrych przedmiotem mogg by¢ wzajemne zobowigzania
stron stuzace realizacji dialogu spotecznego.

6)  wykonywanie innych zadan wynikajgcych z innych ustaw.

AD 1)

Podobnie jak to rha miejsce obecnie, kazdej ze stron Rady przystugiwac bedzie prawo whniesienia pod
jej obrady sprawy o duizym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, Ze jej rozwigzanie
jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju spoteczno-gospodarczego i wzrostu

dobrobytu, zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz spéjnosci spotecznej.

Kazda ze stron Rady, réwniez wspdlnie z inng strong Rady, bedzie mogta zajaé stanowisko w kazdej

sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

Kaida ze stron Rady bedzie mogta wezwac inng strone Rady do zajecia stanowiska w sprawie, ktorg

uzna za majgcg duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.

DYCHOTOMIA FUNKCJONOWANIA RADY
Projekt, ustawy zaktada dychotomiczne podejscie do funkcjonowania Rady, co znajduje odbicie w
uprawnieniach zastrzezonych dla dialogu autonomicznego dwoch stron, pracodawcdw i pracownikow,

oraz dla dialogu tréjstronnego z udziatem trzech partnerdw, a wiec catej Rady.
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UPRAWNIENIA AUTONOMICZNE STRONY ZWIAZKOWEJ I PRACODAWCOW

Takim uprawnieniem zastrzezonym do realizacji w ramach dialogu autonomicznego jest opiniowanie
przygotowywanych przez Rade Ministrow oraz jej cztonkéw projektow zatozen projektow ustaw i
projektow aktow prawnych pozostajacych we wiasciwosci Rady.

Ustawa przewiduje, iz w przypadku gdy Rada Ministrow nie uwzgledni opinii albo dokona istotnych
merytorycznych zmian w projekcie w stosunku do opiniowanego projektu, bedzie zobowigzana do
przedstawienia swojego stanowiska w tresci uzasadnienia projektu przedktadanego Sejmowi, o czym

ma poinformowac Rade

Kolejnym uprawnieniem zastrzezonym do realizacji w ramach dialogu autonomicznego bedzie quasi
inicjatywa legislacyjna, z ktdrej strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady hedzie miata prawo
skorzysta€. Projekty zatozen do projektow ustaw albo projekty aktéow prawnych pozostajgce we
wiasciwosci Rady przygotowywane i wspdlnie uzgodnione przez strony dialogu autonomicznego beda

mogly by¢ przekazane do wtasciwego ministra w celu przedtozenia Radzie Ministrow

W tym miejscu nalezy zwrdcic uwage ze uprawnienie w zakresie wystepowania z wnioskiem o
wszczecie inicjatywy legislacyjnej posiadajg zwigzki zawodowe na podstawie art. 20 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz organizacje pracodawcow na
podstawie art. 167 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcdw (Dz. U. Nr 55, poz. 235,
z pdin. zm.). Te przepisy obligujg organy panstwa, do ktérego zostat skierowany wniosek, aby w
terminie 30 dni przedstawity zwigzkom zawodowym/organizacjom pracodawcow swoje stanowisko, a

w razie negatywnego stanowiska (nieprzyjecia inicjatywy) uzasadnity odmowe.

Innym uprawnieniem strony pracownikoéw i strony pracodawcow Rady o charakterze inicjatywy
legislacyjnej bedzie prawo do wystepowania z wspolnym wnioskiem o wydanie lub zmiane ustawy
albo: innego aktu prawnego w zakresie wfasciwosci Rady. Takie wnioski bedg kierowane do
wiasciwego ministra, ktory w terminie nie diuzszym niz 2 miesigce od jego ztozenia bedzie zobowigzany

do przedstawienia stanowiska Rady Ministrow.

Tego samego typu uprawnieniem, przystugujgcym jedynie stronie pracownikdw i stronie pracodawcow
Rady, bedzie mozliwos¢ wnioskowania o przeprowadzenie wystuchania publicznego do podmiotu
odpowiedzialnego za opracowanie projektu aktu normatywnego dotyczacego spraw objetych
zakresem wtasciwosci Rady. Z inicjatywg w tym zakresie bedzie mogta wystapic¢ kazda z organizacji

wchodzacych w skiad Rady.
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Podobny charakter ma uprawnienie (strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady) do
wystepowania z wspadlnym zapytaniem w zakresie spraw nalezacych do wiasciwosci Rady do
wiasciwego ministra. OdpowiedZ na takie wystgpienie powinna by¢ udzielona w terminie 30 dni od
otrzymania zapytania.

Szczegolnie istotnym uprawnieniem autonomicznym strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady
bedzie prawo do podjecia uchwaty o wystapieniu przez przewodniczacego Rady do Sadu Najwyiszego
z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub
sadéw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci w wyktadni prawa.

Nalezy pamietaé, ze reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym przystugiwato prawo
wystepowania do Sgdu Najwyzszego z wnioskami o wyjasnienie przepisdw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych bud}_qcych watpliwosci lub ktorych stosowanie wywotato rozbieznosci w orzecznictwie.
Uprawnienie to zostato uchylone art. 81 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz.
U.z 2013 r. poz. 499, z pézn. zm.).

Przewidziany w tym przepisie instrument nie pozwala na ingerencje w orzecznictwo, a jedynie na

zainicjowanie postepowania przed Sgdem Najwyzszym.

W obecnie obowigzujgcych przepisach strona pracownikow i strona pracodawcéow Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych mogta zawiera¢ ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy albo
porozumienia okreslajgce wzajemne zobowigzania stron. Projekt zaktada utrzymanie tego
uprawnienia, z zachowaniem rygorow zawierania uktaddw wynikajacych z przepisdw art. 239-241%, art.
2412§1i3,art. 2413-241°§ 1 2, 241°-241'3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
22014 r. poz. 1502 i 1662).

UPRAWNIENIA‘CAI’.EJ RADY

Rada Dialogu Spotfecznego, podobnie jak Trojstronna Komisja do Spraw Spofeczno- -Gospodarczych,
bedzie brata czynny udziat w przygotowaniu projektu budzetu panstwa na rok nastepny, przy czym - w
konsultacji z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych - zaproponowano elastyczne
podejscie do prac nad ustawa budzetowa. Przepisy projektu zaktadajg, ze strona rzadowa, z
zachowaniem terminu do dnia 15 czerwca kazdego roku, kierowac bedzie zatozenia projektu budzetu
panstwa na rok nastepny do Rady w celu zajecia stanowiska przez strony pracownikéw i pracodawcow
W poréwnaniu z ustawg o Trojstronnej Komisji terminy opiniowana zostaty wydtuzone, co stanowi

realizacje postulatu partnerow spofecznych, ktdrzy wielokrotnie wskazywali na brak mozliwosci
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rzeczywistego u.stosunkowania sie do przedstawianych propozycji, zagwarantowanych im w
ustawowych terminach.

Przewiduje sie wprowadzenie przepisow naktadajgcych obowigzek informowania o przebiegu
wykonania ustawy budzetowej za pierwsze pdfrocze biezgcego roku, w terminie do dnia 10 wrzesnia
tego roku, przez Ministra Finansdw, a takze obowigzku przedstawiania informacji z wykonania ustawy

budzetowej przez Radg Ministréw, w terminie do dnia 31 maja roku nastepnego.

SKEAD RADY

W sktad Rady wchodzi¢ bed3g przedstawiciele strony rzgdowej, strony pracownikéw oraz strony
pracodawcow. Natomiast w samych pracach Rady beda bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego i Prezesa
Gidwnego Urzedu Statystycznego. Ponadto moga brac udziat, na zaproszenie przewodniczgcego Rady,
przedstawiciele innych wybranych i zainteresowanych organizacji oraz instytucji - zgodnie z ich

zadaniami publicznymi.

STRONA PRACOWNIKOW

Strone pracownikow w Radzie reprezentowac bedg przedstawiciele reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych. Przy czym za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznawane beda ogélnokrajowe
zwiazki zawodowe, ogolnckrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkow zawodowych i ogdlnokrajowe
organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktdre spetnia¢ bedg tacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszajg wiecej niz 300 000 cztonkdw bedacych pracownikami,

2) dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest
okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktdrej mowa w
przepisach o statystyce publicznej.

Przy ustalaniu kryterium liczebnosci bedzie sie uwzgledniac¢ nie wiecej niz po 100 000 cztonkow
organizacji zwigzkowej bedgcych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej,
ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajgca sie o
uznanie jej za reprezentatywna organizacje zwigzkowa przy ustalaniu liczby pracownikdw nie
uwzglednia pracownikéw zrzeszonych w tych sposrad jej organizacji cztonkowskich, ktore sg lub w
okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byly zrzeszone w
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majgcej przedstawicieli w skfadzie Rady. Strona

pracownikow bedzie mogta zaprasza¢ do udziatu w pracach Rady, z gtosem doradczym, przedstawicieli

WYY RKARCEIArIa regulis,
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zwigzkow zawodowych i organizacji zwigzkowych niespetniajgcych kryteriow reprezentatywnosci oraz
przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.
STRONA PRACODAWCOW
Strone pracodawcéw w Radzie reprezentowac beda przedstawiciele reprezentatywnych organizacji
pracodawcow, dziatajgcych wytacznie w oparciu o ustawe o organizacjach pracodawcow lub ustawe o
rzemiosle. Za rep‘rezentatywne uznawane bedg organizacje pracodawcdow, ktdre beda spetniac tgcznie
nastepujace kryteria:
1} zrzeszac pracodawcow zatrudniajgcych wiecej niz 300 000 pracownikéw;
2) miec zasieg ogdlnokrajowy;
3) posiada¢ wsrod cztonkéw regionalne organizacje pracodawcéw o charakterze
ponadbranzowym, majace siedziby w co najmniej potowie wojewodztw;
4) dziata¢ w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci
okreslony ma by¢ w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Przy ustalaniu kryterium liczebnosci uwzgledniane ma by¢ nie wiecej niz po 100 000 pracownikdw
zatrudnionych przez pracodawcdw zrzeszonych w organizacji pracodawcdw, ktdrych podstawowy
rodzaj dziatalnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), przy czym pod
uwage brane beda sekcje obejmujgce co najmniej 3000 pracownikow.
Strona pracodawcow bedzie mogta zaprasza¢ do udziatu w pracach Rady, z gtosem doradczym,
przedstawicieli organizacji pracodawcéw niespetniajgcych kryteridw reprezentatywnosci oraz

przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.
Ustawa przewiduje specjalng procedure stwierdzania reprezentatywnosci stron

Kazda z reprezentatywnych organizacji pracodawcow i pracownikdw oraz strona rzadowa beda
reprezentowane w Radzie przez swoich przedstawicieli. Wybdr przedstawicieli stron Rady dokonywany
bedzie z zachowaniem autonomii strony pracownikéw i pracodawcow. Dlatego liczbe przedstawicieli
kazdej reprezentatywnej arganizacji w sktadzie Rady ustala¢ bedg wspdlnie strony pracownikéw i
pracodawcow, z zachowaniem rownej liczby przedstawicieli. Strona pracownikdw i strona
pracoda\,\;rcéw bedzie miata rowng liczbe przedstawicieli w ramach danej strony. Liczbe przedstawicieli
strony rzadowej w sktadzie Rady, bedacych zarazem czionkami Rady Ministrow, ustalac bedzie Prezes
Rady Ministréw. Liczbe przedstawicieli strony pracownikow i pracodawcéw zatwierdzaé bedzie Rada

w drodze uchwaty.
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Projekt przewiduje, ze cztonkdw Rady bedzie powotywat i odwolywat Prezydent Rzeczypospolite]
Polskiej, na wniosek kazdej z organizacji pracownikéw i pracodawcéw Rady oraz Prezesa Rady

Ministrow (w przypadku strony rzadowej)

FUNKCIONOWANIE RADY

Rada obradowat¢ bedzie na posiedzeniach plenarnych. Swoje decyzje podejmowac bedzie w drodze
uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu braé beda udziat przedstawiciele wiecej niz
potowy reprezentatywnych organizacji pracownikéw i pracodawcéw oraz co najmniej jeden
przedstawiciel strony rzadowej. Dla podjecia uchwaty wymagana bedzie zgoda kazdej ze stron.
Stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcéw beda przyjmowane zwyklg wiekszoécia, przy
czym wymagane bedzie uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady reprezentujacych
dang strone. Stanowisko strony rzgdowej przyjmowane bedzie jednomysinie przez obecnych na

posiedzeniu przedstawicieli strony rzgdowe;.

W projekcie przewiduje sie odrebng procedure podejmowania uchwat dla decyzji podejmowanych w
drodze dialogu autonomicznego (art. 5, art. 7, art. 8, art. 9, art. 13, art. 14 ustawy). W takich sprawach
strona pracownikéw i strona pracodawcéw bedzie podejmowac decyzje w drodze uchwaty
podejmowanej na posiedzeniu plenarnym, jezeli w posiedzeniu udziat bra¢ bedg przedstawiciele
wiecej niz potowy reprezentatywnych organizacji pracownikéw i pracodawcéw. Przyjecie uchwat
wymagac bedzie zgody obu stron. Sama uchwata przyjmowana bedzie zwykta wiekszoscig, przy czym
wymagane bedzie uczestniczenie w gfosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady reprezentujacych dang

strone. W tym przypadku w podejmowaniu uchwaty udziatu nie bierze strona rzgdowa
ORGANY RADY

Podobnie jak w przypadku Tréjstronnej Komisji, pracami nowej instytucji kierowac bedzie Prezydium,
w sktad ktdrego wchodzi¢ bedg przewodniczacy Rady i wiceprzewodniczgcy Rady.

Natomiast odmiennie regulowane beda kwestie przewodniczenia pracom Rady. Przewodniczgcym
Rady bedzie naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikow, strony pracodawcow, wskazywany
przez dang strone i bedgcy cztonkiem Rady, albo strony rzagdowej, wskazywany przez Prezesa Rady
Ministrow sposrdd czfonkéw Rady Ministrow bedacych w skfadzie Rady. Do tej pory przewodniczacym

Komisji mogt by¢ wytgcznie przedstawiciel rzadu.
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majg uniezalezni¢ Rade od strony rzadowej (zwlaszcza w kontekscie nadania nowych uprawnien

stronie pracownikéw i stronie pracodawcow)

PRZEWODNICZACY RADY

Do zadan przewodniczacego Rady naleze¢ bedzie w szczegdlnosci zwotywanie i przewodniczenie
posiedzeniom Rady i jej Prezydium, reprezentowanie Rady w kontaktach zewnetrznych, kierowanie w
imieniu Rady wnioskéw i zapytan do wifasciwych organéw, a takze wykonywanie innych czynnosci
zleconych przez Rade. Nowa regulacjg jest przedstawianie przez przewodniczacego Rady Sejmowi,
corocznie w terminie do dnia 31 maja, sprawozdania z dziatalnosci Rady w roku poprzednim, w celu
wigkszego zainteresowania spoteczenstwa oraz wiadzy ustawodawczej (Sejmu) sprawami dialogu
spotecznego.

POSIEDZENIA RADY

Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium bedg odbywad sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na 2 miesigce. Posiedzenia zwotywane bedg przez przewodniczacego Rady, z inicjatywy wiasnej lub
na wniosek co najmniej dwoch wiceprzewodniczacych Rady. Rada, w drodze uchwaty, bedzie mogta
przekaza¢ Prezydium rozpatrzenie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych
realizacja wynika z przepiséw odrebnych.

W ramach Rady beda mogty by¢ tworzone zespoty problemowe, state albo doraine - analogiczne
uprawnienia przystugiwaty Trojstronnej Komisji.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany bedzie komunikat.

Nowoscig jest jawnos¢ posiedzen Rady, w zwigzku z wielokrotnie zglaszanym (réwniez przez partnerdw
spotecznych) postulatem dotyczagcym  koniecznosci zapew-nienia lepszego informowania
spofeczeristwa o pracach w ramach dialogu spotecznego. Szerokie informowanie spoteczenstwa o
decyzjach Rady i udziale przedstawicieli zwiazkdw zawodowych i organizacji pracodawcow w procesie
stanowienia prawa przyczyni sie¢ do promocji dialogu spotecznego i Rady jako jego forum. Taka formuta
funkcjonuje w wielu krajach europejskich, gdzie dziatajg Rady Spoteczno-Gospodarcze. Z waznych
powodow Rada bedzie mogta powzigc decyzje o wylgczeniu jawnosci posiedzenia.

Utworzenie niezaleznego biura, zapewniajgcego obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-
biurowg oraz ekspercka Rady, byto podstawowym postulatem partneréw spotecznych, ktéry w
projekcie przedstawionym stronie rzadowej byt duzo dalej idacy i zaktadat utworzenie instytucji

Rzecznika Dialogu Spofecznego.
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Rada kazdego roku bedzie okreslac program swojego dziatania, uwzgledniajgc aktualng sytuacje
spoteczno-gospodarczg, wskazujgc zagadnienia priorytetowe dla rozwoju i zwiekszenia efektywnosci

dialogu spotecznego w Polsce.
Wojewaddzkie rady dialogu spotecznego

Projekt zaktada powofanie nie tylko Rady, jako instytucji dialogu spotecznego, ale rowniez
wojewodzkich rad dialogu spotecznego, zwanych dalej "WRDS", ktére bedg prowadzi¢ dialog w celu
zapewnienia warunkéw rozwoju spoteczno-gospodarczego o zasiegu wojewddzkim. WRDS, podobnie
jak w obecnie obowigzujgcych przepisach, beds realizowac dialog czterech stron: strony pracownikéw,
strony pracodawcow, strony rzadowej, ktorej reprezentantem jest wojewoda, oraz strony
samorzadowej, ktdrej reprezentantem bedzie marszatek wojewddztwa.

Rada bedzie rozpatrywaé wnioski WRDS, o ile bedg dotyczy¢ spraw objetych jej wiaéciwoécia. Rada
bedzie mogta przekaza¢ sprawe o zasiegu wojewddzkim wiasciwemu WRDS. Informacje o
rozstrzygnieciu przekazanej sprawy przewodniczacy WRDS bedzie przedstawiat Prezydium Rady, ktére

moze zdecydowad o wniesieniu jej pod obrady plenarne.

Oprécz Rady projekt zakfada utworzenie w wojewddztwach, na zasadzie fakultatywnosci,

wojewodzkich rad dialogu spotecznego.

W obecnym stanie prawnym forum dialogu spotecznego, prowadzonego na szczeblu regionalnym,
stanowig wojewdédzkie komisje dialogu spotecznego - WKDS. Zasady i tryb ich dziatania, jak réwniez
spos6b ustalania ich skfadu okresla ustawa oraz rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22
lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 17, poz. 157).

Wojewddzka komisja dialogu spotecznego to instytucja czterostronna. W jej sktad wchodza

przedstawiciele:

wojewody - jako strona rzadowa,

reprezentatywnych organizacji zwigzkowych - jako strona pracownikow,

'

reprezentatywnych organizacji pracodawcow - jako strona pracodawcow,
- marszatka wojewddztwa - jako strona samorzgdowa.
Uprawnienia i kompetencje WRDS hedg generalnie analogiczne do tych, ktérymi dysponujg WKDS, z

kilkoma zastrzezeniami.
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