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Ruch zwiazkowy w odwrocie

Za oceanem zwigzki zawodo-
we traca znaczenie i liczeb-
nosc¢, a takze realny wptyw na
ustalanie istotnych dla pra-
cownikow swiadczen. Rozpa-
da sie najwieksza amerykan-
ska federacja zwigzkowa. Ko-
mentatorzy uwazaja, ze dia
ruchu zwigzkowego w USA
nadszedt moment krytyczny.

QOd czasu potaczenia sig Ameri-
can Federation of Labor i Congress
of Industrial Organizations (AL -
CIO) w 1955 r. minelo wlasnie 50
lat. Przez kilka dekad federacja byla
najwigkszy  centraly  zwigzkow:
USA. Zrzeszata 13 milionow pra-
cownikow - mgzezyzn i kobiety ze
wszystkich ras 1 grup etnicznych: na-
uczyciell i Kierowcow lirow, muzy-
kow 1 gorntkow, strazakow 1 robotni-
kow rolnych. lekarzy 1 piclggniarki
itd. W sumiec nalezato do niej 56 od-
rebnyvch organizacii zwigzkowych.
W czasic rocznicowego kongresu,
ktory odbyt si¢ w Chicago. wystapi-
lv z nigj dwa najwigksze 7zwiazki.

Nieudana rocznica

Jednak w ubicglym tygodniu
zamiast orderow i rocznicowych

mow pochwalnych nastapito pgk-
niecie. 7 centrali wystagpily dwa
najwicksze zwigzki: Migdzynaro-

dowy Zwigzck . Pracownikow
Ustug {Service Employees Inter-
national Unton - SEIU) oraz

zwiazek kierowcow cigzarowek
(Teamsters). Z federacy wypro-
wadzity 3.2 miliona czlonkow
i 20 mln USD rocznej sktadki.
Do opuszczenia szykuja sie na-
stepne, w tym Zwigzek Pracowni-
kow Zywnosci i Komerceji, ktory
zmnicjszytby AL - ClO o kolgj-

. ny milion cztonkow i jej budzet

o § min USD rocznie. (AFI. -
ClO pobiera 61 centow za kazde-
go zwigzkowca micsi¢eznie.) Kil-
ka zwigzkow z opozvceyinej Chan-
ge to Win Coalition w ogole nie
przyjechato do Chicago.

Szel AFL - CIO John Sweeney
7z oburzeniem stwierdzit. 7e pek-
niecie w ruchu zwigzkowvm na-
slepuje w czasie, gdy korporacje
1 konserwatysci rozkrecili bezpre-
cedensowy w historii kraju machi-
ne antypracownicza”. a sekretarz
7wigzkowy Richard Trumka do-
dal. z¢ centrala dokonuje Lhisto-
rycznej zmiany”. Renegaci widzg
to inaczej. Jak zawsze twierdza,

7e zmiany s3 i za mate. i 7za pozno.
SEIU i Teamsters chey wiecej pie-
ni¢dzy na sprawy organizacyjnc.
zamiast wiccznego wspicrania de-
mokratow, ktorzy i tak tracy swo-
je pozycje w Kongresie i na szcze-
blu rzadow stanowych. Cheg
dziatan, ktore pomogty wigczye
do federacji male organizacje.
W zwigzku 7z tym zamicrzaja
stworzy¢ konkurencyjng grupe
swiazkowy. Mogloby to prryczy-
nic sig do zahamowania spadku
uzwiazkowienia i ozywicnia tego
ruchu.

Gracze bez znaczenia

Coraz wigcel  pracownikow
uwaza, 7e zwigzki zawodowe tracy
znaczenie i liczebnosé. W amery-
kanskim scktorze prywalnym na-
lezy do nich zaledwic 8 proc. pra-
cownikow, a w calej gospodarce
jedynie 12 proc. Cwiere wieku te-
mu legitymacje zwigzkowa posia-
dal co trzeci zatrudniony - odej-
scie od zwigzkow jest wiec wyvraz-
ne. Ruch zwiazkowy stracit wphvw
na ustalanic wysokoscl pens)i
I emerytur, a takze na poziom
opieki zdrowotnej. Wiekszosc po-
dejmowanych akcji w ubieglym ro-

ku nie przyniosta zamierzonych
efektow. Komentatorzy uwaZaja.
z¢ dla ruchu zwiazkowego nad-
szedt moment krytyczny.

AFL - CIO zamierza przesta-
wi¢ sig na inne tory. Juz w biezg-
cym roku federacja zredukowata
biurokracje o 106 £ 420 stano-
wisk. W Chicago przyjgto rezolu-
CJ¢. 7€ na sprawy organizacyjne
i rekrutacje nowych czlonkow
przeznaczy 22,5 min dol. Planuje
przeszkolic 100 tys. pracownikow
w zakresic obrony praw pracowni-
czyeh i zwiazkowych. Wspolpraca
¢ politykami nie ograniczy si¢ do
cykli wyborczyeh, a4 bedzie prowa-
dzona stale 1 na wszystkich pozio-
mach.

Btadzenie we mgle
Naukowcey badajacy ruch zwigz-
kowy uwazaja jednak. 7e tak na-
prawde nikt w USA nie przejmuje
sig dzis zwigzkowcamt., Twierdzy
- ni¢c mozna mic¢ duzego wphowu,

jesli ma si¢ wvlko 8 proc. ¢zton-

kow. Tymezasem obroncy zauwa-
Zzajq. Zz¢ nadal 40 proc. badanych
pracownikow deklaruje cheé przy-
stapienia do zwigzku zawodowe-
eo. Globalizacja ¢konomii, outso-

urcing i niepewnosé miejsc pracy
nawet podniosly ten wskaznik.
Ocigganie si¢ z przystgpieniem
wynika ze strachu. Wiedzy. ze
pracodawcy sg antyzwigzkowi
i wola nie ryzykowac zatrudniajac
7wigzkowo zorientowanych pra-
cownikow.

Obscrwatorzy  rynku  pracy
w USA mowia, 7e zwigzki zawo-
dowe nie maja wizji przysztosci.
Proste organizowanic pracowni-
kow, by mie¢ wigce] czlonkow,
juz nie wystarcza, zwlaszeza
W sytuacji globalnej ekonomii
i smieniajacego sig rynku. Nie-
Ktore grupy rozwazajg mozliwose
stworzenia  micdzynarodowego
ruchu zwiazkowego, choc¢ to diu-
ga droga. Inni szukaja miodyceh
Lswiadomych™, ale ¢i sg bardziej
skoncentrowani na .groszorob-
stwie”. karierze osobistej 1 bez-
piecszenstwie pracy. a nie na pra-
¢y zwigzkowe) 1 celebrowaniu po-
zyeqi zastuzonyeh liderow. Tak
wiec zwiazki tkwig w schemacice
bronienia ludzi przed nicwrazli-
woscig  pracodawcow. Jednak
dzi$ 1o juz nic wystarcza.

Stanistaw Klimaszewski



