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Katowice 04 wrzesie2015 r.

STANOWISKO
Sekcji Zaktadow Energetycznych
Zrzeszenia Zwizkow Zawodowych Energetykow
w sprawie pikiety organizacji zwigzkowych
przed siedzily Zarzadu TAURON PE SA
w dniu 04 wrzesnia 2015 r. w Katowicach.

Szanowni Pastwo!

Dzisiejsza  pikieta jest wykznie wyrazem  determinaciji
I niezadowolenia pracownikéw Grupy TAURON wobec agowania i braku
realizacji przez Zawgy Spotek postulatow strony spotecznej. Postulatéw
w obronie miejsc pracy, ograniczenia dziatastrukturyzacyjnych skutkagych
redukcp zatrudnienia, wzrostu ptac uzasadnionego dobrygmikami spotek,
jak réwniez tego co jest podstaw rzetelnego dialogu spotecznegdNiestety,

z identyczig sytuacy mamy do czynienia w catej branenergetyczne,;.

Zwigzki zawodowe nie magzgodzt sie z sytuacj, w ktorej fala zmian
organizacyjnych, tak w grupie jak i w btan nie zawsze uzasadnionych,
permanentnie pomija ochremnteresow pracownikow. Nieprzestrzeganie przez
pracodawcow zawartych zgodnie z prawem praogow spotecznychbrak
dialogu spotecznego i irracjonalne decyzje gamne 2z nadmiem
restrukturyzagy, bez wtpienia prowadz do braku transparentém, stanu
niepewndci i w konsekwencji nagptej sytuacji spotecznej we wszystkich
merytorycznych obszarach Grupy Kapitatowe].

Nie po raz pierwszy przypominamze nie mana korzysta ze swoich
uprawnidg wynikajgcych zprawa handlowego stawia je ponadporawem pracy
W tym celu, konieczne jest poszukiwanie konstruktyah rozwazan na drodze
dialogu i wspétpracy redzy stronami, ktérych efektemedizie zabezpieczenie
interesu pastwa, firm oraz ochrony praw pracowniczych, dlamolwszystkich
stron.

Zamiast dialogu spotecznego, narstata st dyskredytacja organizacji
zwigzkowych na forum ogoélnokrajowym jako priorytet wigggieciu celu przez
autorow zmian w gospodarce jak rownie prawie, poprzez ograniczenie lub
nawet catkowite wyeliminowanie uprawniewigzkOw zawodowych.



Kto ma media, ten ma wtaglzUpominagc sk o likwidacg, podobno
szkodliwych dla gospodarki i spote@atwa uprawnig zwigzkdéw zawodowych,
pojawiap Sk napastliwe artykuty prasowe dyskredyttg dziatania
podejmowane przez zyaki zawodowe, ukazgge je jako pasyta
o charakterze wytznie roszczeniowym i winowajc trudnej sytuacji
gospodarczej. Podobno nie rozumiemy nowych metozhdzania. Feudalnych
metod zarzdzania.

Jak oceri sytuacg, w ktorej robota jest dla NIEWOLNIKA -
a splendor dla PANA. Zeli jedynymi beneficjentami dobrych wynikow, bez
wzgledu na fakt czy jest inflacja czy deflacjay wytacznie Zarady Spotek
a caly facuch ludzkiego zaangawania jest permanentnie pomijany, mamy
petne prawo do wyrania swojego niezadowolenia.

Jezeli jest bieda, zrozumiemy. Podzielimy Diedy. Jezeli jednak jest
sukces, to pargiajmy o wszystkich ktorzy uczestniczyli w procesiorzenia
tego sukcesu.

W naszej ocenie, zwykichciwa¢, zastania s, podobno szkodliwymi
uprawnieniami zwjzkéw zawodowych.

Uwazamy, iz pracodawcy winni niezwtocznie padjdialog spoteczny,
aby w istotny sposob wptyt na uzdrowienie narast@ego niezadowolenia.

Oswiadczamy, ze solidaryzujemy 8i z postulatami Komitetu
Protestacyjno —Strajkowego TAURON PE SA cdbhiemy wspieré wszelkie
zgodne z prawem dziatania zwkow zawodowych na rzecz i w obronie
intereséw pracowniczych.
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