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Stanowisko

Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Energetykow
Podjete na nadzwyczajnym posiedzeniu Prezydium ZZZE
w dniu 28 maja 2009 roku
Z udziatem przedstawicieli Zwiazkow Zawodowych -
Sekcji Zaktadow Dystrybucyjnych i Wytworcow
w Grupie Kapitatowej PGE.

Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykéw 2z gtebokim niepokojem obserwuje
postepujace procesy dotyczace restrukturyzacji Grupy Kapitatowej PGE a w szczegdlnosci
wykluczenia z prac nad ksztattem tej restrukturyzacji strony spotecznej. W niniejszym stanowisku
pragniemy zwréci¢ uwage pracodawcy i wilascicielowi jakim jest MSP, ze polityka stawiania
pracownikow przed faktami dokonanymi stanowi zlamanie prawa oraz rodzi okreslone

konsekwencje, w tym takze konsekwencje karne w stosunku do poszczegdélnych cztonkdéw zarzgdéw
spotek.
Na teqgo typu postepowanie Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Energetykow zgody

wyrazi¢ nie moze.

Szczegotowe uzasadnienie stanowiska:

W  zwigzku =z =zainicjowanymi w Grupie procesami restrukturyzacyjnymi Zrzeszenie pragnie
przypomnie¢ osobom odpowiedzialnym za podejmowane decyzje o ustawowych obowigzkach, ktére
na nich spoczywajg. Analizujac prowadzone procesy w pierwszej kolejnosci nalezy wskazac na fakt, iz

w wielu przypadkach powodujg one zmiane pracodawcy dla pracownikéw poszczegélnych spotek w

Grupie Kapitatowej PGE, co z kolei wigze sie dla pracodawcéw (takze dla rzeczywistego
pracodawcy) z obowigzkami wskazanymi w art. 23' ustawy kodeks pracy oraz 26' ustawy o

zwigzkach zawodowych. Prowadzone bezprawnie i nieudolnie procesy restrukturyzacyjne moga takze

wptyna¢ niekorzystnie na uprawnienia pracownikéw do akcji pracowniczych.

Przypomnie¢ nalezy, ze rzeczywisty pracodawca (podmiot, ktéry w grupie podejmuje autonomiczne
decyzje ksztattujgce prawa i obowigzki pracownikéw, nawet w przypadku, gdy ich nie zatrudnia tj.
PGE S.A.) zobowigzany jest poinformowaé pracownikow o przyczynach zmian, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach, ktére z tychze zmian wynikaja, a takze zamierzonych

dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegodlnosci warunkow pracy,
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ptacy i przekwalifikowania. Przekazanie informacji powinno nastgpi¢, co najmniej na 30 dni przed
przewidywanym terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce. W
przypadku, gdy interesy pracownikéw, reprezentowane sg przez organizacje zwigzkowe lub wspédlne
reprezentacje tych organizacji, powyzsze obowigzki spoczywajg na pracodawcy w stosunku do tychze

organizaciji.

Wskaza¢ réwniez nalezy, ze w przypadku gdy dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierzajg

podja¢ dziatania dotyczace warunkéw zatrudnienia pracownikdéw, sa obowigzani do podijecia

negocjacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym

zakresie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informac;ji o tych dziataniach.

W przypadku akcji pracowniczych uchybienie prawom pracownikéw do akcji, moze doprowadzi¢ do
wykroczenia przeciw prawom akcjonariuszy, co rodzi odpowiedzialnosé karng po stronie tychze osob,
ktére niekorzystne decyzje podjety.

Z przekazanych informacji wynika, ze procesy restrukturyzacyjne zostaty juz uruchomione, a poziom,
na ktérym juz sie znajdujg stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ ich zatrzymania lub
skorygowania. Organizacje zwigzkowe, a takze ich reprezentacje nie zostaty do tej pory
poinformowane o prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach, ktére z tych zmian wynikaja, a
takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegélnosci
warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania. Nie zostaly rowniez przeprowadzone stosowne symulacje
pozwalajace wykluczyé wszelkie zagrozenia ptynace dla uprawnien pracownikéw do akcji oraz ich

konwersji.

Nalezy podkresli¢, ze przekazane dotychczas stronie spotecznej informacje, w szczegdlnosci
te. ktore zostaly ujete w opublikowanej .zielonej ksiazeczce” najistotniejszych dla

pracownikéw informacji nie zawieraja. Wyklucza to z kolei mozliwos¢ sformutowania przez

organizacje zwigzkowe postulatow, kitére miatyby by¢ ujete w porozumieniach, o ktérych mowa w
ustawach.

Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Energetykdw, biorgc powyzsze pod uwage stoi na stanowisku, ze
procesy konsultacyjne i uzgodnieniowe, o ktérych mowa w ustawach; kodeks pracy i ustawie o

zwigzkach zawodowych nie zostaly jeszcze zainicjowane. Oznacza to niemozliwos¢ zgodneqo z

prawem przeprowadzania procesow restrukturyzacyinych!

Przyktady konsekwencji tamania prawa pracy dla zarzadéw spétek mozna mnozy¢. W pierwszej
kolejnosci nalezy wskazaé, iz naruszenie przepisOw zbiorowego prawa pracy moze stanowic
podstawe do wszczecia legalnego sporu zbiorowego, ktére to narzedzie organizacje zwigzkowe
niechybnie w obronie interesow pracownikédw wykorzystajg. Koszty finansowe sporow obciazg

natomiast pracodawcow. Ponadto spétkom grozi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza w stosunku do
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pracownikow w przypadku, gdy przeprowadzone zmiany spowodujg zmniejszenie ich uprawnien a

zostang dokonane z naruszeniem prawa.

Zrzeszenie Zwiazkow Zawodowych Energetyki, wzywa ponownie do opamietania sie
przez osoby decyzyjne w Grupie PGE S.A. i zatrzymania prowadzonych dziatan
restrukturyzacyjnych, oraz podjecia rzeczywistego dialogu spotecznego
pozwalajagcego wyeliminowa¢ wszystkie rodzace sie zagrozenia przy udziale

wiasciciela, jakim jest Ministerstwo Skarbu Panstwa.
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