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Sekeji Zakladow Energetycznych
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Energetykow

Realizacja polityki wiascicielskiej Ministra Skarbu Pafistwa w odniesieniu do sektora
elektroenergetycznego w okresie minionych trzech lat, zaskutkowata m.in. powstaniem nowych
podmiotéw gospodarczych jakimi sa spotki dystrybucyjne powstate w wyniku konsolidacii
zakladéw energetycznych, Komsolidacja miala doprowadzi¢ do utworzenia duzych, silnych
organizméw gospedarczych, wykorzystujacych efekt skali i synergii. W calym tym procesie,
Zarzady przekonywaly zwiazki zawodowe, i1z powyzsze zmiany organizacyjne przyniosg
wymierne korzyici tak dla firm jak i dla pracownikéw. Wobec powyzszego, traktujemy za
niedopuszezalne decyzje Zarzadéw Spétek, proponujacych obecnie stronie spolecznej, wskaznik
przyrostu wynagrodzen na rok 2003, nizszy od wskaznika ustalonego przez Radg Ministréw.

Oczekwiemy od Zarzaddw Spotek:

1. ustalenia ze zwiazkami zawodowymi wskaznika przyrostu wynagrodzen na rok 2003
w wysokosci nie nizszej od okre$lonej przez Rade Ministrow.

2. po ustaleniu przez Komisje Tréjstronng ds. Spoleczno-Gospodarczych waloryzacii w/w
wskaznika, niezwlocznego podjecia rozmow ze strong spoleczna na temat weryfikacii decyzji
wynikajacych z pkt. 1.

Skutki konsolidacji w zaden sposdb nie moga wplywaC na obnizenie wskaznika
przyrostu wynagrodzefi, w przeciwnym wypadku oznaczal to bedzie, ze strona rzgdowa oraz
zarzady spolek w sposéb $wiadomy wprowadzily w blad zwiazki zawodowe, przedstawiajac
pozytywne skutki wynikajace z konsolidacji.

Faktem nie do przyjecia jest, aby pracownicy spélek ponosili koszty wynikajace m.in
z dziatan restrukturyzacyjnych bedacych konsekwencig konsolidacji w zakresie spraw spoleczno
- organizacyjnych tzn. koniecznosé ujednolicenia zasad placowych okreslonych Zakladowymi
Ukdadami Zbiorowymi Pracy. Restrukturyzacja w tym zakresie generuje koszty i niemozliwa jest
likwidacja dysproporcji ptacowych bez przekroczenia wskaznika. -

W przypadku braku stosownych uzgodnien w przedmiotowym zagadnieniu, Sekcja
podejmie dzialania inspirujace organizacje czlonkowskie do podigcia decyzji wynikajacych
z obowigzujacego prawa.

Z powazaniem:
ZRZESZ E

Zawadowych Energetykdw
Haddw Brergetycznych

#

K/O
1. Zarzady spolek dystrybucyjnych
2. Ogdlnokrajowe Centrale Zwigzkéw Zawodowych !
3. ZZZE a/a t



