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Stanowisko
Strony Spotecznej
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycznej
Z dnia 16 lutego 2009 roku

Strona Spoleczna Zespolu Troéjstronnego w nawigzaniu do ostatniego posiedzenia z dnia 11
lutego 2008 roku i ustalen wynikajacych z porzadku obrad zajmujacego si¢ tematyka
realizowanego dialogu spolecznego w grupach kapitalowych branzy energetyczne oraz
pdzniejszych komunikatéw strony pracodawcéw aprobowanych przez strone rzadowa

oé$wiadcza:

Zarzad spétki PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. - spélki dominujacej w grupie

kapitatowej PGE, przy aprobacie i wsparciu Ministra Skarbu Pafistwa - dzialajac bezprawnie -

odebral organizacjom zwigzkowym i pracodawcom jedno z podstawowych praw

gwarantowanych przez prawo miedzynarodowe i Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej -

prawo do ksztaltowania wynagrodzen w przedsigbiorstwach w drodze rokowan.

Jak wskazano powyzej - zarzad spolki dziatal bezprawnie. Podkreslenia wymaga jednak fakt, iz
naruszeniu uleglo jedno z podstawowych praw zapisanych w szeregu dokumentéw
migdzynarodowych, a recypowanych wprost do Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej. W
ostatnich latach pracodawcy wielokrotnie naruszali zasady prawa pracy. Nigdy dotad nie
dotyczylo to jednak zasad podstawowych - konstytucyjnych - a przede wszystkim nie odbywato
si¢ przy aprobacie i wrecz poparciu ze strony czlonkéw polskiego rzadu - os6b, ktére tg sama
Konstytucja zobowigzane sa broni¢. Postgpowanie takie napawa szczegélnym niepokojem w
obliczu narastajagcego kryzysu gospodarczego i rosngcych niepokojow spolecznych. Nalezy
pamigtad, ze brak dialogu rodzi napiecia i prowadzi do wybuchu sprzeciwu spolecznego, czemu
zapobiega¢ maja mechanizmy ustanowione miedzy innymi w naruszonych przez Strone

Rzgdowaq i Pracodawcéw przepisach Konstytudji.



Szczegolowe wyjasnienia:

Prawo do rokowar pomiedzy pracodawcami a organizacjami zwigzkowymi potwierdzone

zostalo szeregiem dokumentéw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong, w

tym nastepujgcych miedzynarodowych aktéw prawnych:

— Konwencja nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan
zbiorowych!

— Traktat Ustanawiajacy Wspolnote Europejska -art. 136 Traktatu?

— Europejska Karta Spoleczna 3

Powyzsze ustalenia zostaly recypowane wprost do prawa polskiego.

Ustep 2 artykutu 59 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej wskazuje, ze zwigzki zawodowe oraz

pracodawcy i ich organizacje maja prawo do rokowan.

Szczegblowe zasady ksztaltowania plac w przedsigbiorstwach w drodze rokowan ustanawia z
kolei ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
wynagrodzen.

Biorac powyzsze pod uwage prawo do rokowann w tematyce wynagrodzen w

przedsiebiorstwach jest jednym z praw podstawowych i do tej pory przez nikogo

niekwestionowanych. Ponadto zaden akt prawny nie upowaznia podmiotéw dominujacych do

odbierania podleglym im pracodawcom tego prawa.

Tymczasem zarzad spéiki dominujgcej w najwiekszej energetycznej grupie kapitalowej; PGE,
skierowanym do zaleznych od niego pracodawcéw pismem z dnia 05 lutego 2009 roku ustalit
jednostronnie i odgérnie poziom wzrostu wynagrodzerh w grupie rozstrzygajac posrednio, iz w

roku biezagcym ROKOWANIA NA TEMAT WZROSTU PLAC NIE ODBEDA SIE. Niejako na

marginesie zaznaczy¢ nalezy, ze doszlo do kolejnego naruszenia, mianowicie artykutu 375!
ustawy z dnia 14 wrzeénia - kodeks spolek handlowycht, biorac pod uwage wage i rozmiar
dotychczasowych naruszen wskazac¢ nalezy, ze naruszenia tego dokonano niejako przy okaziji.
Powyzsze - bezprawne -dzialania przyniosty widoczne efekty:

- zarzady spolek zaleznych od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. zostaly

ubezwlasnowolnione, odebrano im zagwarantowang kodeksem spélek handlowych

mozliwo$¢ prowadzenia spraw sp6ikis

' Art. 4. W razie potrzeby nalezy zastosowaé $rodki odpowiadajgce warunkom krajowym, w celu zachecania i popierania jak

najszerszeqo rozwoju i wykorzystywania procedury dobrowolnych rokowar dla zawierania uktadéw zbiorowych pomiedzy

pracodawcami i organizacjami pracodawcéw z jednej strony a organizacjami pracownikéw z drugiej, w celu uregulowania w ten

sposob warunkow pracy.
2 Celami WspélInoty i Panistw Cztonkowskich jest (...) dialog miedzy partnerami spotecznymi

® 1 [CELE SYGNATARIUSZY KARTY] Europejska Kart Spoleczna: Wszyscy pracownicy i pracodawcy maja prawo do rokowan zbiorowych.
Panstwa sygnujgce kartg, w tym Polska, w celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do rokowar zbiorowych, zobowigzuja

sig (..)popierac, kiedykolwiek bedzie to konieczne i wiasciwe, mechanizm dobrowolnych negocjacji migdzy pracodawcami lub

organizacjami pracodawcoéw z jednej strony a organizacjami pracownikéw z drugiej strony,
* Art. 375'. Walne zgromadzenie i rada nadzorcza nie mogq wydawac zarzadowi wigzgcych polecen dotyczacych prowadzenia spraw

spotki.
S Art. 201. [Kompetencje; skiad] § 1. Zarzad prowadzi sprawy spotki



— spolki zalezne utracily przymiot faktycznego pracodawcy - dokonywanie czynnosci z
zakresu prawa pracy (ustalanie poziomu wynagrodzenia w zakresie zbiorowym)
zostalo przeniesione do sp6tki oficjalnie nie bedacej strong umowy o prace z
pracownikami.

— dialog spoleczny stal si¢ dialogiem pozornym, gdyz jak mozna oceni¢ mozliwosci

negocjacyjne organizacji zwigzkowej w rokowaniach z pracodawcg w przypadku
powziecia wiadomosci, iz zarzad zostal odgoérnie ograniczony wytyczng jedynego

wspoélnika do ustalonego juz poziomu.

Sadzac po skali nakltadéw na obstuge prawng oraz firmy doradcze trudno uznaé, ze zarzad PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. zlamal prawo nieswiadomie. Z postawy prezentowanej przez
niektorych jego cztonkéw na Komisji nalezy wrecz wnioskowaé, ze dzialania te podejmowane sg
Swiadomie i z pelng premedytacja. Z drugiej jednak strony trudno dziwi¢ si¢ postawie zarzadu
spolki PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w sytuacji tak wyraznego wsparcia dla famigcych

prawo dzialan ze strony cztonkow rzadu.

Biorac powyzsze pod uwage organizacje zwigzkowe, jako podmioty wyznaczone przez polskie

prawo do kontroli przestrzegania prawa pracy udzielaja spolecznego wotum nieufnosci wobec

zarzadu spoélki PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. wzywajac jednoczesnie do zaprzestania

takich naruszeni. Ponadto Strona Spoleczna wzywa Ministra Skarbu Panstwa, jako podmiot

uprawniony do wykonywania wszystkich praw z akcji sp6iki PGE Polska Grupa Energetyczna

S.A. do podjecia wszelkich krokéw prawnych majacych na celu zapobiezenie dalszemu

lamaniu prawa przez zarzad tej spélki. Jednoczesnie Strona Spoteczna, w obliczu przyjecia przez

spoltke PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. roli konstytucyjnego pracodawcy wobec
pracownikéw zatrudnionych w zaleznych od siebie podmiotach gospodarczych wzywa zarzad

tej spotki do podjecia rokowan placowych z organizacjami zwigzkowymi do tego uprawnionymi.

Wspolprzewodniczacy Tréjstronnego
Zespotu ds. Branzy Energetycznej
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Do wiadomo$ci:

Prezydent RP

Prezes Rady Ministrow

Minister Skarbu Paristwa

Minister Gospodarki

Kluby Parlamentarne Sejmu

Centrale Krajowe Zwigzkéw Zawodowych
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