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Stanowisko
Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Energetykow

,,Palec na wytqczniku...”

Dialog spoteczny jak i wspotpraca z partnerami spotecznymi zdaniem Zrzeszenia Zwigzkdéw
Zawodowych Energetykdw nie jest realizowany przez Ministerstwo Gospodarki jak i Ministerstwo
Skarbu Panstwa przy realizacji ,Programu dla elektroenergetyki’. Uprawiana jest naszym
zdaniem polityka faktéw dokonanych jako dziatanie odrazajace i nieodpowiedzialne. Odrazajace,
dlatego ze prowadzone jako stuzalcze postepowanie celem przypodobania sie Unii Europejskiej
z pominieciem interesu obywateli i pracobiorcow. Jednoczesnie nieodpowiedzialne, dlatego ze
doczesnos¢ decydentédw nie bedzie skutkowato ich odpowiedzialnoscig za utracone miejsca
pracy i pogorszenie zycia obywateli zwigzane z podwyzkami cen energii elekirycznej.

Wbrew podrecznikowym teoriom zwigzki zawodowe zawsze patrzyty podejrzliwie na tak zwany
,wolny rynek”. Cos takiego naszym zdaniem nie istnieje. Rynek zawsze byt obwarowany licznymi
regulacjami (Urzad Regulacji Energii) bedacymi wyrazem gry politycznych intereséw a nie

dobrem spoteczenstwa.

Jedng z podstawowych warto$ci nie tylko Rzeczpospolitej Polskiej, ale takze Unii Europejskiej
oraz Rady Europy jest idea dialoqu spoteczneqo. Idea ta zostata odzwierciedlona w systemie

prawnym zarowno Rzeczpospolitej Polskiej jak i Unii Europejskiej i Rady Europy.

Na doniosto$¢ tej idei wskazuje fakt, ze jest ona rozwijana w najwazniejszych polskich i
europejskich aktach prawnych.

Na potrzebe jej urzeczywistnienia wskazuje preambuta Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz
jej poszczegdblne artykuty, a takze liczne akty prawne w postaci ustaw i rozporzadzen.
Odniesienie oraz sprecyzowanie tej wartosci znajdziemy w najwazniejszych aktach Unii
Europejskiej a w tym art. 136 Traktatu o ustanowieniu Wspdlnoty Europejskiej, zapisach
Wspdlnotowej Karty Socjalnych Praw Podstawowych i wielu innych dokumentéw. Rada Europy w
swym dokumencie - Europejskiej Karcie Spotecznej takze wskazuje na koniecznosé rokowan w

ustalaniu waznych spotecznie kwestii.
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Biorac powyzsze pod uwage, organizacje zwigzkowe zorganizowane i reprezentowane w
Zrzeszeniu Zwigzkéw Zawodowych Energetykow wzywaja Rzad Rzeczpospolitej Polskiej
do respektowania i wykonywania obowigzujacego prawa, czego urzeczywistnieniem musi
by¢ realizacja dialogu spotecznego!

Niniejszy apel odnosi sie w szczegdlnosci do sposobu realizacji rzgdowego ,Programu dla
elektroenergetyki”. Powszechnie wiadomym jest, ze realizacja tego programu niesie za sobg
szereg bardzo powaznych konsekwencji spotecznych. O skali tych konsekwencji niech swiadczy
liczba zatrudnionych w elektroenergetyce 0s6b oraz doniostos$¢ i znaczenie ich pracy dla polskiej
gospodarki.

W odczuciu pracownikéw energetyki jak i reprezentujacych je organizacji zwigzkowych realizacja
tego programu prowadzona jest metodg tworzenia faktow dokonanych. Takie dziatanie poza
bezprawnoscia jest skrajnie nieodpowiedzialne. Nie wymaga szczegblnego uzasadnienia
twierdzenie, ze brak dialogu spotecznego oraz przeprowadzanie wypracowanych w
urzedniczych gabinetach ponad glowami pracownikéw rozwigzan zawsze bedzie
skutkowato niepokojami spotecznymi. Skala prowadzonych zmian oraz ich doniosto$é
spoteczna jest ogromna stad i oburzenie spoteczne moze przybrac fatalne rozmiary. Juz w chwili
obecnej w wielu przedsiebiorstwach, ktére maja zosta¢ objete ,Programem dla elektroenergetyki”
pojawiajg sie zadania realizacji akcji strajkowych. Wykazana w pierwszych zdaniach
niniejszego stanowiska w sposob bezsporny bezprawnos¢ dziatah strony rzgdowej daje
zwigzkom zawodowym podstawe prawng dla wszczecia wymaganej przez stosowne przepisy

legalnej procedury strajkowej.

W tym miejscu nalezy pamieta¢ o charakterze wykonywanej przez Elektroenergetykow
pracy oraz jej finalnym produkcie — energii elektrycznej i cieptu. Bedacy wynikiem
bezprawnego dziatania rzadu, legalny strajk bedzie skutkowat odejsciem pracownikéw od swoich
stanowisk pracy. Posrednim, wiec efektem ignorowanie idei dialogu spotecznego przez rzad
moga by¢ powazne ograniczenia oraz zakt6cenia dostaw energii i ciepta. Powage sytuacii

wzmaga fakt, ze zaktécenia te moga nastapi¢ w okresie zimowym

Wzywamy, zatem strone rzgdowg do prowadzenia prawdziwego dialogu spotecznego w Zespole
Trojstronnym ds. Branzy Energetycznej nad skutkami spotecznymi proponowanych zmian i ze
starannoscig odzwierciedlajgca swiadomos¢ powagi sytuacji, Stwierdzamy jednoczesnie, iz

determinacja zwigzkéw zawodowych jak i pracownikéw elektroenergetyki w celu obrony miejsc
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pracy jest ogromna. Odpowiedzialno$¢ za trzymanie ,palca na wytgczniku” w tej sytuacji staje sie

decyzja strony rzadowe;j.

Pracownicy energetyki byli zawsze odpowiedzialnymi fachowcami znajacymi konsekwencje

swoich dziatan i nigdy nie korzystali z ostatecznych rozwigzan, ale na dzien dzisiejszy trudno

bedzie o rozsadek w obliczu braku pracy i perspektyw na nig w wyniku nieodpowiedzialnych

rozstrzygnie¢ politycznych.

Biorac powyzsze pod uwage zadamy:

1. Wstrzymania przez Ministra Skarbu Panstwa wszelkich dziatan w Spétkach
zwiagzanych w jakikolwiek sposéb z realizacja ,,Programu dla elektroenergetyki”.

2. Realizacji procesu konsultacji okreslonych w Porozumieniu Trojstronnego Zespotu
ds. Branzy Energetycznej z dnia 27.03.2006 roku, oraz Porozumienia zawartego z
Sekretariatem Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢” z dnia 17.08.2006 roku.

3. Uzgodnienia na poziomie zespotéw roboczych pomiedzy pracodawcami a
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi materialéw do konsultacji w Zespole
Tréjstronnym ds. Branzy Energetycznej.

4. Przedtozenia przez strone rzadowa opracowania koncowego dotyczacego
powstania konsolidowanych grup w elektroenergetyce wedilug jednolitych
standardéw uzgodnionych przez Zespot Trojstronny ds. Branzy Energetycznej.

Otrzymuja:

1. Kancelaria Premiera

2. Kancelaria Prezydenta

3. Ministerstwo Skarbu Panstwa

4. Ministerstwo Gospodarki

5. Ministerstwo Pracy

6. Organizacje Zwigzkowe Branzy Energetycznej

7. Centrale Zwigzkowe



