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Stanowisko w sprawie sporu zbiorowego w PLL LOT

Szanowni Pastwo!

Obserwujac spos6b prowadzenia sporu zbiorowego w Polskich riach
Lotniczych LOT, Zrzeszenie Zwhzkéw Zawodowych EnergetykOw protestuje
przeciwko tamaniu prawa pracownikéw do sporu zbioravego oraz prawa do strajku.

Zrzeszenie protestuje szczegllnie przeciw uzurpowan sobie przez
pracodawcéw prawa do oceny dopuszczalloi, czy tex legalnasci sporu zbiorowego,
a takze biurokratyzowaniu tego prawa przez poddawanie gdkontroli sadowe] bez
wyraznej podstawy prawnej.

Zrzeszenie wzywa jednocZmie do zaprzestania szykan wobec protestygych
pracownikOw oraz nalezytego zaangaowania sg W spor podmiotu decyzyjnego w tej
sprawie tj. panstwowych organow wi&cicielskich.

Uzasadnienie!

Prawo do sporu zbiorowego oraz prawo do strajkut j&snstytucyjnie
zagwarantowanym prawem czlowieka, jednym z prawsmdowycht Wszelkie przypadki
watpliwe w tej materii powinny by rozstrzygane na korg§ tych praw, a nie przeciwko nim.
Prawa te s ugruntowane w mgdzynarodowych konwencjach, ktérych Rzeczypospolita
Polska jest strap Na gruncie Konwencji nr 87 Madzynarodowej Organizacji Pracy
przyjmuje sé, ze prawo do strajku jest jeglz podstawowych wolrigi zwiazkowych?

Wobec powyszego Zrzeszenie Zwakow Zawodowych Energetykow uwen za
niedopuszczalne dziatania, jakie podejmypracodawcy z Grupy PLL LOT wobec
upominagcych sé¢ o swoje prawa pracownikdw i reprezegtyjch ich organizacji
zwigzkowych. Szczegolnie niepolgoe jest ciche przyzwolenie ze strony podmiotow na
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odpowiednim poziomie decyzyjda (tj. paistwowych organéw wiicielskich) na obecn
sytuacg w PLL LOT.

W ocenie Zrzeszenia obecna kryzysowa sytuacja \@ynikzurpowania sobie przez
niektorych pracodawcow prawa do decydowania o doyaandgci i legalngci sporu
zbiorowego oraz préb biurokratyzowania sporéw zZibigrch przez gdows ich kontrok bez
nalezytej podstawy prawnej i w sposéb sprzeczny z charakn tych praw.

Zgodnie z obowjzujgcym prawem spoOr zbiorowy powstaje z mocy prawa tj.
w wyniku niespetnieniaadan pracowniczych. Uznawanie go przez kt@iwiek ze stron —
tym bardziej przez pracodawe nie mazadnego znaczenia. Pracodawca zamiast przyjfowa
role arbitra we wiasnej sprawie i podejmawproby uznawania za dopuszczalny czy te
legalny spér zbiorowy, ma ustawowy obgrek przysipi¢ do rokowa ze strop spoteczn
i dgzy¢ do jego rozwjzania.

Obecna sdowa kontrola dopuszczalém sporow zbiorowych ma atpliwag
podstaw prawry oraz nieokrgony zakres. Aktualna sytuacja w PLL LOT pokazuje takie
dziatania przynosgwiccej szkody ni korzysci. Ten przyktad powinien méetakze wptyw na
kierunek zmian w prawie pracy, a w szczegébthma proby dokonywania zmian w ustawie
0 rozwiazywaniu sporow zbiorowych. Projektowana wtiowa kontrola dopuszczalnéci
sporu zbiorowegoobok sagdowej kontroli legalnosci referendum i strajku, a take obok
(uz uchwalonej w ustawie o zwikach zawodowych)sadowej kontroli liczebnosci
zwigzkdéw zawodowychorazsadowej kontroli reprezentatywnosci zwiazku doprowadzi do
paralzu dziatalngci zwigzkowej oraz wyiczenia sporow zbiorowych z relacji
Z pracodawcami — 0 czym szerzej w kolejnym stankwvis

Taka sytuacja jest niedopuszczalna i przeciwko naldziataniom Zrzeszenie
stanowczo protestuje.
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