
Wyci�g z protokołu Posiedzenia Zarz�du Zrzeszenia Zwi�zków Zawodowych Energetyków, 

 odbytego w Bełchatowie, w dniach 09-10 listopada 2006 roku  

                                       Stanowisko  

              Zrzeszenia Zwi�zków Zawodowych Energetyków 

w sprawie: 

− skuteczno�ci prawnej „notatek” i „porozumie�”, spisywanych podczas rozmów 

ze stron� rz�dow� w ramach prowadzonej konsolidacji spółek energetycznych 

realizuj�cych „Program dla elektroenergetyki”, 

− projektowanego wydania akcji pracowniczych w oparciu o wskazane wy�ej 

dokumenty w �wietle pojawiaj�cych si� w�tpliwo�ci zawartych w 

przedkładanych Zrzeszeniu opiniach prawnych.  

 

1. Bior�c pod uwag� ujawnione w opiniach prawnych w�tpliwo�ci prawne, co do 

mo�liwo�ci otrzymania akcji pracowniczych przez pracowników w prezentowanym 

przez Ministerstwo Skarbu Pa�stwa modelu konsolidacji („Program dla 

elektroenergetyki”) Zarz�d Zrzeszenia Zwi�zków Zawodowych Energetyków stoi na 

stanowisku, i� koniecznym jest, aby podpisywanym w poszczególnych 

konsolidowanych grupach „notatkom” i „porozumieniom” zapewni� prawne 

gwarancje ich wykonania. 

2.  Zarz�d Zrzeszenia Zwi�zków Zawodowych Energetyków stoi na stanowisku, �e 

według wst�pnej oceny, zarysowany w wy�ej wskazanych opiniach prawnych 

problem z otrzymaniem akcji pracowniczych powinien by� rozstrzygni�ty stosownym 

porozumieniem, którego stron� b�dzie Minister Skarbu Pa�stwa, daj�cym 

uprawnionym pracownikom gwarancje prawne ich otrzymania. Zarz�d Zrzeszenia 

Zwi�zków Zawodowych Energetyków zastrzega mo�liwo�� zmiany stanowiska 

zawartego w pkt. 2 w sytuacji, gdy analizy prawne wska��, �e gwarancje wydania 

akcji uda si� osi�gn�� jedynie poprzez zmian� obowi�zuj�cego prawa.  

3. Bior�c powy�sze pod uwag� Zarz�d Zrzeszenia Zwi�zków Zawodowych 

Energetyków ��da wstrzymania procesu konsolidowania spółek energetycznych do 

czasu jednoznacznego uregulowania pojawiaj�cych si� w�tpliwo�ci prawnych.  

4. Zarz�d Zrzeszenia Zwi�zków Zawodowych uzasadnia stanowczo�� ��dania trosk� o 

prawa pracownicze dziesi�tek tysi�cy osób oraz znacznym prawdopodobie�stwem 

wyst�pienia niepokojów społecznych w sytuacji naruszenia tych praw.  
Do wiadomo�ci: 
1. Kancelaria Premiera 
2. Ministerstwo Pracy 
3. Ministerstwo Skarbu Pa�stwa 
4. Ministerstwo Gospodarki 
5. Zespół Trójstronny ds. Bran�y Energetycznej 
6. Centrale Zwi�zkowe 


