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Rozdzial 1. .

Postanowienia ogdlne.

Art. 1

Petna nazwa Zrzeszenia brzmi: ]
ZRZESZENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

ENERGETYKOW

Zrzeszenie moze poshugiwaé si¢ skrotem nazwy w brzmieniu: ZZZE

Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykéw (w dalszej czesei Statutu
»Zrzeszenie”) jest ogolnokrajowym zrzeszeniem zwigzkéw zawodowych, powstatym i
dziatajacym w oparciu o ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych Dz.
U. Nr 79 poz. 850 z poOzniejszymi zmianami), oraz niniejszy Statut a takze inne
wlasciwe dla organizacji pracowniczych przepisy prawa w tym miedzynarodowego,
przez co korzysta z uprawnien tam zagwarantowanych.

Zrzeszenie powstalo z polgczenia:
- Federacji Zaktadowych Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Energetyki ;
- Konfederacji Zwigzkoéw Zawodowych Energetykéw
1jest nastepca prawnym tych Organizacji.

Zrzeszenie jest niezalezna i samorzadng organizacja zwigzkows przez co w swojej
dziatalnosci statutowej nie podlega nadzorowi ani kontroli organéw administracji
panstwowej, samorzadowej, a takze pracodawcow oraz partii politycznych.
Siedziba Zrzeszenia jest Miasto Stoleczne Warszawa.
Terenem dzialania Zrzeszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Zrzeszenie, na zasadzie dobrowolnosci zrzesza miedzyzakladowe i zakladowe
organizacje zwigzkowe branzy energetycznej, posiadajace osobowo$¢ prawnag,
dziatajace w
a) elektrowniach i elektrocieptowniach
b) przedsigbiorstwach elektroenergetycznych o profilu dystrybucyjnym
(zakladach energetycznych) _
c) przedsigbiorstwach zaplecza pracujacych na rzecz szeroko pojetej energetyki
d) przedsigbiorstwach wydzielonych lub utworzonych na bazie majgtku

przedsiebiorstw wskazanych w literach a)—c) pkt. 8

Zrzeszenie, zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych posiada osobowos$¢ prawna i
jako osoba prawna dziata przez swoje organy.

Wybory do organdw Zrzeszenia, w celu obsadzenia funkcji w Zrzeszeniu oraz jego
strukturach odbywaja sie wedlug regul i na zasadach okreslonych w Ordynacji
Wryborcze;. ,

Nazwa Zrzeszenia, jego symbole, znak graficzny zawierajacy nazwe Zrzeszenia oraz
jego skrot stanowig wylaczng whasnos¢ Zrzeszenia i podlegaja ochronie prawnej.

Art. 2. A/



Niniejszy Statut Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Energetykow w dalszej czgsci zwany
bedzie Statutem.

1.

2,

2

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu bedzie mowa o Zjezdzie, nalezy przez to rozumie¢ Zjazd
Delegatow Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Energetykow.

llekro¢ w dalszej czgsci bedzie mowa o Organizacjach Zwigzkowych, nalezy przez to
rozumie¢ organizacje bedace cztonkami Zrzeszenia.

llekro¢ w dalszej czesci bedzie mowa o Organach Zrzeszenia, nalezy przez to rozumiec:
Zjazd Delegatow, Zarzad Gtéwny, Prezydium Zarzadu Gloéwnego, Komisje Rew1zy]na}
Zrzeszenia.

llekro¢ w dalszej czgécei bedzie mowa o Delegatach, nalezy przez to rozumie¢ Delegatéw
na Zjazd Zrzeszenia.

Ilekro¢ w dalszej czesci bedzie mowa o Zarzadzie Glownym, nalezy przez to rozumieé
Zarzad Glowny Zrzeszenia.

Ilekro¢ w dalszej czesci bedzie mowa o Prezydium Zarzadu, nalezy przez to rozumie¢
Prezydium Zarzgdu Gloéwnego Zrzeszenia.

llekro¢ w dalszej czesci statutu bedzie mowa o Komisji Rewizyjnej, nalezy przez to
rozumie¢ Komisj¢ Rewizyjng Zrzeszenia.

llekro¢  w dalsze] cze$ci statutu bedzie mowa o Przewodniczacym Iub
Wiceprzewodniczacym Zrzeszenia, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Zrzeszenia Zwigzkdéw Zawodowych
Energetykow.

poprzez ,glosy” rozumie si¢ glosy "za" lub "przeciw" oddane podczas glosowania w
sposob zgodny ze statutem Zrzeszenia.

10. zwykla wiekszos¢ glosow - wigcej niz potowe gloséw oddanych,

Art. 3

Zrzeszenie w swojej] dzialalnosci kieruje si¢ zasadami okreslonymi w Konstytucji

Rzeczpospolite] Polskiej oraz ratyfikowanym przez Polske prawie miedzynarodowym, w
szczegolnosci w Europejskie] Karcie Spotecznej, dokumentach Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy, a w tym jej Konstytucji, Deklaracji dotyczacej zamierzen i celow
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i wydanych przez nig Konwencjach.

Zrzeszenie moze na zasadach partnerskich wspdtpracowaé z krajowymi i zagranicznymi

organizacjami spolecznymi lub zawodowymi, organizacjami politycznymi i innymi, a
takze wspoltworzyc¢ je lub do nich wstgpowac.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Zrzeszenia

oraz sposoby i formy ich realizacji

Art. 4



Celem Zrzeszenia jest:

a) obrona praw pracowniczych,
b) reprezentowanie wspolnego stanowiska wobec:

— organéw administracji panstwowej 1 samorzgdowej,

— pracodawcow oraz ich organizacji,

— krajowego kierownictwa majacych siedzibe w Polsce, a mnie bedgcych
pracodawcami w rozumieniu Kodeksu pracy ale majacych bezposredni wpltyw na
pracodawcow przedsiebiorstw samodzielnych lub przedsigbiorstw
kontrolowanych przez przedsigbiorstwa sprawujgce kontrole w rozumiéniu
Dyrektywy Rady Furopejskiej z dnia 22 wrzes$nia 1994 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu informowania i konsultowania
pracownikow w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsicbiorstw o zasiegu
wspolnotowym,

— centralnego kierownictwa przedsigbiorstw o zasiegu wspélnotowym, grup
przedsiebiorstw oraz grup przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym w
rozumieniu Dyrektywy Rady Europejskiej z dnia 22 wrzes$nia 1994 r. w sprawie
ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu informowania i
konsultowania pracownikow w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw
0 zasiggu wspolnotowym jesli w sktad tych przedsi¢biorstw wchodza pracodawcy
jako partnerzy spoleczni czlonkow Zrzeszenia

— pozostatych krajowych i migdzynarodowych organizacji zawodowych,
politycznych i spolecznych, takze stowarzyszen, fundacji oraz innych organizacji,

¢) wspoldzialanie organizacji zwigzkowych w ramach Zrzeszenia dla lepszego
zaspokojenia potrzeb materialnych i socjalnych, ochrony zdrowia i wypoczynku

pracownikow, emerytow i rencistéw, a takze podejmowanie dziatan na rzecz ochrony i

poprawy ich sytuacji socjalnej i bytowej,

Zadaniem Zrzeszenia jest:

a) ksztaltowanie etyki zawodowe] poprzez cztonkOw Zrzeszenia,

b) dazenie do podnoszenia aktywnosci zawodowe] i spolecznej,

c) dazenie do podnoszenia jakosci pracy i rangi zawodu energetyka,

d) dazenie do przyjmowania rozwigzan w zakresie wynagrodzen stosowanych w branzy
energetycznej w Unii Europejskiej, jezeli okazg sie one korzystniejsze.

e) dzialanie na rzecz polepszenia warunkéw Zycia i wspierania rozwoju osobistego
obecnych oraz bytych pracownikow sektora energetycznego, emerytOw i rencistow
oraz ich rodzin.

Art. 5.

Zrzeszenie realizuje cele 1 zadania poprzez:

L.

Uczestniczenie w pracach nad projektami ustaw i aktow wykonawczych dotyczacych
prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ubezpieczen spotecznych, rent i emerytur,
ochrony zdrowia, ochrony s$rodowiska oraz innych dziedzin zycia spoleczno-
gospodarczego na bazie obowigzujgcego prawa.

Ksztaltowanie Zrodel prawa pracy w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy poprzez zawieranie
i wypowiadanie ukladéw zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajagcych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, a takze umoéw spotecznych, pakietow socjalnych itp.




11.

Wystepowanie do wladz Rzeczpospolitej Polskiej z inicjatywami na rzecz doskonalenia
wszelkich zrédel prawa pracy, a takze systemu ubezpieczen spolecznych i szeroko
rozumianej polityki spoteczne;.

Wspolprace z parlamentarzystami i komisjami parlamentarnymi w zakresie prawidlowej
realizacji zadan i celow Zrzeszenia.

Koordynowanie akcjami protestacyjnymi zrzeszonych organizacji zwigzkowych w
przypadku istotnego naruszenia praw i interesow pracowniczych, a w uzasadnionych
przypadkach proklamowanie strajku. W przypadku przystapienia do strajku w branzy lub
proklamowania przez Zrzeszenie strajku, uchwale podejmuje bezwzgledng wigkszoécia
glosow Zarzad Glowny. Strajk powinien by¢ przeprowadzony zgodnie z obowigzujac¢ymi
przepisami prawa.

Wystepowanie Zrzeszenia jako mediatora w sporach pomiedzy organizacjami
zwigzkowymi a pracodawca na ich wniosek a takze pomiedzy organizacjami
zwigzkowymi a  krajowym lub centralnym kierownictwem przedsiebiorstw
samodzielnych, kontrolowanych lub sprawujacych kontrole, o ktorych mowa w literze b)
pkt. 1 art. 4. jesli maja wptyw na pracodawcow.

Ulatwianie przeptywu informacji oraz przeprowadzania konsultacji jako przeplywu
danych i wymiany pogladéw, a takze nawiazanie dialogu miedzy zrzeszonymi zwiazkami
zawodowymi a pracodawcami oraz podmiotami wskazanymi w literze b) pkt 1 art. 4.
Nadzo6r nad prawidtowoscia funkcjonowania wlasnych osrodkéw sanatoryjnych.
Rozwijanie wymiany wczasowej, turystyki krajowej i zagranicznej.

Organizowanie dzialalnosci szkoleniowej.

Tworzenie 1 realizacja programéw majacych na celu ochrone i poprawe sytuacji socjalnej
1 bytowej pracownikow, emerytow 1 rencistéw oraz ich rodzin.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Art.6

Czlonkiem Zrzeszenia moze by¢ zwiazek zawodowy spelniajgcy facznie nastepujace wymogi:

posiada osobowos$¢ prawna, :

dziata w branzy energetycznej w rozumieniu zapisoéw art. 1 pkt 8 niniejszego statutu,
zlozy wniosek zawierajacy uchwale wlasciwego statutowo organu o przystgpieniu do
Zrzeszenia,

uchwalg wlasciwego statutowo organu zobowigze sie przestrzega¢ postanowien Statutu
Zrzeszenia. oraz realizacji uchwat jego organow .

Art. 7.

Dobrowolne wystgpienie organizacji zwiazkowej ze Zrzeszenia nastepuje poprzez
zlozenie o$wiadczenia w formie uchwaly wiasciwego statutowo organu macierzystej
organizacji zwigzkowej.

Skreslenie z listy organizacji cztonkowskich Zrzeszenia nastepuje w przypadku:
nie przestrzegania postanowien Statutu




nie przestrzegania uchwat organow Zrzeszenia

nie optacania przez okres 3 miesiecy skladek cztonkowskich.

Skreslenia dokonuje si¢ w oparciu o uchwale Zarzadu Glownego Zrzeszenia.

4. Zarzad Glowny jest zobowiazany na 14 dni przed posiedzeniem powiadomi¢ w formie
pisemnej o terminie swojego posiedzenia organizacje zwiazkowsg wobec, ktorej bedzie
rozpatrywany wniosek o skrelenie z listy organizacji cztonkowskich Zrzeszenia.
Powyzsze ma na celu stworzenie mozliwosci wystuchania zainteresowane] organizacji
zwigzkowej.

5. Skladki czlonkowskie wplacone na rzecz Zrzeszenia nie podlegajg zwrotowi.

w

Art. 8.

1. Organizacje czlonkowskie majg prawo:

a) poprzez swoich delegatéw, czynnego i biernego prawa wyborczego do statutowych
organOw Zrzeszenia, oraz wyboru Przewodniczacego Zrzeszenia, Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczacych Sekcji Zawodowych

b) uczestniczenia, poprzez swoich delegatow w Zjazdach, oraz strukturach statutowych
Zrzeszenia.

¢) otrzymywania informacji odnosnie dzialan, uchwal, stanowisk oraz wszelkich decyzji
wlasciwych statutowo organdéw Zrzeszenia,

d) odwolywania si¢ od decyzji Zarzadu Glownego do Zjazdu Zrzeszenia

€) uzyskania pomocy prawne] w zakresie niezbednym do prowadzenia dzialalnosci
statutowe;.

2. Organizacje cztonkowskie zobowigzane sg do:
a) przestrzegania Statutu
b) realizacji uchwatl organdéw Zrzeszenia
¢) uczestniczenia poprzez swoich przedstawicieli w pracach Zrzeszenia
d) solidarnego uczestniczenia w zgodnych z prawem, akcjach protestacyjnych
organizowanych przez organizacje cztonkowskie Zrzeszenia
€) uczestniczenia W, organizowanych zgodnie z prawem, akcjach strajkowych
proklamowanych przez Zrzeszenie
f) uiszczania comiesigcznych skladek czlonkowskich na rzecz Zrzeszenia oraz
partycypowania w innych kosztach dziatalnosci Zrzeszenia ustalonych przez Zjazd,
3. Skladki czlonkowskie oplacane sg przez organizacje zwiazkowe ,,z dotu”, najpozniej do
dnia 20-go kazdego kolejnego miesigca.

Rozdzial TV

Statutowe Organy Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Energetykow

I. Postanowienia ogolne

Art. 9.

1. Zrzeszenie, dziala poprzez swoje organy.
2. Statutowymi Organami Zrzeszenia sg:
a) Zjazd Delegatow
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b) Zarzad Glowny
¢) Prezydium Zarzadu Gléwnego
d) Komisja Rewizyjna

3. Kadencja Zarzadu Gldéwnego, Prezydium Zarzadu Glownego oraz Komisji Rewizyjnej
trwa 4 lata.

4. Czlonkowie organéw wskazanych w pkt. 3 wybierani sg na wspolna kadencje, oznacza to
migdzy innymi, Ze mandat czlonka tych organéw powolanego po rozpoczeciu a przed
uptywem danej kadencji wygasa rownoczeénie z wygasnigciem mandatéw pozostatych
czlonkow organow.

5. Mandat czlonk6w organéw wskazanych w pkt 3 wygasa z dniem odbycia Zjazdu,

Mandat czlonka organu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwolania ze
sktadu organu.

Art. 10.

Wszelkie decyzje statutowych organdéw Zrzeszenia zapadajg w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, za wyjatkiem uchwatl dotyczacych

spraw osobowych, zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 50% + 1 ogolnej

liczby cztonkéw danego organu, z wyjatkiem wskazanych w niniejszym Statucie.

3. W sprawach osobowych uchwaly podejmowane sg w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscig glosow w obecnodei co najmniej 50% + 1 ogdlnej liczby cztonkéw danego
organu.

4. Zgloszenie wniosku o przeprowadzenie glosowania tajnego w innych sprawach niz

omowione w art.10.3 — jest wiazgce.

b =

II. Zjazd Delegatow
Art. 11
1. Zjazd Delegatow jest najwyzszym organem Zrzeszenia.

Zjazd Delegatow zwolywany jest co najmniej raz w roku w terminie ustalonym przez Zarzad
Glowny.

Na wniosek co najmniej 1/5 delegatéw lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzad Glowny
zobowigzany jest zwola¢ Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw — w terminie 1 miesiaca od
daty zlozenia wniosku. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu, Zjazd zwoluje
Komisja Rewizyjna. \

Do waznos$ci uchwal podejmowanych przez Zjazd Delegatow w I terminie wymagana jest
obecnosc 50 % + 1 ogodlnej liczby delegatdow.

Uchwaty podejmowane przez Zjazd w II terminie, zapadaja zwykla wickszoscia glosow
Delegatow obecnych na Zjezdzie.

Zjazd Delegatow Zrzeszenia:

a) okresla gldwne kierunki dziatania Zrzeszenia,
b) uchwala zmiany Statutu i Ordynacji wyborczej Zrzeszenia,

c) dokonuje wyboru Przewodniczacego Zrzeszenia, Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej. Wybory czlonkéw Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu Glownego odbywaja
si¢ w ramach Zjazdu przez Delegatow na Zjazd lecz dokonywane sg w ramach Sekcji
Zawodowych Zrzeszenia,

d) zatwierdza wykonanie preliminarza budzetowego i bilansu Zrzeszenia, :!

e




14.
15.

16.

I

18.

19,

©)

g)
h)
i)
1)

udziela absolutorium Zarzgdowi Gtownemu,

uchwala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na rzecz Zrzeszenia,

decyduje o rozwigzaniu lub przeksztalceniu Zrzeszenia,

zatwierdza wzoOr sztandaru i odznaki honorowe] Zrzeszenia,

zatwierdza zasady 1 tryb nadawania odznaki honorowej Zrzeszenia,

podeymuje decyzje o przystgpieniu lub wystapieniu z organizacji spoleczno —
zawodowych.

III. Zarzad Gléwny -
Art. 12.

W Zarzadzie Glownym, z racji piastowanych funkcji zasiadajg: Przewodniczacy
Zrzeszenia  oraz  Przewodniczacy  Sekcji  Zawodowych — Zrzeszenia  jako
Wiceprzewodniczacy Zrzeszenia, a takze wybrani wedlug zasad okre§lonych w
Ordynacji Wyborczej przedstawiciele poszczegolnych Sekcji Zrzeszenia,

Liczba czlonkéw Zarzadu Glownego Zrzeszenia uzalezniona jest od liczby czlonkow
wszystkich organizacji zwiazkowych zgrupowanych w danej Sekcji.

Sposréd swojego skladu, wedlug zasad okreslonych w Ordynacji Wyborczej
Cztonkowie Zarzadu wybierajg Prezydium Zarzadu.

W okresie miedzy Zjazdami Zarzad Gléwny jest najwyzszym organem Zrzeszenia.
Zarzad Glowny posiedzenia swoje odbywa nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zwoluje Zjazd Delegatdw.

Realizuje kierunki dziatania wytyczone przez Zjazd Delegatow.

Realizuje uchwaty Zjazdu.

Kieruje biezaca dziatalnoscia Zrzeszenia.

Zawiera 1 wypowiada Uklady Zbiorowe Pracy branzy energetycznej oraz inne
porozumienia .

Zatwierdza preliminarz budzetowy Zrzeszenia.

Przedklada na Zjazd Delegatow sprawozdanie z wykonania preliminarza budzetowego
oraz bilansu Zrzeszenia.

Zatwierdza statuty, regulaminy, wykonanie planoéw przychodéw i wydatkéw, bilans za
ubiegly rok oraz plan przychodéw i wydatkdw na rok biezacy dla Sanatorium w
Krynicy Zdroju i Sanatorium w Swinoujsciu oraz innych jednostek gospodarczych
Zrzeszenia .

Powoluje state i dorazne komisje problemowe.

Ustala wynagrodzenie urz¢dujacych czlonkow Zrzeszenia oraz kierownictwa
podleglych jednostek gospodarczych.

Wybiera Prezydium Zarzadu Glownego na zasadach okreslonych w Ordynacji
Wyborczej.

Odwolanie szeregowego czlonka Zarzadu Gléwnego oraz Przewodniczacego sekcji,
sprawujgcego funkcje w Zarzadzie z racji wykonywania funkcji w sekeji nastepuje w
ramach wybierajacej go Sekcji na pisemny wniosek, przynajmniej 15 % Delegatow
Sekcji. Glosowanie nad odwolaniem przeprowadza sie w sposdb tajny.

Wybory uzupelniajace skiad czlonkéw Zarzgdu Glownego sg dokonywane przez
Delegatow danej Sekcji na jej najblizszym posiedzeniu.

Zarzad Glowny sposréd swoich czlonkow wybiera i odwoluje delegatow na Kongres
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.




e)

g)
h)

1)
i)
k)
y
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IV. Prezydium Zarzadu Gléwnego
Art. 13.

Prezydium Zarzadu Gléwnego jest organem wykonawczym Zrzeszenia, majacym za
zadanie organizowac jego prace, a w tym prace poszczegdlnych jego organéw oraz
Sekcji
Prezydium Liczy od 5 do 9 czlonkow.
W sktad Prezydium Zarzadu Gltéwnego wchodza:
a) Przewodniczacy Zrzeszenia -
b) Wiceprzewodniczacy Zrzeszenia.
¢) czlonkowie Prezydium Zarzadu Glownego.
Wybory cztonkéw Prezydium Zarzadu Glownego odbywaja sie w oparciu o zasady
ustalone w Ordynacji Wyborcze;j.
Prezydium Zarzadu Gloéwnego zbiera si¢ nie rzadziej niz 1 raz w miesiacu.
Prezydium Zarzadu Gléwnego w szczegodlnosei:
reprezentuje Zrzeszenie na zewnatrz.
kieruje dzialalnoscia Zrzeszenia pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego
realizuje uchwaly Zjazdu Delegatow i Zarzadu Glownego
rozpatruje zalecenia 1 wnioski Komisji Rewizyjnej i przekazuje Zarzadowi Gléwnemu
celem podjecia stosownej uchwaty.
zwoluje posiedzenia Zarzadu Glownego,
opracowuje projekty porzadku posiedzen i przedstawia Zarzadowi Glownemu,
pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gldwnego powotuje dorazne komisje problemowe,
opracowuje projekt preliminarza budzetowego na dany rok,
przedstawia Zarzadowi Glownemu zalozenia do projektu sprawozdania rocznego z
dziatalnosci Zrzeszenia, w tym z wykonania budzetu
zarzadza majatkiem Zrzeszenia,
rozpatruje 1 podejmuje uchwaty w innych sprawach wnoszonych na posiedzeniach.
podejmuje decyzje o przyjeciu wnioskujacego zwiazku w poczet czlonkow
Zrzeszenia.
rezydium Zarzadu Gléwnego moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy

wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢. Uchwala jest
wazna, gdy wszyscy czlonkowie Prezydium zostali skutecznie powiadomieni — na
wskazany uprzednio adres poczty elektronicznej - o tresci projektu uchwatly. Dla
skutecznosci uchwaly niezbedne jest przyjecie jej wickszoscia 2/3 glosow czlonkow

P

rezydium.

V. Komisja Rewizyjna

Art. 14.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zrzeszenia podlegajacym wylgcznie
Zjazdowi Delegatow.

Czilonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Giéwnego.

W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzi jej Przewodniczacy oraz pieciu czionkow.




4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wybierany jest przez Zjazd Delegatow sposrod
Kandydatéow zgloszonych przez poszezegélne Sekcje Zawodowe. Kazda Sekcja
Zawodowa ma prawo zglosi¢ jednego kandydata, pozostali cztonkowie Komisji
Rewizyjnej wybierani sg przez delegatow poszczegdlnych Sekcji Zawodowych, wedtug
nastepujacych zasad:

a) Sekcja elektrowni i elektrocieplowni - dwoch cztonkow Komisji Rewizyjnej,

b) Sekcja zakladow energetycznych - dwdch czionkéw Komisji Rewizyjnej,

¢) Sekcja zakltadoéw zaplecza - jeden czlonek Komisji Rewizyjnej.

Wyboru dokonuje sie w oparciu o zasady przedstawione w Ordynacji Wyborczej. -

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje jej prace, przewodniczy posiedzeniom
oraz posiada glos decydujacy w przypadku niemozliwosci rozstrzygniecia sporu
wewngtrz komisji ze wzgledu na rownowage glosow.

6.  Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Zrzeszenia lub upowazniony przez niego Czlonek
Komisji Rewizyjnej, ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Zrzeszenia.

7. Odwotanie czlonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w ramach wybierajacej go Sekcji na
pisemny wniosek, przynajmniej 15 % Delegatéw Sekcji. Glosowanie nad odwolaniem
przeprowadza si¢ w sposob tajny wediug zasad wskazanych w Ordynacji Wyborczej.

8. Wybory uzupelniajgce skiad czlonkow Komisji Rewizyjnej sa dokonywane przez
Delegatow danej Sekcji na jej najblizszym posiedzeniu.

9.  Wiosek o odwotanie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej moze byé postawiony
przez co najmniej 15 % Delegatéw na Zjazd Zrzeszenia. Glosowanie nad wnioskiem o
odwotanie przeprowadza si¢ w sposob tajny na najblizszym Zjezdzie Zrzeszenia wedlug
zasad wskazanych w Ordynacji Wyborczej.

10. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola finansowej, majatkowej i merytorycznej dziatalnosci Zrzeszenia, w tym
przestrzegania postanowien statutu i realizacji uchwat

b) skladanie do Zjazdu Delegatow wnioskéw dotyczacych wykonania preliminarza
budzetowego i bilansu Zrzeszenia

c) wnioskowanie do Zjazdu Delegatow o udzielenie absolutorium Zarzadowi
Glownemu

d) uchwalenie regulaminu prac Komisji Rewizyjne;j.

11. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej 1 raz w roku, kontrole w jednostkach
gospodarczych podlegajacych Zrzeszeniu w zakresie funkcjonowania w/w a w
szczegolnosci w zakresie prawidlowosci dokumentéw pod wzgledem finansowo-
ksiegowym. '

12.  Z kontroli, o ktérej mowa w art. 14. pkt 10 i 11 Komisja sporzadza protokol i
przekazuje go do Biura Zrzeszenia, w terminie do 14 dni od daty zakonczenia kontroli.

13. Posiedzenia Komisji powinny si¢ odbywa¢ w okresach sprawozdawczych.

Rozdzial V.
Przewodniczacy Zrzeszenia
Art. 15.

1. Przewodniczacy Zrzeszenia, sprawujac swa funkcje, czuwa nad jednoscig i spojnoscia
Organizacji, koordynuje dziatania oraz wspolprace wszystkich organéw Zrzeszenia, osf(?b
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11.

12.

13.

piastujgcych wskazane funkcje oraz Sekcji Zawodowych, a takze peli funkcje
reprezentacyjne.

Glos Przewodniczacego Zrzeszenia jest zawsze glosem rozstrzygajacym w sytuacjach
niemoznosci podjecia decyzji z racji rownowagi glosow

Kieruje Zrzeszeniem w okresach pomiedzy posiedzeniami Prezydium 1 Zarzadu
Glownego.

Przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Glownego 1 Prezydium Zarzadu Glownego.
Zwotuje posiedzenia Prezydium Zarzgdu Glownego.

Opracowuje i przedklada Prezydium projekty porzadku posiedzen.

Pomigdzy posiedzeniami Prezydium powoluje dorazne komisje problemowe.

W imieniu Zrzeszenia jest osobg wyznaczong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy w imieniu pracodawcy dla pracownikow Biura Zrzeszenia 1 podlegltych Zrzeszeniu
jednostek gospodarczych w tym sanatoriow Zrzeszenia,

Nadzoruje prace Biura Zrzeszenia.

Opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikow Biura Zrzeszenia.

Whnioskuje do Prezydium o nawigzanie i rozwigzanie uméw o prace z podleglymi mu
pracownikami.

Whnioskuje do Prezydium o zgode w sprawach dotyczacych podwyzek placy, nagrod,
wyrdznien oraz kar dla podlegtych mu pracownikdw.

Wniosek o odwotanie Przewodniczacego Zrzeszenia moze by¢ postawiony przez co
najmniej 15 % Delegatow na Zjazd Zrzeszenia. Gtosowanie nad wnioskiem o odwotaniem
przeprowadza si¢ W sposob tajny na najblizszym Zjezdzie Zrzeszenia wedlug zasad
wskazanych w Ordynacji Wyborcze;j.

Rozdzial VI.
Sekcje zawodowe
Art. 16.

1. Dla ulepszenia pracy zwiazkowej Czlonkowie Zrzeszenia zgrupowani sg wedlug branz
w trzech Sekcjach Zawodowych Zrzeszenia:

a) Sekeji elektrowni i elektrocieptowni
b) Sekeji zakladdéw energetycznych
¢) Sekcji zakltadow zaplecza
2. Sekcje koordynujg prace czlonkdéw Zrzeszenia wg spraw wlasciwych dla wlasnej
branzy.

3. Sekcje nie posiadaja osobowosci prawne;.
4. Prace Sekcji organizuje Przewodniczacy Sekeji.
5. Przewodniczacy Sekcji wybierany jest sposrdd delegatow danej Sekcji na zasadach

okreslonych w Ordynacji Wyborcze;.

6. W posiedzeniach Sekcji biorg udzial upowaznieni przez macierzyste organizacje
zwigzkowe wchodzace w sklad sekcji przedstawiciele.

7. Sekcje Zawodowe koordynujg przeptyw informacji miedzy organizacjami
zwigzkowymi danej branzy.

8. Wszelkie stanowiska wypracowane przez Sekcje Zawodowe, winny stanowic
przedmiot obrad i uchwat Zarzadu Glownego.

9. Przewodniczacy Sekcji podlegaja bezposrednio uchwatom Zarzadu Gltéwnego N
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10. Sekcje Zawodowe dziataja na podstawie zatwierdzonych przez Zarzad Glowny
regulaminow.

Rozdzial VII

Fundusze i majatek Zrzeszenia

Art. 17.

1. Zrzeszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza poprzez wlasne sanatoria:
a) sanatorium ,.Energetyk” w Krynicy Zdroj (adres: ul. J. Kiepury 2a, 33- 380 Krynica
Zdréj)
b) sanatorium ,.Energetyk” w Swinoujsciu (adres: ul. Zeromskiego 4, 72-600
Swinoujdcie)
2. Zrzeszenie ma prawo do prowadzenia innej dzialalnosci gospodarczej niz wymieniona w
atl. 1.7 plet. 1.
3. W sanatoriach, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, prowadzona jest dzialalnog¢
lecznicza, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej.
4. Z zastrzezeniem przepisow powyzszych, Zrzeszenie — wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci — prowadzi dziatalno$¢ w nastepujacym zakresie:
a. Dzialalnos¢ zwiazkéw zawodowych (PKD 94.20.7Z), - dzialalnos¢
podstawowa,
b. Dziatalno$¢ szpitali (PKD 86.10.7),
¢. Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A).
d. Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.7).
5. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Art. 18.

—

Fundusze Zrzeszenia powstajg ze:

a) sktadek cztonkowskich

b) darowizn, dotacji i zapiséw

¢) dochodow z majgtku Zrzeszenia oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Art. 19.

Majatek Zrzeszenia stuzy realizacji i finansowania dziatalnosci statutowej Zrzeszenia.

Art. 20.

1. Podstawa dziatalnosci finansowej Zrzeszenia jest zatwierdzony przez Zarzad Glowny
preliminarz budzetowy.

2. Sanatoria, o ktorych mowa w art.17, prowadza whasne rozliczenie finansowo ksiegowe,
po uprzednim zatwierdzeniu przez Zarzad Gloéwny, rocznych planéw przychodéw i

wydatkéw . |
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Art, 21.

Za zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem Zrzeszenia odpowiedzialne sa osoby uprawnione
do reprezentowania Zrzeszenia.

Rozdzial VIII "

Sposdb reprezentowania Zrzeszenia oraz osoby upowaznione do nabywania praw i
zaciggania zobowigzan w imieniu Zrzeszenia

Art. 22.

1. Prezydium Zarzadu Gléwnego Zrzeszenia, w osobach: Przewodniczacego dzialajacego
samodzielnie lub dwoch czlonkow Prezydium w tym wiceprzewodniczacego ds.
Organizacyjnych dzialajacych lacznie, reprezentuje Zrzeszenie na zewnatrz oraz w
stosunkach wewngtrznych. Przy czym dla skutecznos$ci czynnosei prawnych wskazanych
powyzej 0s6b, ktérych skutkiem jest nabycie lub zbycie prawa, a takze zaciggniecie
zobowigzania w imieniu Zrzeszenia o wartosci:

a. powyzej 250.000,00 z - wymagana jest uprzednia uchwata Zjazdu Delegatow.

b. od 50.001 zt do 250.000,00 z} — wymagana jest uprzednia uchwala Zarzadu
Glownego Zrzeszenia.

c. od 20.001,00 zt do 50.000,00 zt — wymagana jest uprzednia uchwata Prezydium
Zarzadu Gléwnego Zrzeszenia.

2. Reprezentacja w zakresie zwyklego zarzadu Zrzeszenia, w tym nabywanie praw oraz
zaciaganie zobowiazan o wartosci do 20.000,00 zt dla swej skutecznosci wymaga
jedynie  dzialania  Przewodniczgcego — Zrzeszenia  Zwigzkow  Zawodowych
Energetykow.

3. Organy upowaznione do reprezentowania Zrzeszenia mogg udziela¢ pelnomocnictw w
tym zakresie innym organom lub osobom. _

4.  Oswiadczenia kierowane do Zrzeszenia mogg by¢ kierowane do rak Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego ds. Organizacyjnych Zarzadu Gtéwnego Zrzeszenia,

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
Art. 23.

1. Prawo interpretacji zapisow Statutu oraz rozstrzyganie w sprawach statutem nie objetych
posiada Zjazd Zrzeszenia a w okresach pomiedzy Zjazdami Zarzad Gléwny Zrzeszenia.
2. Decyzj¢ o zmianach w Statucie, o rozwigzaniu lub przeksztalceniu Zrzeszenia podejmuje

Zjazd Delegatow, na nastgpujgcych zasadach: &
o
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a) w pierwszym terminie decyzje zapadajg wiekszoscig kwalifikowang 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej 50% + 1 Delegatow uczestniczacych w Zjezdzie .

b) w drugim terminie decyzje zapadajg wickszoscig kwalifikowang 2/3 gloséw
Delegatéw uczestniczacych w obradach.

Art. 24.

Decyzje w sprawie sposobu likwidacji oraz przeznaczeniu majgtku Zrzeszenia podejmuje
Zjazd Zrzeszenia. -

Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zrzeszenia dokonuje Komisja Likwidacyjna
powotlana przez Zjazd Delegatéw.
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