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Warszawa, 20.04.2010r.

Komentarz prawny

Przedmiot 1.  Komentarz do projektu , Regulaminu Programu Odpraw

informac;ji: Kompensacyjnych dla pracownikow EnergiaPro S. A.” .

Podstawa prawna

informacji . Ustawa 2z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ( Dz. U.1998 r. Nr

21 poz. 94 )

. Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (Dz. U. 2003.90.844)

. Regulamin Programu Odpraw Kompensacyjnych dla pracownikdéw
EnergiaPro S.A.

Zleceniodawca

informacis Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykéw

Podstawy faktyczne

informacji: Zapytanie Zleceniodawcy

Ponizej skomentowano ,Regulamin Programu Odpraw Kompensacyjnych dla pracownikow
EnergiaPro S.A.” ( dalej:PPR) .

Niniejszy komentarz, ze wzgledu na ztozonos$¢ zagadnienia nie wyczerpanie go w catosci. Jego
zadaniem jest wskazanie szeregu réznic pomiedzy komentowanym programem a juz obowigzujgcymi
dokumentami z zakresu prawa pracy oraz konsekwencji, jakie beda udziatem pracownika w
przypadku, gdy skorzysta on z tego Programu. Postaramy sie takze poréwnaé wynikajace z Programu
konsekwencje z tymi, ktére sg przewidziane w ustawach oraz dotychczas obowigzujagcym prawie
pracy. Dokonujgc wstepnej, ostroznej oceny nalezy wskazaé, ze program ten moze stuzy¢ przede
wszystkim pracodawcy, zwalniajgc go z szeregu obowigzkdw wynikajgcych dla niego z innych aktéw
prawnych oraz zmniejszajgc formalizm wymagany przy rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem.

Oczywistym bowiem jest, ze najprostszg i zarazem najbardziej pozgdang dla pracodawcy forma
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rozwigzania umowy o prace z pracownikiem jest przewidziane kodeksem pracy porozumienie o
rozwigzaniu stosunku pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w komentowanym przypadku role zostajg
odwrdcone. To pracownik powinien starac sie o to o co dotychczas starat sie pracodawca.
Po powierzchownym przejrzeniu warunki przedstawione w Regulaminie wydajg sie korzystne dla
pracownika. Zarysowanie waskiego kregu oséb, ktére mogg skorzystac z przedmiotowego Programu
Odpraw Kompensacyjnych, wyznaczenie restrykcyjnego terminu sktadania wnioskéw dotyczgcych
przystgpienia do POK i uzaleznienie tego faktu od decyzji Pracodawcy — sprawia wrazenie, iz osoby,
ktére rozwigzg swoj stosunek pracy za porozumieniem stron w przypadku przyczyn lezgcych po

stronie pracodawcy — zostang szczegdlnie wyréznione.

Po glebszej analizie okazuje sie jednak, iz taka konstrukcja prawna Programu Odpraw
Kompensacyjnych ma na celu przede wszystkim rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem za

porozumieniem stron, ktére réwnoczesnie uniemozliwia mu w_przysztosci podnoszenie roszczen

(2adan) , ktére normalnie by mu przystugiwaly. Nakfada sie na to réwniez zakaz ponownego

podjecia zatrudnienia w Scisle okresSlonym okresie. Mozna wiec zaryzykowaé stwierdzenie, ze
skorzystanie z Programu jest ostatnim aktem, ktdéry raz na zawsze zwalnia pracodawce od
jakiejkolwiek, zagwarantowane] nie tylko w kodeksie pracy, ale takze w zaktadowych zrdédtach prawa

pracy — odpowiedzialnosci w stosunku do pracownika.

1. Charakter prawny analizowanego ,,Programu_Odpraw Kompensacyjnych”.

Odpowiedz na pytanie o charakter prawny zaprojektowanego przez pracodawce Programu Odpraw
Kompensacyjnych ma znaczenie dla dokonania oceny, czy rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem stron zaproponowanym w regulaminie, nie pozostaje w sprzecznosci z innymi
aktami prawa pracy.

Z pomoca przychodzi orzeczenie Sadu Najwyziszego z dnia 6 lutego 2006 r. ( Il PK 114/05). Sad
stwierdzit w nim, iz ,Porozumienie zbiorowe partneréw spotecznych okreslajace prawa i obowigzki
stron stosunku pracy, takze zawarte bez "oparcia na ustawie", jest Zzrodtem prawa pracy (art. 59 ust.
2 i 4 Konstytucji w zwigzku zart.981k.p.)”.

Teza orzeczenia zostata przywotana powyzej, poniewaz stan faktyczny bedacy podstawg do jego
wydania byt bardzo podobny do omawianej przez nas sytuacji. Mianowicie powdd (pracownik)

rozwigzat z pracodawcg z wtasnej inicjatywy umowe o prace za porozumieniem stron, z przyczyn

lezgcych po stronie pracodawcy. Otrzymat w zwigzku z tym odprawe zagwarantowang przez ustawe

z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.2003.90.844) oraz odprawe zagwarantowang w

zaktadowym porozumieniu zbiorowym. Nie zostato mu
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wyptacone natomiast odszkodowanie za wypowiedzenie przez Pracodawce umowy o prace w czasie
obowigzywania gwarancji zatrudnienia. Tym samym rozwigzujgc umowe o prace z wiasnej inicjatywy
otrzymat on mniejszg kwote niz ci pracownicy, ktdrych stosunek pracy ustat za wypowiedzeniem
przez pracodawce.

Sad  Okregowy, jak wskazano w uzasadnieniu, uznat, iz : ,nie narusza
zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji przyznanienizszych swiadczen pracownikom, z
ktérymi rozwigzano umowy o prace na mocy porozumienia stron z ich inicjatywy niz pracownikom,
ktérych umowa o prace zostata rozwigzana przez pracodawce za wypowiedzeniem”. Stanowisko to
podzielit Sgd Najwyzszy, uznajac jednoczesnie ,iz sytuacje w ktérej ,stworzenie przez partneréow
spotecznych mozliwosci ztozenia przez pracownika wniosku o rozwigzanie umowy w drodze
porozumienia stron (z czym w razie zgody pracodawcy tgcza sie Swiadczenia pieniezne) nie jest
propozycjg pracodawcy (ofertg) rozwigzania umowy. Program 200 jest zrédtem prawa pracy , a nie
oferty, nadto o$wiadczenie pracownika o zamiarze rozwigzania umowy o prace nie byto wigzace dla
pracodawcy. Pracodawca oceniat, czy przyja¢ propozycje pracownika.”

Odnoszac powyzsze do rozwazanego przez nas stanu faktycznego stwierdzi¢ nalezy, ze
konstrukcja przewidziana przez pracodawce w Programie jest identyczna. Program ten statuuje
warunki do przystgpienia do niego, uzaleznia zainicjowanie jego wdrozenia poprzez ztozenie wniosku
przez pracownika, po czym ostateczng decyzje w tym przedmiocie ma podjgé pracodawca ( mowi o
tym §8 Regulaminu). W zamian za rozwigzanie umowy za porozumieniem stron z inicjatywy
pracownika otrzymuje on dodatkowe swiadczenie pieniezne, obok tego, ktére nalezy mu sie z ustawy
o zwolnieniach grupowych.

Znamienne tez jest, ze rdznicowanie wysokosci odszkodowania uznane zostato przez sad za
dopuszczalne w przypadku rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron na whniosek
pracownika._Analizowane powyzej orzeczenie powstato natomiast w takim stanie prawnym, kiedy
ustawa o zwolnieniach grupowych dotyczyta rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron,

niezaleznie od tego, z czyjej inicjatywy takie rozwigzanie nastgpito.

Ustawa ta, w brzmieniu obecnym, w art. 10 stanowi, iz zwolnienie grupowe ma miejsce wtedy, gdy

rozwigzanie stosunku pracy nastgpito tylko i wytacznie z inicjatywy pracodawcy. Takie stanowisko

wyraza takze doktryna: ,,Grupowe zwolnienie ma miejsce (...): w drodze wypowiedzenia pracodawcy
lub z mocy porozumienia stron zawartego z inicjatywy pracodawcy” ( tak: T. Liszcz, Komentarz do
ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami...., opublikowany w internetowym

programie lexpolonica).
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2. Dopuszczalnos$¢ zastosowania ustawy o zwolnieniach grupowych.

Jak wynika zatem z powyzszego, rozwigzywanie stosunku pracy za porozumieniem stron z

iniciatywy pracownika, co bedzie mieé miejsce przy zastosowaniu procedury przewidzianej w

Regulaminie wytacza zastosowanie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunku pracy.

Plyna z tego dwa zasadnicze wnioski:

a)

b)

Pierwszy z nich jest taki, ze pracownikom, ktérzy za zgodg pracodawcy przystapig do
Programu Odpraw Kompensacyjnych, nie powinna przystugiwaé odprawa
zagwarantowana powyzszg ustawg o zwolnieniach grupowych, skoro ustawy tam sie nie
stosuje. Whniosek taki nie jest podyktowany zakazem ustalania swiadczern dodatkowych
przez partneréw spofecznych - bo to, jak wskazano powyzej, jest dopuszczalne.

Natomiast przyznanie pracownikom objetym POK odprawy z ustawy o rozwigzywaniu

stosunku pracy z przyczyn nie lezgcych po stronie pracownika, moze zosta¢ uznane jako

sprzeczne z przepisami Rozdziatu Il a Kodeksu Pracy jako godzace w przepisy_o rownym

traktowaniu w zatrudnieniu.

Bowiem jak czytamy w §6 ust. 1 lit. 1 POK, odnosi sie on do pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokre$lony. Natomiast art. 18*° § 1 k. p. stanowi, ze ,, Pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie nawiqgzania i rozwigzania stosunku pracy (...), a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony i nieokreslony”.

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze, skoro program odpraw kompensacyjnych jest zrédtem
prawa pracy - tym samym nalezy uszanowa wole partneréw spotecznych. Powyzsze
moze by¢ jednak zakwalifikowane jako dyskryminacja posrednia w rozumieniu art. 18* §
4 k. p.

Ponadto stworzenie sytuacji, w ktdrej osobom nie spetniajgcym kryteridw do
zastosowania wobec nich ustawy o zwolnieniach grupowych przyznaje sie prawo do
otrzymania nie tylko swiadczenia dodatkowego ale i odprawy z ww. ustawy — nie moze
by¢ uznane za zgodne z porzadkiem prawnym.

Regulamin a przepisy ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze tres¢ porozumienia rozwigzujgcego stosunek pracy w
przypadku POK znaczgco odbiega od przepisdw ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

Z jednej wiec strony mamy sytuacje, gdy honoruje sie swiadczeniem (odprawg) z tejze
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ustawy osoby ku temu nieuprawnione, bo te, ktére rozwigzaty stosunek pracy za

porozumieniem stron z wiasnej ( pracownika) inicjatywy.

Z drugiej natomiast postanowienia porozumienia, a szczegdlnie § 7 ,Niniejsze
Porozumienie rozwigzuje lub zastepuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne
uzgodnienia, ustalenia, porozumienia lub umowy, miedzy Pracodawcy i Pracownikiem, w
zakresie objetym jego trescig, ktdre niniejszym tracg moc prawng”, stwarzajg sytuacje, ze
jedynym zrédtem praw i obowigzkéw stron stosunku pracy sg wtasnie postanowienia

POK.

Celem stworzenia Regulaminu Programu Odpraw Kompensacyjnych tej tresci jest

zatem wytaczenie pracownikdw objetych tym programem spod dziatania ustawy o

zwolnieniach grupowych.

Podstawowymi, korzystnymi dla pracodawcy przepisami POK, sg w szczegdlnosci  postanowienia §5
, ktory stanowi:
a) ,Wyptata Pracownikowi swiadczen pienieznych wymienionych w § 3 Porozumienia wyczerpuje

wszelkie zobowigzania finansowe i rzeczowe Pracodawcy wobec Pracownika w zwigzku z

ustaniem stosunku pracy.

b) Pracownikowi w szczegdlnosci nie przystuguje prawo do jakichkolwiek odpraw lub

odszkodowan przewidzianych w _Umowie Spofecznej oraz w__Zaktadowym Uktadzie

Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw EnergiaPro S.A. lub umowie o prace, o ktérej mowa w § 2
niniejszego Porozumienia_oraz_innych porozumieniach fqczqcych Pracownika z Pracodawcqg w

dniu zawarcia niniejszego Porozumienia.
c) W zwigzku z zawarciem niniejszego Porozumienia Pracownik osSwiadcza, iz wykonanie

postanowieri Porozumienia wyczerpuje w_catosci_jeqo roszczenia wzgledem Pracodawcy
w zakresie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z rozwigzania umowy o prace, o ktérej mowa
w § 2 Porozumienia, a takze wyklucza dochodzenie z teqo tytutu w przysztosci jakichkolwiek
roszczen.”
Powyzej wspomniane zastrzezenia funkcjonujg w tresci porozumienia stron o rozwigzaniu stosunku
pracy pomimo brzmienia 8§18 zawartego w tresci Regulaminu POK, iz ,W zakresie

nieuregulowanym w Regulaminie Programu stosuje sie postanowienia Zaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy, Umowy Spotecznej oraz przepisy Kodeksu pracy i ustawy z dnia 13 marca 2003
r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw.”

www.kancelaria-regulus.pl

Strona 5



Lq REGULUS ul. Lucka 15 lok. 2101, 00-842 Warszawa, tel. 0 22 654 00 39, fax 0 22 890 03 84

sekretariat@kancelaria-regulus.pl mobile 791 43 33 03

Nietrudno jednakie zauwazyé, ze brzmienie zacytowanego powyzej §5 postanowienia, skutecznie

wyczerpuje tematyke mozliwych roszczen pracowniczych, a tym samym czyni § 18 postanowienia

tylko przepisem majgcym ,,uspi¢” czujnosé korzystajacych z Programu Odpraw Kompensacyjnych.

Konsekwencjg wspomnianych wyzej zastrzezen jest:

1. Ograniczenie wykonania obowigzku natozonego na pracodawce art. 9 ustawy o szczegdélnych

zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, ,W razie ponownego zatrudniania pracownikow w tej samej grupie zawodowej
pracodawca powinien zatrudni¢ pracownika, z ktorym rozwiqzat stosunek pracy w ramach
grupowego zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar podjecia zatrudnienia u tego

pracodawcy w ciggu roku od dnia rozwiqzania z nim stosunku pracy.

2. Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, w okresie

15 miesiecy od dnia rozwiqzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia”.

Natozony na pracodawce obowigzek ponownego zatrudnienia pracownika, nazywany
wzglednym prawem do zatrudnienia, nie znajdzie tutaj zastosowania nie tylko ze wzgledu na
chec obejscia ustawy o zwolnieniach grupowych, ale przede wszystkim z uwagi na brzmienie

§12 ust. 6 Regulaminu POK , Ponowne podjecie przez Pracownika pracy w Spdice (w Centrali

Spotki, bgdz w jednym z jej Oddziatéw) lub w_innym przedsiebiorstwie wchodzgcym w_sktad

Grupy Tauron w ciggu 5 lat od daty rozwigzania stosunku pracy wigze sie ze zwrotem

odprawy, o ktorej mowa w §10 pkt. 2, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od daty

uzyskania odprawy do dnia ponownego zatrudnienia w Spofce lub takim przedsiebiorstwie”. A
zatem , jak widaé, mechanizmem hamujgcym zgtaszanie wnioskdw o ponowne zatrudnienie i
tym samym wykonanie wzglednego prawa do zatrudnienia przystugujacego pracownikowi na
podstawie art. 9 ustawy o zwolnieniach grupowych, bedzie sankcja zwrotu odprawy

otrzymanej w ramach programu.

2. Niemoznos$¢ wystgpienia z roszczeniami mogacych powstaé w zwigzku z rozwigzaniem

stosunku pracy ( § 5 ust.3 Porozumienia).

A zatem pracownik, podpisujgc tre$¢ porozumienia o rozwigzaniu stosunku pracy za
porozumieniem stron, nie moze skorzysta¢ z przepisdéw Oddziatu IV ustawy Kodeks pracy

stosowanych w przypadku nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia
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umowy o prace przez pracodawce. Przede wszystkim nie posiada on roszczenia z art. 45 k. p. ,

czyli o przywrécenie go do pracy na poprzednich warunkach ( uznania wypowiedzenia za

bezskuteczne) badz tez odszkodowania.

Reasumujac, tresé¢ Regulaminu, poprzez ustanowienie dodatkowej odprawy pienieznej z art. 10 ust.
2, wylgcza uprawnienia pracownika zagwarantowane w innych Zrédtach prawa pracy. Mimo ze
pozornie nie mozna dopatrzy¢ sie sprzecznosci, to podkresli¢ trzeba, iz przede wszystkim nastepuje
tutaj wygasniecie wszelkich innych, przysztych roszczen pracowniczych w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy.

Wytgczona zostaje tym samym kontrola sadowa odnosnie badania przyczyn rozwigzania
stosunku pracy, nie mozna zgda¢ przywrdcenia do pracy ani odszkodowania. Ponadto mechanizmem
ograniczajagcym powrdt pracownikow do spoétki jest przede wszystkim natozona sankcja zwrotu
jednorazowej odprawy pienieznej wraz z odsetkami. Tym samym daje to wieksza swobode
pracodawcy co do ksztattowania polityki personalnej. Jednoczesnie przed zarzutem obejscia
przepisdw ustawy o zwolnieniach grupowych chroni pracodawce fakt, iz rozwigzanie stosunku pracy
za porozumieniem stron z inicjatywy pracownika nie jest objete zakresem jej dziatania.

Warto takze wskazaé gtosy doktryny iz niekorzystne jest dla pracownikdéw podejmowanie
czynnosci zmierzajacych do rozwigzania stosunku pracy, w przypadku, gdy przyczyny takiego
rozwigzania lezg po stronie pracodawcy. W swietle opisywanego powyzej orzeczenia trzeba jednak
stwierdzi¢, ze dziatanie takie nie zawsze musi by¢ interpretowane przez sad jako niezgodne z

obowigzujgcym prawem.

Warszawa 21.04.2010

Marcin Szymanek

doradca prawny
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