Wiosna dla rad pracownikow

U 0 wiosny przysztego roku Pol-
ska ma przyjac ustawe o infor-

mowaniu i konsultacjach z pracow-
nikami, wdrazajaca unijng dyrekty-
we. W zamian za to Komisja Furo-
pcjska nie natozy na nas kar za
opoznienie implementacji unijnych
regulacji. Jacek Mecina, wicemini-
ster gospodarki 1 pracy, zapewnil
.GP”, ze nowy rzad bedzie rozpa-

trywat projekt ustawy, ktorego nie
zdazyt uchwali¢ Sejm IV kadencji.
Niewykluczone, ze umozliwi ona
zwigzkom zawodowym 1 przedsta-
wicielom pracownikOw zawieranie
Z pracodawcami porozumien doty-
c¢zacych tworzenia indywidualnych
systemow informacyjno-konsulta-
cyjnych w firmach. IRB
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Wiosna dla rad

Komisja Europejska nie natozy
na Polske kary za niewdrozenie
do tej pory dyrektywy wprowa-
dzajacej do firm systemy infor-
macyjno-konsultacyjne. Musimy
jednak wprowadzié¢ unijne regu-
lacje do naszego prawa najpoz-
niej do wiosny 2006 r.

- Udato si¢ przekonac przedsta-
wicieli Komusji Europejskiey - po-
wicdzial .GP” Jacek Mecina, wice-
ministcr gospodarki 1 pracy - z¢
mamy juz gotowy projekt ustawy
implementujacej dyrektywe, ktore-
go nie udato si¢ wczesniej wprowa-
dzi¢ do polskiego ustawodawstwa,
m.in. ze wzgledu na wybory parla-
mentarne.

Minister podkreslal w Bruksel,
z¢ jest zgoda polskich partnerow
spolecznych na wprowadzenie do
naszego prawa systemow informa-
cyino-konsultacyjnych, ktore w pol-
skich firmach przybralyby ksztait
tzw. rad pracowniczych. Zwrocil
jednak uwage. ze w Polsce juz teraz
funkcjonujg rozwigzania, ktore
wprawdzic nie tworzgq powszechne-
go systcmu konsultacji i informo-
wania pracownikow o sprawach ich
zakladow pracy, ale zawierajq ele-
menty, ktore oddziatujg na stosun-
ki pracy, np. na zwolnienia grupo-
we, ustalanie regulaminow wyna-

gradzania 1 regulaminow pracy,
a takze transfer przedsigbiorstwa.

- Zasugerowalem przedstawicie-
lom komisji, z¢ dyrckiywa mozc
by¢ implementowana w ustawic do
naszego prawa wezesng wiosng. Do
tego czasu komisja nie natozy na
nas zadnych sankcji za opoznienic
- zapewnit minister J. Mecina. Ko-
misja jednak nie moze przerwac to-
czace] sie juz procedury sprawdza-
jacej wdrozenie unijnych regulacji
do naszego prawa, dopoki dyrckty-
wa nie zostanie faktycznie imple-
mentowana.

Bardzo mozliwe, 7e projekt usta-
wy o informowaniu i konsultowaniu
z pracownikami wprowadzajgcy re-
gulacje dyrektywy, ktory podczas
IV kadencgji Seyjmu nie zakonczyt
sciczki legislacyinej (prace nad nim
trzeba rozpoczgc od nowa), a ktory
trafi pod obrady nowego rzadu
w poprzedniej postaci, zostanie
zmodyfikowany. Wedlug ministra,
dobrym rozwigzaniem byloby roz-
szerzenie projektowanych regulac
0 mozliwos¢ zawicrania w zakla-
dach pracy porozumien mig¢dzy
pracodawcami 1 zwigzkowcami lub
przedstawicielami pracownikéw za-
pewniajacych pracownikom prawo
do informowania ich i1 konsultowa-
nia z nimi spraw dotyczacych firmy.
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