‘Wirtualne zachety
— wirtualny I filar

obra wiadomos¢ - od poczatku br. praco-

dawcy zalozyli az 220 pracowniczych pro-
gramow emerytalnych. podczas gdy od startu re-
formy emerytalne) w 1999 r. do konca 2004 r.,
czyli w ciagu ostatnich 6 lat, zaledwie 400.
W kontekscie ostrzezen ckspertow podkreslaja-
cych, iz bez dodatkowego oszcz¢dzania na sta-
ros¢ przyszlych emerytow po zakonczeniu pracy
spotka przykra niespodzianka znacznego obnize-
nia stopy zycia i w zwiazku z tym konieczne jest
gromadzenie pieniedzy poza obowigzkowymi
dwoma filarami - bylby to powod do radosci.

Jest jednak i zta wiadomos¢. Utrzymanie tej
dynamiki jest niemozliwe. Run na HI filar wynika
bowiem z administracyjnego wymogu nalozone
go na pracodawcow prowadzacych dla pracowni-
kow grupowe formy oszczedzania na starosc, aby
przeksztalcili je w PPE. Jesli tego nie zrobia, stra-
cq ulge na ZUS. Moze si¢ wigc okazac, 7¢ z sza-
cowanych na okoto 6000 ,grupowek” przeksztatl-
ci si¢ okoto 500, a reszta pracodawcow - tracac
ulge na ZUS - po prostu je wygasi. Pracownicy
zostang na lodzie - nie bgdg mieli ani PPE, ani
formy grupowej. Moze si¢ wigc skonczy¢ nie tyl-
ko brakicm wzrostu oszczg¢dnosci cmerytainych,
ale wrgcez ich spadkiem.

Podobnie jest 7z druga forma 1ll-filarowego
oszczedzania - IKE. W ub.r. hucznic ogloszo-
no ich powstanie. Mialy one .rozrusza¢” do-
browolny filar, ale skonczylo sig klgsky. Z pla-
nowanych 2 mln posiadaczy IKE, zalozylo je
ok. 200 tys.

Obecna sytuacjc mogyg zmienic tylko realne,
a nie wirtualne zachety kicrowane do osob decy-
dujacych sie na oszczedzanie czy firm zakladajg-
cych PPE. Pociagaja one za sobg ubytek w budze-
cie (np. wprowadzenie mozliwosci pomniejszania
dochodu o sktadki wplacone na 1KE), ale dopie-
ro takie rozwigzania moga przynies¢ zamierzony
skutek masowego gromadzenia oszcz¢dnosci.
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Il FILAR. ROSNIE LICZBA PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH

Emerytura
nie tylko z ZUS

Od poczatku br. urzad nadzoru zarejestrowat 221
nowych pracowniczych programow emerytal-
nych, podczas gdy w ciggu ubiegtych 6 lat (lata
1999-2004) zaledwie 400. Trudno jednak liczy¢
na utrzymanie te] tendencji, gdyz rosngca liczba
PPE to przede wszystkim efekt administracyjnego
zabiegu, a nie poprawy kondycji przedsiebiorstw.

Polski system emerytalny miat
sktadac si¢ z Il filarow - obo-
wigzkowego ZU.S i OFE oraz dobro-
wolnych PPE. Te ostatnie firmy mia-
ty zaklada¢ dla swoich pracownikow,
aby zacheci¢ najlepszych kandyda-
tow do podejmowanta u nich pracy
oraz do pozostania na ctacic. Zachg-
tg dla pracodawcow jest mozliwosc
korzystania z ulgi na ZUS. Prowa-
dzgac PPE mogq odpisywac oplaco-
ng za pracownika skladke (do
7 proc. jego wynagrodzenia) od pod-
stawy naliczania skladek na ubezpie-
czenia spoleczne.

PPE poniosly jednak kleske. Z da-
nych Komisji Nadzoru Ubezpieczen
1 Funduszy Emerytalnych wynika, 7e
na koniec ub.r. dziatato niemal 400
programow zrzeszajacych prawie
130 tys. pracownikow. W porowna-
niu z liczbg pracujacych osob, kto-
rych - zgodnie z danymi BAEL - by-
to na koniee ubr. 14 min, liczba
osob obj¢tych PPL to zaledwie garst-
ka. Na taki stan rzeczy miala przede
wszystkim wplyw sytuacja na rynku
pracy. cho¢ nie bez znaczenia byly

tez wymogi administracyjne i biuro-
kratyczne zwigzane z zalozeniem
i prowadzeniem programu oraz - jak
si¢ okazato - zbyt mata zacheta skie-
rowana dla pracodawcow., W sytu-
acji gdy bezrobocie wynosi okolo 18
proc. 1 na rynku pracy znajduje sig
wiele pracownikow cheacych podjaé
zatrudnicnie, nie trzeba przekony-
wac ich do wlasnego miejsca pracy
oferujgc im PPL.

Liczba prowadzonych progra-
mow zaczgla dynamicznie rosnac od
poczatku br. W tej chwili dziala ich
538 (KNUIFE zarejestrowalo lacz-
nie 619 PPE, ale 81 7 nich zostato
wykreslonych). Tviko w br. zareje-
strowano wigc ponad 220 progra-
mow. Niestety, nie jest to jednak ten-
dencja, ktorg uda si¢ utrzymac.
Gwaltowny wzrost zainteresowania
programami wynika z uchwalonej
w ub.r. nowej ustawy o PPE, ktora
nalozyla na pracodawcow prowadza-
cych do tej pory grupowe formy
oszczednosct na staros¢ obowigzek
ztozenia do konca 2004 r. do KNU-
iFE wniosku o przeksztalcenie ich

PPE w liczbach

Kategoria lata |[2005T.

1999-2004

liczba PPE wpisanych
przez KNUIFE do rejestu| 398 221
liczba osob objetych
PPE (w tys.) 1291 b.d.
sktadki odprowadzone
do PPE {w min z{) 7522 b.d.
Zrictty KNUFE

w PPE (niedawno termin ten wydhu-
7ono do konca br.). Jesh tego nie
zrobili, nie mogy korzystac 7z ulgi na
ZUS.

Nicktorzy cksperci podkreslajy
jednak, ze jest nadzicja na to, aby
PPE w przysziosci staly si¢ bardzie)
popularne. Moze o tym zdecydowac
poprawiajgca si¢ koniunktura (firmy
osiggajq wyzsze zyski), sytuacja na
rynku pracy i demografia (malejaca
liczba 0séb wchodzacych na rynek
pracy spowoduje, Ze stang si¢ oni
bardziej poszukiwani). - W tej chwi-
li sytuacja na rynku pracy stawia pra-
codawcow w dos¢ komfortowej sytu-
acji, jednak moze si¢ to zmienic. Po-
zyskanie, a przede wszystkim utrzy-
mani¢ najlepszych specjalistow co-
raz czesciej bedzie wymagaé ofero-
wania dodatkowych elementow wy-
nagrodzenia o charakterze dlugoter-
minowym, przede wszystkim PPE -
podkresla Wtodzimierz Iskra. dyrek-
tor Departamentu Ubezpieczen In-
stytucjonatnych w  Commercial
Union Zycie. Bartosz Marczuk




