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Zarząd 

ENEA Elektrownia Połaniec S.A. 

 

 

Szanowni Państwo 

 

Biorąc za podstawę treść wystąpienia z dnia 16.10.2017 r. Wspólnej Reprezentacji 

Związków Zawodowych obejmujących swoim działaniem ENEA Elektrownię Połaniec S.A., 

dotyczące próby wydzielenia ze struktur Elektrowni „obszarów” finansowego i księgowości, 

HR oraz IT, wyrażamy zdecydowane poparcie dla organizacji związkowych występujących 

w przedmiotowym piśmie, solidaryzując się z ich stanowiskiem w sprawie. 

Nie uzurpujemy sobie prawa do decydowania o modelu gospodarczym spółek Grupy 

Kapitałowej ENEA, jednak opowiadamy się przeciwko jakimkolwiek działaniom niezgodnym 

z zapisami obowiązującego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy obejmującego 

pracowników Elektrowni Połaniec. 

Zapisy, które jednoznacznie wykluczają możliwość przenoszenia pracowników 

spółki w trybie art. 23[1] Kodeksu Pracy do innych podmiotów gospodarczych w okresie 

trwania gwarancji zatrudnienia (31.12.2018 r), są bezwzględnie obowiązujące. 

Oczywiście pracodawca ma możliwość rozpoczęcia rokowań w trybie układowym, 

jednakże decyzja w powyższej sprawie będzie należała do stron ZUZP. 

Wykluczamy zatem możliwość podejmowania jakichkolwiek działań niezgodnych 

z zapisami ZUZP, bez uprzedniej akceptacji stron tego układu. 
 

        Z poważaniem: 

Zał.: Pismo z dnia 16.10.2017 r. 
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1. Minister Energii 

2. Zarząd ENEA S.A. 

3. Organizacje członkowskie ZZZE 

4. Biuro ZZZE a/a 


