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PRACOWNICZE PROGRAMY EMERYTALNE. ZAWIESZENIE ODPROWADZANIA SKLADEK PODSTAWOWYCH

Zapfacic mozna pozniej,
c0 nie znaczy, ze wcale

Ustawa o pracowniczych pro-
gramach emerytainych (PPE)
pozwala pracodawcom prowa-
dzacym takie programy na
czasowe zawieszenie oplaca-
nia sktadki podstawowej. Nie
zwalnia ich jednak z obowiaz-
ku przekazania ich w péZniej
szym terminie.

W ustawie o pracowniczych pro-
eramach emerylalnyeh 7 2004 .
WProwad70na roZwiyZa niezn
ne na gruncie starej ustawy o PPE
2 1997 r. takic jak:
ymo7liwosé czasowego zawiesze-

nia odprowadzania przez praco-
dawee skladek  podstawowych
(art, 38 ust. 1 pkt [ ustawy).

» mozliwos¢ 7awarcia porozumie-
nia o zawieszeniu naliczania i od-
prowadzaniy skladek podstawo-
wych (art. 38 ust. 4 pkt 1) oraz

¥ MOZIIWOSE C2asowego ogranicze-
nia wysokosei naliczang) sktadki
podstawowej (art. 38 ust. | pkt 2).
Wszystkie zostaly whiczone do

ustawy w wyniku postualow pra-
cadawcow, ktorzy ni¢ cheieli wpro-
wadzac u sicbie I'PE, bojac sig, 2e
W ra/ie pogorszenia sig ich sytuacii
finansowej dotkng ich sankcje 7a
nicoplacanie skfadek. Pod rzadami
stirei ustawy o PPE jedyny modli-
wosciy zmiany wysokosci skladki
ustalone) w zakladowe] umowie
emerytilne] podstawowe] byla bo-
wiem zmiana tej umowy, Obecnie
jest inac/ey.

Jednostronne zawieszenie
odprowadzania sktadek

Wiadaje sig. 7¢ pracodawey naj-
crescic) korzystac bedy 7 mozliwo-
s¢i zawieszenia odprowadzania
skladek podstawowych. Deeyzje
o lakim zawieszeniv mogq bo-
wiem podjac samadziclnie bez po-
trzeby konsultachi 7 reprezentaci
pracownikow. Przepisy nie okre-
slja tez przyeayn, ktorych zaist-
nienie warunkowaloby prawo pra-
cadawey do podjecty takie) decy-

7ji, nie muszg to byé np. wyljeznie
trudnosei finansowe pracodawcy.
Na pracodawey nie $poczywa row-
nie7 obowiazek poinformowania
pracownikow o preyezynach pod-
jecia przez niego decyzji o zawie-
szenit odprowadzania - skladki
podstawowe].

Zawieszenie odprowadzania
nie zwalnia z zaplaty

Usyty woart, 38 ust. | pkt. |
ustawy termin zawieszenic od-
prowadzania skladek podstawo-
wych” oznacza, 7e skorzystanie
przez pracodawcg 2 1) mozliwo-
sci nie zwolni go 2 obowigzku
oplacenia skladek naliczonyceh
w okresie zawieszenia. Artykul 26
ustawy naklada bowiem na praco-
dawce obowigzek terminowego
i prawidlowego naliczania skiadek
podstawowych rowniez w okresie
zawieszenia. Wszystkie przypadki
zwalniajyce pracodawcg 7 obo-
wigzku naliczania skladek podsta-
wowych s3 wymienione w usta
wic, | tak zgodnie z art. 3§ ust.
4 pkt | ustawy pracodawea nie ma
w okresie zawieszenia obowigzhu
naliczania skfadek podstawowych,
jezeli 7awrze 7 reprezentacyy pra-
COWNIkOW  SLOSOWNE  POFO7UIIIE-
nie. Musi to byé jednak uzasad-
nione sytuacjy finansowy praco-
dawey. Nicktorzy pracodawey
mylnie podnosz, i7 art. 38 usl.
| pkt 1 upowaznia pracodawcg do
nienaliczania skladki podstawo-
wej. a brak sformutowania .nab-
czania” w tresci art. 38 ust. |
pkt 1 naledy traktowac jako oc/y-
wisty omytke ustawadawcey.

Nie sposob zgodzié sig 7 taka in-
terpretacja naruszajaca wprost
prawa uczestnikow PPE do otrzy-
mywania skladek podstawowych
oplacanych obowiazkowo przez
pracodawece. Gdyby ustawodawea
uznal, i7 istotnie popelnil w tym
7akresic omylke, 10 7 pewnosciy
naprawilby ja przy okazii ostatniej
(7 1 lipca 2005 r.) nowelizacyi usta-

wy 0 PPE, a tego - jak wiadomo
- nie zrobil,

Pracownik nie moze straci¢

W konsehweneji naledy proyiae.
iz po okresie jednostronnego za-
wieszenia odprowadzania skladek
podstawowyeh  pracodawca ma
obowigzek odprowadsenia skladek
naliczonych w okresie zawieszenia
na rachunki uczestnikow PPE.
Obowigzek podatkowy po stronie
uczestnikow powstanie w chwili
adprowadzenia sktadek podstawo.
wych na ich rachunki w PPE. po-
niewa? dapiero 7 tq chwily srodki
przekazane im tytulem skladki
podstawowe] zostany postawione
do dysporzycii pracownikow,

W okresie zawieszenia
odprowadzania
skladek podstawowych
sktadki te pozostaja
w dyspozycji
pracodawcy,
ktdry moze nimi
swobodnie
dysponowac.

Szcrepolny praypadek bedzie
miat miejsce wiedy, gdy pracodaw-
¢ po uplywie okresu zawieszenia
odprowadzania skladek podstawo-
wych przekaze shtadki podstawo-
we na rachunek uczestnika PPE,
klorego stosunek pracy 7 pracoe-
dawey ustal przed uptywem okresu
rawieszenia. W otakim przypadku,
7 uwagi na obowigzek przekazania
sktadek podstawowych w petnej
wysokosci, pracodawca nie bedzie
mogl dokona¢ jako platnik potrg-
cenia zaliczki ma podatek docho-
dowy od osob fizycznych 2a
uczestnika, natomiast bedzie miat
obowiyzek wykazac srodki przeka-

zane tytulem skladki podstawowey

Jako przychod pracownika.

Sktadki w dyspozycji
pracodawcy

Tak wige w okresie zawieszenna
odprowadzania skladeh podsta-
wowvch na pracodawey nadal ey
7y obowiyzek nuhczania tyeh
skladek. Natomiast nahczone
sktadki pozostajg w dysposyejt
pracodawey, Ktory mo’e nimy
swohodnic dysponowac. Praysna-
nie pracodawey mo2liwoser 7a-
wieszenia odprowadzamia sktadeh
podstawowych ma satem zagwa-
rantowad mu mozliwose efekiyw-
nigjszego jego 7daniem w danym
momencie wykorzystama posti-
danych <rodkow  finansowych
7 uwagi jednak na keniecznose
odprowadzenia w przysziose na
rachunki uczestnikow PPE skli-
dek podstawowych naliczonych
w okresie zawieszenta, pracodaw-
¢y powinni korzystac 2 tey mo/hi-
woscl bardzo ostroznie. zwhase-
cza jesh zdecvdowali sie na za-
wieszenie odprowadzania skla-
dek podstawowyeh 7 powodu po-
garszajigcel sie sviuacji finanse-
wep. Wiy ostatmm przypadiu
pracodawci powinien te7 nie-
rwlocznie rozpoczac negociacie
7 reprezentaciy  pracownikew
wocelu zawarcia porozumienia,
o ktorym mows w art. R ust 4
ustiawy.

Zawieszenie
tylko na okreslony czas

Pracodawea mole jednostron-
nic zawiesic adprowadzanie skla-
dek podstawowyeh na maksymal-
nie 3 miesigee, w okresie obejmur-
cym 12 kolejnych miesige) knlcn-
darzowych. Artykul 38 ust. 1 usta:
wy dopuszcza mozliwose pr/ed!u»
Jema tego okresu do 6 miesigey.
pod warunkicm 7¢ sStosowny zapis
najdzic sie w umowie zakladowe)
zawartej prees pracodaweg 2 repre-
zentacly pracownikow. Wyrazony

W micsiacach ohres zawieszenia
adprowadzant skiadek podstawo-
wych naleay fierye oddzicime dh
kazde naliczoner shbadkr od dniy

o) nahiezenin

Optacenie sktadek
po okresie zawieszenia

Pomima e ustawodawes me
wike/v b w omaw e sy tuaci sto
sowanti gorneeo Mt wysokose
wplacaner skladhy podstawowey
okreslonego woart Y ust
WY, ey PIAVEC, Je W OMAn -
nej sytuacii wspomniany limit me
obowiasue  Innd interpretacia,
ktory naledy odrzugic, prowadzite-
by do pozhawienia uczestnikow
moliwosel otrzsmania <kladeh
naleznveh 74 okres zawieszents
w ereser prrewyszajace) ten it
Celem  rozwigzania przyjtego
wart st Tustawy jest howsem

AT

prevenanie pracodiawey mozlwe
SO ORTeSOMCEE PORSETZ T Wan
ste od odprisvadzanta shladek
pudstuwowsch, i nre poshawierie
uczestmikow praw przyvstuguracich
m w ramach PPE Provhladowo
ppi prowadzon
W UmMowy grupowego ubespiecre

jesly htoby
NEE M A eie praceosmhow 2 zaklha
dem ubespiecsen w formue grupo-
wepn ubespleczenta na 7ycie
7 ubepieczemowym funduszem K-
pitalowym, stosowanie maksymal-
nego siedimioprocentowege fimitu
wplacier sktackn podstawowey pres
wadzitoby do pozhawieniy uesestnr
ka prave do swiadezent ubespie
czemiowepn 7 tutu zdarzenia ubes-
pieczemonego,  ktore nastyptle
wookresie zawieszaniy odprowad 2
i skfadeh podstawonyeh
dr Alicfa Kepet
Marcin Wojewadka
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» Ustawa 2 dma 20 kwietnia 2004 «
o pracowniczych programach
emerylalnych (Dz.U. nr 116, per
1207).



