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PRAWO

na co dzien

dwotany z urlopu,

‘wystap o zwrot kosztow

Zdarza sig, ze pracodawca w ostatniej chwili powiadamia pracownika, ze nie moze pojechad
na wczesniej zaplanowany i optacony juz urlop. Pracownik nie musi jednak ponies¢ straty.
Pracodawca powinien zwréci¢ mu poniesione koszty. W dodatku taka rekompensata zwol-
niona jest z podatku dochodowego od oséb fizycznych.

T rwa sezon urlopowy. Zazwy-
cza) pracownicy z odpo-
wiedmim wyprzedzeniem planu-
J4 swo) wypoczynek | uzgadniajy
to z pracodawcami. W firmach
sporzadzane sa czg¢sto plany
okreslatgee okresy, w ktorych za-
micrzajy skorzystac z urlopow
poszczegoln pracownicy.

Pracownik po uzgodnieniu
terminu urlopu moze np. wyku-
pic w biurze turystycznym wy-
cieczke lub wczasy krajowe lub
zagraniczne. Niekiedy jednak
w firmach powstaja tzw. nad-
twyczajne sytuacje. W efekeie
tuz przed rozpoczgciem uriopu
pracownik czostaje jednak po-
wiadomiony przez pracodawce,
¢ 7 powodu nieprzewidzia-
nych wezesniey okolicznosci
nie bedzie mogt pojsc na urlop
w zaplanowanym wczesniej ter-
minie. poniewas honiecsnie
must byc obeeny w firnue. By-
wa rownies 1 tak, Z¢ pracownik
Jest odwolywany juz w trakcie
urlopu wypoczynhowego 1 zo-
bowiazany do stawienia sie
W pracy.

Problem powstaje w sytuacji,
gdy pracownik zaplaci juz za wy-
cicezke lub wezasy. Czesto nie
ma  szans na  odzyskanie
pienigdzy od biura podrozy
wniesionej oplaty. Czy wigc
oznacza 1o, ze laki pracownik
nie dosc. Ze nie moze wykorzy-
stac urlopu, to jeszeze ponosi
stratg finansowy? Wielu czytel
nikow .Gazety Prawnej™ zglusza
ponadto pytania, czy w takiej sy-
twa)l pracodawca moze zwroci¢
pracownihowi poniesione przez
niego hossty awigzane 2 wyku-
picnicm np. wycieczhi hrajowe;
lub zagranicznej. Z sygnalow do-
crerageych do redakeyr wynika,
7¢ NIC WSZVSCY rowniel wiedry,
czy laka szezegolna rekompen-
satd jest opodatkowand.

Odwoftanie z urlopu
i rekompensata

Kwestie urlopowe reguluje
przede  wszystkim  ustawa
Z dnia 26 czerwea 1974 1. Ko-
deks pracy (t.j. Dz.U. 7 1998 r.
nr 21, poz. Y4 z pozn. zm.).
Zgodnie z przepisami art. 152

WZOR odwotania pracownika z urlopu

czynkowego i zobowigzuje

w imieniu pracodawcy)

; Zrodfo. Lex Omega
L

o godzinie.........
Powyzsze jest uzasadnione potrzeba pracodawcy - okolicznoscia-
mi nieznanymi w dniu rozpoczecia korzystania z urlopu.
(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen

(oznaczenie pracodawcy)

Pany/Pani
(imig i nazwisko pracownika)

Odwotanie z urlopu

Na podstawie art. 167 k.p. odwoluje Pana/Pania z urlopu wypo-

do stawienia sie w pracy

Kodeksu, pracownikowi przy-
stuguje prawo do corocznego.
nieprzerwanego, platnego urlo-
pu wypoczynkowego. Pracow-
nik zas nic moze zrzee sig pra-
wa do urlopu.

Jednoczesnie kodeks pracy
daje pracodawcy mozliwosé od-
wolania z urlopu. Jak wynika
z art. 167 par. 1 kodeksu, praco-
dawca moze odwola¢ pracowni-
ka z urlopu tytko wowczas, gdy
jego obecnosci w zakladzie wy-
magajq okolicznosci nieprzewi-
dziane w chwili rozpoczynania
urlopu (patrz wzor odwolania
2 urlopu). Z kolei przepisy za-
warte w art. 167 par. 2 stanowia,
Z¢ pracodawca jest zobowiyzany
do pokrycia kosztow poniesio-
nych przez pracownika w bezpo-
srednim zwigzku z odwolaniem
go 2 uriopu.

Wystap
o zwrot kosztow

Jak juz wspomnielismy, obo-
wigzek zwrocenia pracownikowi
poniesionych wezesniej kosztow
wynika Z art. 167 par. 2 kodeksu
pracy. To nie ulega watpliwosci.
Pracownik musi jednak wystapic¢
do pracodawcy z wnioskiem
0 zwrot kosztow odwotania
z urlopu. We wniosku powinien
opisa¢ wszystkie okolicznosci
dotyczgce np. wyjazdu na wypo-

czynek oraz odwolania z urlopu
Musi ponadto zalyezy¢ np. bile-
ty 1 rachunki za pobyt w hotelu,
fakturg lub rachunek wystawio-
ny przez biuro turystyczne.

Zwrot wydatkow
nie jest opodatkowany
Nie wszyscy wiedza, jak trak-
towac¢ pod wzglgdem podatko-
wym taky szczegolng rekom-
pensatg za niewykorzystany
urlop. Otoz zwrot poniesionych
kosztow nie podiega opodatko-
waniu. Nalezy go bowiem trak-
towac jako szczegolnego rodza-
ju odszkodowanie, jakie otrzy-
muje od pracodawcy w zwiazku
z tym, ze nie mogl skorzysta¢
2 urlopu, mimo ze poniosi od-
powiednice koszty. Co do zasa-
dy, odszkodowania sy zwolnio-
ne 7 podatku dochodowego na
podstawie art. 21 ust. 1 pkt
3 ustawy 2 dnia 26 lipca 1991 .
o podatku dochodowym od
osob fizycznych (tj. Dz.U.
z 2000 r. nr 14, poz. 176
2 pozn. /m.). Dotyezy 1o jed-
nak odszkodowan, jezeli ich
wysokosc lub zasady ustalania
wynikaja wprost z odrebnych
ustaw lub przepisow wykonaw-
czych wydanych na podstawie
tych ustaw. W przypadku re-
kompensat za zaplacone, lecz
niewykorzystane wyjazdy waka-

www.gazetaprawna . pi

cyjne, takimi odrgbnymi prze-
pisami be¢dg wspomniane regu-
lacje kodeksu pracy. Okreslajg
one zasady zwrotu kosztow po-
niesionych przez pracownikow.

Warto jednoczesnie zdawad
sobie sprawg z tego, ze kwota
zwrotu zwolnionego z podatku
nie powinna przekraczaé kwoty,
ktorg wezesniej poniost pracow-
nik, np. wykupujac w biurze tu-
rystycznym wakacyjny wyjazd.
Od kwoty w takiej wysokosci
pracodawca nic powinien te po-
trgca¢ zaliczek na podatek do-
chodowy.

EE PRZYKLAD

Pan Andrzej uzgodnit z pra-
codawca, ze wezmie dwuty-
godniowy urlop w lipcu
2005 r. Wykupit w biurze tu-
rystycznym wycieczke za-
graniczng za 2 tys. zt. Tuz
przed wyjazdem zostat jed-
nak odwolany przez praco-
dawce z uriopu. Byto juz za
pdzno, aby odzyska¢ choc
CzgsC zaplaty z biura tury-
stycznego. Pan Andrzej
zwrocit sig wiec do praco-
dawcy o zwrot poniesionych
wydatkow. Przedstawit
w tym celu fakture opiewaja-
cg na 2 tys. zi, dokumentu-
jaca wykupienie wycieczki.
Pracodawca okazat sie jed-
nak hojny i pragngc zrekom-
pensowac pracownikowi
odwotanie z urlopu, przelat
na jego konto 2,5 tys. zi.
W tym przypadku zwolniona
z podatku bedzie jednak tyl-
ko kwota 2 tys. zt. Pozosta-
te 500 zt jest juz opodatko-
wane.

Krzysziof Tomaszewskl

PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974+,
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r.
nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 26 lipca 1991 1.
o podatku dochodowym od
oséb fizycznych (t.j. Dz.U.
z 2000 r. or 14, poz. 176
z poin. zm.).
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Cz?' nalezy potraci¢
zaliczke na podatek
dochodowy

Na poczatku czerwca br.
prezes naszej spotki od-
wolat z urlopu pracownika
przebywajacego na wcza-
sach. Pracownik przedsta-
wit faktury s$wiadczace
o tym, Zze wykupit wczasy
i zazadat zrekompensowa-
nia poniesionych wydat-
kow. Kierownictwo spotki
zgodzito sie na zwrot tych
kosztow. Czy jednak od ta-
kiej rekompensaty nalezy
potracic zaliczke na poda-
tek dochodowy od osob fi-

zycznych?
N I Zwrot wezesniej po-
shicsionych kosztow
nie podlega opodatkowaniu.
Nalezy go bowiem traktowac
jako szczegolnego rodzaju od-
szkodowanie, jakie otrzymuje
od pracodawcy w zwiazku
z tym, Ze nie mogi skorzystac¢
2z urlopu, mimo Ze poniost od-
powiednie koszty. Co do zasa-
dy, odszkodowania sq zwolnio-
ne z podatku dochodowego na
podstawic art. 21 ust. | pkt
3 ustawy o podatku dochodo-
wym od 0sob fizycznych.

Czy wystaray
przedstawic fakture
Pracodawca odwotat
mnie tuz przed wyjazdem
na urlopowq wycieczke.
Wiem, ze teraz moge do-
magac sig od pracodawcy
rekompensaty finansowej,
ktéra bedzie zwolniona
z PIT. Czy przedstawienie
faktury dokumentujacej
wykupienie wycieczki be-
dzie wystarczajacym do-
wodem do uzyskania ta-
kiego zwrotu kosztow?

TAK Podatnik ubiegaja-
aCy si¢ 0 Zwolniong
z opodatkowania rekompensa-
t¢ poniesionych wydatkow
w zwigzku z odwolaniem
2 urlopu musi udokumento-
wac poniesione wydatki. Po-
winien wigc przedstawi¢ np.
fakturg wystawiong przez biu-
ro turystyczne. Bedzie ona
wystarczajacym dowodem.

KT
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w internecie
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