Rozwigzanie stosunku pracy

ZWOLNIEN
GRUPOWE

Zwolnienia grupowe, w wyniku ktorych prace
traci duza liczba pracownikow, majg wptyw na
sytuacje na lokalnym (a czasem réwniez krajo-
wym) rynku pracy. Dlatego musza by¢ konsulto-
wane ze zwigzkami zawodowymi lub przedsta-
wicielami pracownikéw oraz nalezy o nich po-
informowac powiatowy urzad pracy. Natomiast
w celu ztagodzenia skutkow utraty pracy pra-
cownikom przystugujg odprawy pieniezne.

d I stycznia 2004 r. zwolnien grupowych dokonuje
si¢ na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szezegolnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. nr 90, poz. 844). Jest ona nazy-
wana ustawg o zwolnieniach grupowych. Jednak po-
Loczna nazwa ustawy jest mylaca, bowiem jej przepi-
sy stosuje si¢ do zwolnien grupowych i indywidualnych (nawet gdy zwal-
niany jest jeden pracownik).

Ustawe stosuje si¢ do pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 20
pracownikow. Ustalajac 1¢ liczbe, nalezy wziac pod uwage wszystkie 0so-
by pozostajace w stosunku pracy, niezaleznie od;

) podstawy nawigzania stosunku pracy,

¥ faktycznego swiadczenia pracy; wlicza si¢ przebywajacych na urlopach
(wypoczynkowych, wychowawczych, bezplatnych itp.),

» wymiaru etatu (niepelnych etatow nie przelicza sie na pelne).

- Nie obejmuje ona natomiast osob wykonujacych pracg na podstawie

umow cywilnoprawnych (np. zlecenia, o dzielo) oraz samozatrudnio-

nych i chatupnikow.

Ustawe o zwolnieniach grupowych stosuje sie¢ w razie Koniecznosci
tozwigzania przez pracodawce stosunkow pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow. Rozwigzanie stosunkow pracy nastgpuje:

»w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce,

B} 0a MOCy porozumienia stron z inicjatywy pracodawcy,

»w wyniku nieprzyjgcia przez pracownika nowych warunkow pracy

i placy, zaproponowanych przez pracodawce w ramach wypowiedzenia

~ zmieniajgcego (wyrok SN z 16 listopada 2000 r., 1 PKN 79/00;
OSNAP z 2002 r. nr 10, poz. 240).

Definicja zwolnienia grupowego

Zwolnienie grupowe ma miejsce wowczas, gdy u pracodawcy, zatrud-
niajacego co najmnigj 20 pracownikow, przyczyny niedotyczace pracow-
nikow powodujg koniecznos¢ rozwiazania stosunkow pracy w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni i zwolnienie obejmuje co najmniej:
» 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,
3 10 proc. pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynajmniej 100,

jednak mniej niz 300 pracownikow,
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» 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia 300 lub wigcej pracowni-
kow.

Przyczyny niedotyczace pracownikow moga by¢: ekonomiczne, organi-
zacyine, technologiczne, likwidacja zaktadu pracy, ogloszenie upadiosci.

Zwolnienie grupowe ma miejsce w okresie nieprzekraczajacym
30 dni. Zwolnienia mogg nastapi¢ jednorazowo lub w kilku etapach.
Okresy 30-dniowe nalezy liczy¢ w sposob okreslony w art. 112 i art. 114
k.c. Okres nie dluzszy niz 30 dni jest liczony od daty pierwszego wypo-
wiedzenia dokonanego w tym trybie (wyrok SN z 20 wrzesnia 1994 1.,
I PRN 63/94, OSNAPiIUS z 1995 1. nr 3, poz. 36). Umowy zawarte na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy moga by¢ rozwig-
zane za dwutygodniowym wypowiedzeniem (art. 5 ust. 7 ustawy).

Tryb zwolnien

Pracodawca jest obowiazany skonsultowaé zamiar przeprowadzenia
zwolnienia grupowego z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
(zoz) dzialajacymi u niego (art. 2 ust. | ustawy). Obowigzek ten dotyczy
odpowiednio migdzyzakladowych organizacji zwiazkowych (moz). Jeze-
li u pracodawcy nie dzialajg zoz, jest on obowigzany przeprowadzi¢ kon-
sultacje z przedstawicielami pracownikow. Przedmiotem konsultacji mo-
ga by¢ wszystkie sprawy dotyczace zwolnien, np.:

» mozliwos¢ uniknigcia fub zmniejszenia rozmiaru zwolnien,

¥ sprawy pracownicze, a zwlaszeza mozliwosé przekwalifikowania, prze-
szkolenia zawodowego czy uzyskania innego zatrudnienia przez zwol-
nionych pracownikow (tzw. outplacement).

Podczas konsultacji zoz (przedstawiciele pracownikow) zglaszajy pro-
pozycje dotyczace tych kwestii na podstawie otrzymanych od pracodaw-
cy informacji. Pracodawca powinien je przekaza¢ w terminie, ktory
umozliwi zwigzkom (przedstawicielom pracownikow) przedstawienie
ich propozycii podczas konsultacji. Obowigzkows tres¢ informacji wska-
zano w art. 2 ust. 3 ustawy. Te informacje, z wylaczeniem dotyczacych
sposobu ustalania wysokosci swiadczen pienieznych przystugujacych
pracownikom, pracodawca ma takze obowigzek przekaza¢ na pismie po-
wiatowemu urz¢dowi pracy. Ponadto w trakcie konsultacji pracodawca
Jjest obowigzany przekazaé zoz (przedstawicielom pracownikow) takze
inne informacije niz wskazane w ustawie, jezeli moga one mie¢ wplyw na
przebieg konsultacji oraz na tres¢ porozumienia.

Konsultacje powinny zakonczy< si¢ porozumieniem zawartym mi¢-
dzy pracodawca a 7oz nie pozniej niz 20 dni od dnia. W porozumieniu
okresla sie:

» zasady postepowania w sprawach dotyezacych pracownikow, ktorzy
majg by¢ zwolnieni,

» obowigzki pracodawcy w zakresic niezbednym do rozstrzygni¢cia in-
nych spraw pracowniczych zwiazanych z zamierzonym zwolnieniem
grupowym, np. dotyczgce przekwalifikowania pracownikow.

Porozumienie powinno byc zawarte ze wszystkimi zoz dzialajacymi

*u pracodawcy. Jezeli nie jest to mozliwe, pracodawca uzgadnia tresc¢ po-
rozumienia 7 organizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozu-

mieniu art. 2412 k.p. Porozumienie zastepuje przewidziany w art. 38

k.p. tryb konsultacji kazdego wypowiedzenia z zoz. Jezeli strony nie mo-

24 0siqgnac kompromisu 1 nie jest mozliwe zawarcie porozumienia, za-
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sady zwolnien grupowych ustala pracodawca w regulaminie, uwzglednia-
jac, w miarg mozliwosci, propozycie przedstawione w ramach konsulta-
cji przez zoz. Ponadto pracodawca musi konsultowac z zoz zamiar kaz-
dego wypowiedzenia (definilywnego i zmieniajacego) zgodnie z art. 38
k.p. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialajg zoz, zasady zwolnien gru-
powych pracodawca ustala w regulaminie, po konsultacji z przedstawi-
cielami pracownikow wylonionymi w trybie przyjetym w zakladzie.

Notyfikacja

Pracodawca, po zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia poro-
zumienia, po wydaniu regulaminu, zawiadamia na pismie wlasciwy po-
wiatowy urzad pracy o przyjgtych ustaleniach dotyczacych grupowego
zwolnienia.

Kopi¢ zawiadomienia przekazuje zoz (przedstawicielom pracowni-
kow), ktore mogq przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy swoja opi-
ni¢ w sprawie grupowego zwolnienia. Pracodawca nie ma obowigzku no-
tyfikacji w razie zakonczenia jego dzialalnosci wskutek prawomocnego
orzeczenia sadowego, chyba ze urzad pracy wystapi z takim wnioskiem.
Zawiadomienie musi poprzedza¢ dokonanie zwolnien.

Termin wypowiedzenia

Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia moze nastapic¢ nic wezesniej niz po notyfikacji, a gdy nie jest
ona wymagana - nie wezesniej niz po zawarciu porozumienia lub wyda-
niu regulaminu (art. 6 ust. 1 ustawy).

Natomiast rozwiazanie z pracownikiem stosunku pracy w ramach
zwolnienia grupowego moze nastapi¢ nie wczesniej niz po uplywie 30
dni od notyfikacii, a w przypadku gdy nie jest ona wymagana - nie weze-
$nicj niz po uplywie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia lub wydania
regulaminu. Nie dotyczy to przypadkow rozwigzania z pracownikami
stosunkow pracy w razie zakonczenia dzialalnosci pracodawey wskutek
prawomocnego orzeczenia sadowego (art. 6 ust. 2 ustawy),

Upadtosc i likwidacja pracodawcy

W razic upadiosci fub likwidacji stosuje si¢ takie same zasady, jak
w przypadku zwolnien grupowych (wyjatek dotyczy zwolnienia z obo-
wigzku notyfikacji). Ponadto przy upadlosci lub likwidacji pracodawcy
oprocz przepisow omawianej ustawy stosuje sie: art. 41! par. 1, art. 177
par. 415, art. 196 pkt 2 i art. 186 par. 1 k.p., a takze odrebne przepisy
regulujgce rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy z takiego
powodu. Nie stosuje si¢ przepisow szczegdlnych dotyczacych ochrony
przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o prace.

Odprawa

Odprawa przystuguje w wysokosci:

» jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowal
u danego pracodawcy mniej niz 2 lata,

» dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowal u da-
nego pracodawcy od 2 do 8 lat,

» trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowat u da-
nego pracodawcy ponad 8 lat.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy wysokosé od-
prawy, nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okresy zatrudnienia u danego
pracodawcy (uchwala SN z 15 stycznia 2003 r., [11 PZP 20/02; OSNAP
7 2004 . nr 1, poz. 4).

Do stazu pracy wlicza sie pracownikowi takze:

» okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana praco-
dawcy nastapila na zasadach art. 23! k.p. oraz gdy z mocy odrebnych
przepisow nowy pracodawca jest nastgpca prawnym poprzedniego.
Natomiast do stazu pracy nie wlicza si¢ okresu zatrudnienia u poprzed-
nicgo pracodawcy, jezeli mialo miejsce przejécie pracownika do nastep-
nego pracodawcy na podstawie porozumienia obu pracodawcow,

» okresy podlegajace wliczeniu do okresu zatrudnienia na podstawie
przepisow kodeksu pracy i innych przepisow szczegélnych.

Jak przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe

Zawiadom organizacje zwigzkowe (a jezeli nie dziatajg
w zakladzie, to przedstawicieli pracownikéw). Zawiado-
mienie nalezy przekazad na pismie i zamiesci¢ w nim infor-
macje okreslone w art. 2 ust. 3 ustawy.

» Poinformuj powiatowy urzad pracy. Przekazuje mu sie ta-
kie same informacje jak zwigzkom zawodowym (z wytacze-
niem dotyczacym wysokosci swiadczen).

Przeprowadz konsultacje. W ich tracie sprébujcie wypraco-
' wac plan, ktory umozliwi unikniecie fub zmniejszenie roz-
miaru grupowego zwolnienia.

Zawrzyj porozumienie z organizacjami zwigzkowymi w ter-
' minie nie diuzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia.

Wydaj regulamin. Pracodawca wydaje regulamin, gdy nie
' zawarto porozumienia lub w zakladzie nie dziatajg zwigzki.

Zawiadom urzad pracy o przyjetych ustaleniach dotycza-
cych zwolnienia grupowego.

Zachowaj termin. Zwolnien nie mozna dokonaé przed
uptywem termindw okreslonych w art. 6 ustawy.

Maksymalna wysoko$¢ odprawy nie moze przekraczac 15-krotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu rozwigza-
nia stosunku pracy.

Ograniczenie szczegolnej ochrony

Ustawa ¢ zwolnieniach grupowych w odmienny sposob traktuje po-
szczegldlne grupy pracownikéw szczegolnie chronionych.

Pierwsza grupa to pracownicy, ktorzy nie sa chronieni przy zwolnie-
niach grupowych. Sg to m.in.: korzystajacy z urlopdw 3-miesi¢ecznych lub
dluzszych, a takze pracownicy w czasie innej niz urlop usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, jezeli uptynal juz okres uprawniajgcy pracodawce
do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Natomiast drugiej grupie pracownikow, wymienionych w art. 5 usta-
wy, nie mozna wypowiedzie¢ umowy o pracg, a jedynie warunki pracy
i placy. Dopuszczalne jest zatem wypowiedzenie warunkow pracy i pla-
¢y pracownikom np.:

» W czasie usprawiedliwionej nieobecnosci, niezaleZnie od okresu trwa-
nia urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci, np. urlop trwaja-
¢y miesigc, choroba trwajaca 2 tygodnie,

» korzystajacym z ochrony przedemerytalnej.

W razie wypowiedzenia warunkow pracy i placy tym pracownikom (z
wyjatkiem pracownikow w czasic usprawiedliwionej nieobecnosci) przy-
shuguje im dodatek wyréwnawczy.

Ponowne zatrudnienie

Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, z ktérym roz-
wigzal stosunek pracy w ramach grupowego zwolnienia (ale nie indywi-
dualnego), w razic ponownego zatrudniania pracownikow w tej samej
grupie zawodowej, pod warunkiem Ze pracownik zglosi zamiar podjecia
zatrudnienia w ciagu roku od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy.

Pracownik moze zglosi¢ zamiar powrotu w dowolnej formie, byle wy-
raznie i jednoznacznie (wyrok SN z 13 lutego 1997 r., [ PKN 80/96:
OSNAP z 1997 r. nr 23, poz. 463). Ewa Drzewiecka



