Zysk dla pracodawcow

Korzyéci finansowe wynikajace
z zastosowania kuponow 2zy-
wieniowych mogg stanowic dla fir-
my istotny bodziec do rozbudowa-
nia pracowniczych pakietow moty-
wacyjnych 1 socjalnych.

Wartos¢ przekazanych kuponow
zywieniowych nie powoduje zwigk-
szema podstawy wymiaru skladki
Z.US, jezeli wartosc¢ takiego swiad-
czenia nic przekracza miesiecznie
kwoty 190 zt. Wylaczona 7 podsta-
wy wymiaru skladek jest wartos¢ fi-
nansowanych przez pracodawce po-
sitkow udostgpnianych pracowni-
kom do spozycia bez prawa do ekwi-
walentu z tego tytutu - do wysoko-
scl nicprzekraczajacej miesiecznic
kwoty 190 zi (podstawa prawna:
par. 2, pkt 11 rozporzadzenia mini-
stra pracy 1 polityki socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. - Dz.U. z 1998 .
nr 161, poz. 1106 z pdzn. zm.).

Wartos¢ kuponow zywieniowych
wydanych pracownikom stanowi
dta zaktadu pracy koszt uzyskania
przychodu. Wydatki na zywienie

pracownikow sg bowiem kosztem
firmy, gdyz bezposrednio przyczy-
niajy si¢ do uzyskania przychodu.
Potwicrdzeniem tego jest interpre-
tacja Urzedu Skarbowego w War-
szawie, nr US3/PP/824/421/98
(podstawa prawna: art. 15 ust.
I ustawy 7 dma 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od osob
prawnych - Dz.U. z 2000 r. nr 54,
poz 654 ¢ poin. zm.).

Przekazanic kuponow zywienio-
wych pracownikom nie rodzi obo-
wigzku podatkowego w rozumie-
niu przepisow ustawy o podatku
od towarow i uslug (VAT). Wyda-
ni¢ Kuponow (znakow legitymacyj-
nych) nic beg¢dac swiadczeniem
uslugi ani towarem nie jest cZynno-
scig podlegajacq opodatkowaniu.

W rozumieniu ustawy o podatku
od towarow i ustug (Dz.U. nr 54,
poz. 535 7z poéin. zm.) charakter
umow 7z firmg emitujacy sprawia,
7e podatkiem VAT obcigzona jest
jedynie wysokosc prowizji, jaka po-
biera firma emitujaca. AS



