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Kolezanki i Koledzy,

TEMAT: Zabezpieczenie praw pracownikow polskiej energetyki w trakcie transformacji
Sektora Elektroenergetycznego i Branzy Goérnictwa Wegla Brunatnego, polegajacej na
wydzieleniu wytworczych i wydobywcezych aktywow weglowych.

Konieczno$¢ restrukturyzacji energetyki Rzad RP przedstawit w komentowanym
przez nas dokumencie PEP 2040. Jedna z jego gtownych tez to likwidacja do roku 2050 sektora
weglowego w Polsce. Centrale zwigzkowe branzy gorniczej 1 energetycznej zajely negatywne
stanowisko wobec tego programu. Pomijajac zagadnienia natury globalnej i politycznej,
centrale przedstawity postulat koniecznosci zabezpieczenia praw energetykow i gornikow
w trakcie tej transformacji. Rzad w pierwszej kolejnosci podpisal umowe spoteczng
Z centralami gorniczymi wegla kamiennego, co w rzeczywisto$ci otworzyto drzwi do
rozpoczecia wdrazania programu rzadowego. W konsekwencji, nacisk wywierany m.in.
réwniez przez Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykow (postulaty na posiedzeniach
Zespotu Trgjstronnego..., interpelacje poselskie, komisje sejmowe) doprowadzit do uzgodnien
co do podpisania dwoch umow spotecznych, majacych w przysztosci zabezpieczy¢ prawa
energetykow restrukturyzowanych przedsigbiorstw.

Strona rzadowa przedstawita na Zespole Trojstronnym nastepujaca koncepcje.
Gornictwo 1 Energetyka S.A. (GIEKSA) ma zmieni¢ nazwe¢ na Narodowg Agencje
Bezpieczenstwa Energetycznego (NABE). Do spotki tej wniesione zostang udziaty/akcje
przedsigbiorstw z réznych grup energetycznych, ktore ,,pracuja na weglu”. By¢ moze do NABE
whniesione zostang takze przedsi¢biorstwa lub ich zorganizowane czeéci w trybie art. 23[1] K.p.
co w chwili obecnej nie jest jednoznacznie znane. NABE nie ma obecnie najlepszej renomy.
W potocznym obiegu pojawiajg si¢ takie okreslenia jak ,,umieralnia polskiej energetyki” czy
nawet ,.hospicjum” (sic!). Wynika to z faktu, z¢ NABE ma w zalozeniach stopniowo
,wygasza¢” funkcjonowanie zaleznych od siebie ,,przedsigbiorstw weglowych” i1 zakonczy¢
dziatalno$¢ do 2050 roku. Powstato pytanie — jak bedzie wygladac przysztos¢ dotychczasowych
Grup Energetycznych po tych przeobrazeniach? Jak bedzie wygladala ENEA bez Bogdanki,
PGE bez Belchatowa czy Turowa, ENERGA bez Ostrofe¢ki itp.? Jak poradzi sobie ,,przesyt”
bez rodzimego wytworstwa i czy nie ucierpig na tym pracownicy? Na marginesie - mozna
postawi¢ pytanie czy polscy energetycy godza si¢ na to? Nie jest to jednak przedmiotem tej
informacji. ZZZE przyjelo za cel zabezpieczenie praw polskich energetykow na wypadek
uruchomienia w/w procedur w trakcie dokonujacej si¢ juz transformacji, a nie wiklanie



sie w trudng ale oczywiscie bardzo dla niektérych medialnie polityczng batalie o ,,polska
racje stanu”. W takim przypadku, temat ten zostawiamy politykom, ktérymi sami nie jesteSmy.
Niestety ustawodawca nie wyposazyl nas w uprawnienie decydowania o modelu
gospodarczym. Co nie oznacza ze jest nam to oboj¢tne. Znajac polityke unijng w tym zakresie,
negatywne stanowisko bankow w sprawie finansowania aktywow weglowych i dziatalnosSci
Z tym zwigzanych, podjeliSmy dziatania majace na celu wypracowanie pakietow ostonowych
dla pracownikoéw ktorych restrukturyzacja dotyczy. W $wietle uzgodnien ktére juz zapadty
W ,,obszarze wegla kamiennego” w zakresie dzialan ostonowych, uznali§my ten proces za
niezbe¢dny i niezwykle istotny.

Po dwoch ztozonych z naszej inicjatywy interpelacjach poselskich (dot. m.in.
Ostroteki i NABE), w trakcie licznych spotkan Zespolow czy Komisji Sejmowej, w ktorych
brali udzial nasi przedstawiciele przyjeto koncepcje zawarcia dwoch umoéw spotecznych.

1. Pierwsza umowa ma dotyczy¢ pracownikow ,,przechodzacych” do NABE, celem
zabezpieczenia ich przysziosci w przedsigbiorstwie skazanym, wprawdzie w odleglej
przysztosci ale jednak na likwidacje.

2. Druga umowa ma dotyczy¢ pracownikdw szeroko rozumianej dystrybucji czyli
pozostatych spotek energetycznych, ktore nie zostaty objete procesem tworzenia NABE.

Przyjeto takze, ze w okresie do zawarcia tych uméw strony podpisza Porozumienie
Partnerow Spotecznych... przez niektérych nazywane umowsa ,,przedwstepng” gwarantujaca
gldwnie nienaruszalno$¢ miejsc pracy oraz dokumentdéw zbiorowego prawa pracy (uktady
zbiorowe).

Umowa ,,przedwstepna” okazata si¢ swoistym testem zar6wno jednosci zwigzkowe;j,
a przy tym zaufania do swoich przedstawicieli w Zespotach Trojstronnych, jak i wiarygodnosci
naszych pracodawcow. W pierwszej kolejnosci na posiedzeniach Zespotu Trojstronnego
przestali pojawiac si¢ przedstawiciele Grupy ENERGA. Nastapito to w trakcie prowadzenia
rozmOw na temat tresci ,,umowy przedwstepnej”. Ponownie zawisto pytanie, czy ENERGA
zalicza si¢ jeszcze do energetyki? Czy wilasciciel realizuje zgtaszane przez nas niejednokrotnie
postulaty 1 watpliwosci dotyczace negatywnych skutkow spotecznych wynikajacych
z wypychania pracownikow GK ENERGA poza trzon panstwowych grup energetycznych? Czy
ENERGA jest juz tylko marginalnym elementem w wielkim przedsigbiorstwie paliwowym tzw.
,hiekorowym” — czyli paliwowcami pracujagcymi w przedsigbiorstwach nie paliwowych?
Natychmiastowa interwencj¢ podjelty Zarzady Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych
Energetykoéw i Kolegium ZZ Orlen Energa (Kol. Jerzy Wiertelak, Kol. Edyta Gorecka, Kol.
Jarostaw Szunejko). Na kolejnym spotkaniu Zespotu pojawili si¢ juz przedstawiciele naszej
Grupy, w tym prezes Elektrowni Ostrot¢ka twierdzac ze doszto do nieporozumienia. Nastgpito
takze parafowanie tekstu umowy przedwstgpnej, gwarantujacej niewypowiadalno$¢ miejsc
pracy i uktadow zbiorowych w okresie; do podpisania wtasciwych umow.

Parafowana umowa miata by¢ podpisana w kolejnym tygodniu. Niestety nasze obawy
potwierdzity sie. Na nastgpnym spotkaniu, przedstawiciele Grupy ENERGA odmowili
podpisania tej umowy.

Umowa przedwstepna dotyczyta zarowno NABE jak i dystrybucji. Przedstawiciele
ENERGI zadeklarowali gotowo$¢ podpisania wiasciwej umowy spotecznej, dotyczacej
wylacznie restrukturyzacji wytworczych i wydobywcezych aktywow weglowych. Odnosnie
pozostalej branzy energetycznej zadeklarowano ,,udzial wytacznie w charakterze obserwatora”.
Argumentowano to konsolidacja z PKN ORLEN, co w ocenie zarzadzajacych znacznie



wzmocnito pozycje ENERGI. W ocenie Kolegium to wtasnie Zarzad centralny (PKN ORLEN)
nie wyrazit zgody na podpisanie umowy ,,przedwstepne;j”.

Na marginesie Prezes Zarzadu EEOstroteka podzigkowal Kolegium i Zrzeszeniu za
interpelacje poselska w ich sprawie. Interpelacja ta, jak nam przekazal, zainteresowala
Ministerstwo Aktywow Panstwowych Ostroteka i przechylita szale za decyzja wilaczajaca ja
w program NABE. Nawiasem méwigc dla organizacji zwiazkowych — cztonkéw Zrzeszenia
I Kolegium sg to trudne decyzje i wlasciwie nie ma za co dzigkowac. Z jednej strony udzial
w NABE moze oznacza¢ likwidacje lub zmiang paliwa na gaz, co w obu przypadkach rowna
si¢ drastycznemu zmniejszeniu zatrudnienia. Z kolei pozostawianie EEO poza NABE wcale nie
bedzie oznacza¢ pozostawienia przedsigbiorstwa bez ciagglych interwencji i genialnych
pomystow politykow. NABE wydaje si¢ zatem ,,mniejszym zlem”, a my w naszych dziataniach
uszanowali$my decyzje pracownikow EEO, stad naciski na wiaczenie do NABE.

Decyzja przedstawicieli pracodawcoéw z ENERGI zepsuta calg atmosfere negocjacji.
Pozostate trzy Grupy (ENEA, PGE, TAURON) wyrazity niezadowolenie, ze ENERGA nie
musi naktada¢ na siebie nowych obcigzen finansowych, a te trzy grupy sa do tego zobowigzane.
Nadzorujacy rokowania Minister Artur Sobon nie potrafit udzieli¢ wyczerpujacych informacji
w powyzszym zakresie. Na tak postawiong sprawe¢ Zrzeszenie jako jedna z Kilku central
zwigzkowych uprawnionych do podpisania umowy przedwstepnej — odmowito ztozenia
podpisu. W gescie solidarnosci pozostate Centrale — Ogdlnopolskie Zrzeszenie Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego, Sekcja Energetykow Zwigzku Inzynierow
I Technikoéw oraz Solidarno$é takze odmowily podpisania dokumentu. Skutkiem takich dziatan
ENERGI i jej Zarzadu centralnego nie powstal dokument, ktory mogt przez klika miesiecy
dobrze stuzy¢ pracownikom.

Kolegium ZZ ORL-EN wspierane przez Zrzeszenie nie wyraza zgody na takie
podejscie do restrukturyzacji. Pozostajemy na stanowisku, ze pracownicy ENERGI sa
i pozostang energetykami. Nie damy wypchna¢ ich z gtéwnego trzonu polskiej energetyki
i rozptyng¢é w wielkim przedsiebiorstwie multi..... Nadal osobiScie i przez naszych
przedstawicieli bedziemy reprezentowa¢ ich w posiedzeniach Zespotu Trdjstronnego ds.
Branzy Energetycznej i wymaga¢ by zasiadali tam decydenci GK ENERGA po stronie
pracodawcow. Nie zrezygnowaliSmy 1 nie zrezygnujemy takze z nacisku na Zarzad Grupy
ENERGA i Zarzad centralny by ENERGA przystapita do umowy spotecznej dla dystrybucji.

Rozmowy na temat tresci tych dokumentow sg w toku. W trakcie przerwy wakacyjnej
strona zwigzkowa przy udziale naszych prawnikéw przygotowata projekty uméw — zaréwno
dla NABE jak i dla dystrybucji. Projekty te zostaly wreczone stronie rzadowej, a takze
pracodawcom, w tym przedstawicielom GK ENERGA. W dniu 1-go wrze$nia odbylo si¢
pierwsze spotkanie — glownie dotyczylo umowy NABE. Zrzeszenie reprezentowat
Przewodniczacy Zrzeszenia, dwaj Wiceprzewodniczacy oraz dwoch prawnikow. Na 10-go
wrzes$nia 2021 r. przewidziano pierwsze rokowania dot. Tresci tego dokumentu.

W nastepstwie rozmow z dnia pierwszego wrzesnia pojawil si¢ kolejny, niepokojacy
sygnal. Przedstawiciel ENERGI zasugerowal, ze ENERGA S.A nie zamierza przyjac na siebie
roli gwaranta dla przechodzacych do NABE pracownikow ,,weglowek”™ tej grupy. Oznaczatoby
to, ze udzialy/cate lub zorganizowane cze¢sci przedsigbiorstwa EEOstroleka S.A., a by¢ moze
takze Ciepto kaliskie i ostroteckie, zostang wniesione do NABE (GIEK S.A) z jednoczesnym
podpisaniem przez nich umowy spotecznej. Do umowy tej nie przystapi jednak ENERGA S.A>
— jako gwarant wykonywania niektérych postanowien — czyli np. gwarancji zatrudnienia.



Innymi stowy, jesli EEO bedzie zwalnia¢ w przysztosci zaloge — bedzie musiata da¢ sobie rade
sama wspolnie z NABE, bez gwarancji ze strony GK ENERGA.

Wybieg ze strony ENERGI jest skandaliczny, gdyz stawia bardzo liczng czgs¢ zatogi
grupy poza nawias uprawnionych do swiadczen energetykow. Przyniesie to dwojaki skutek.

1. Pracownicy EEO pozostang bez zabezpieczenia w stosunku do energetykow z innych
grup.

2. Ponownie — jak w przypadku umowy ,,przedwstepnej” — inne grupy zadadzg pytanie —
,»dlaczego my musimy a oni nie”. Ponownie z powodu GK ENERGA caly projekt (jak
W przypadku umowy przedwstepnej) moze zosta¢ ograniczony w zakresie gwarancji —
lub zakonczy¢ si¢ zupelnym fiaskiem.

Jesli nasze przypuszczenia potwierdza si¢, zwigzki zawodowe podejma dalsze
dziatania przewidziane prawem.

Watek Grupy ENERGA zostal celowo szerzej opisany aby wskaza¢ negatywny
przyktad dialogu spolecznego w obliczu daleko idacych zmian w obszarze wydobycia,
wytwarzania i dystrybucji. Beznamigtne porzucenie pracownikéw w obliczu drastycznych
zmian w calej branzy.
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