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Dotyczy: Stanowisko Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Energetykéw w sprawie
pomijania roli Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych oraz
Forum Zwiazkow Zawodowych w procesie laczenia PKN ORLEN, PGNiG oraz
LOTOS-u.

Szanowny Panie Premierze!

W dniu 15-go grudnia 2021 r. przedstawiciele Zarzadow PKN Orlen, Lotosu i PGNiG
oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” w obecnosci 1 pod patronatem przedstawicieli Rzadu RP podpisali
umowe spoleczna, zwigzana z konsolidacja tych trzech Grup Kapitalowych.

Porozumienie zawiera m.in. deklaracje o réwnaniu uprawnien pracodawczych do
najlepszych pracodawcow oraz unikaniu zwolnien grupowych.

Mozna wiasciwie tylko pogratulowaé¢ Przewodniczacemu NSZZ Solidarno$¢
I pozostatym, wymienionym przedstawicielom organizacji NSZZ Solidarno$¢ btyskawicznego
sukcesu. Tempo rokowan bylo tak intensywne, ze nikt nawet nie zdazyt powiadomi¢ innych
Central zwigzkowych (Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych i Forum
Zwigzkow Zawodowych). Sukces ten blyszczy szczegdlnie w zestawieniu z niezwykle
mozolnymi rokowaniami, jakie trwajg obecnie nad umowami spotecznymi, majacymi
zabezpieczy¢ prawa pracownikow podczas restrukturyzacji polskiej energetyki (procesy NABE
i nie.NABE - wynikajace z PEP 2040) czy rokowaniami nad nowym Ponadzakladowym
Uktadem Zbiorowym Pracy dla Branzy Energetycznej. Te rokowania toczg si¢ miesigcami —
ich rozpoczgcie czesto wymuszone bylo powstawaniem Ogodlnopolskich Komitetow
Strajkowych (PUZP) czy wielotysigcznymi manifestacjami (rokowania nad umowa NABE
i nie.Nabe). Kazdy, najdrobniejszy nawet wzrost praw w stosunku do kodeksu pracy lub
jakiekolwiek zabezpieczenie stosunku pracy pracownika okupione jest miesigcami rokowan
I godzinami spotkan.



Proces tworzenia Narodowej Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego jest podobnym
(nie w skali) procesem konsolidacyjnym, z tym tylko ze przebiegajacym w energetyce
I gornictwie wegla brunatnego. Moze zatem Pan Przewodniczacy NSZZ Solidarno$é
przyspieszy podpisanie w porozumien. Tylko czy wtedy umowy te nie wygladatyby tak, jak ta
wlasnie podpisana w ORLENIE? Do energetycznych Central zwigzkowych takze przeciez
przychodzono z identycznymi - pustymi projektami uméw spotecznych (projekt umowy NABE
przedstawiony przez pracodawcow w pazdzierniku 2021r.). Stad zapewne pomijanie
pozostatych Central zwigzkowych w ORLENIE, gdyz z ich udzialem nie powstatby taki
,listek figowy”, ktorego celem jest jedynie przykrycie rzeczywistych problemow.

Powszechnie = wiadomym  jest, ze przy  potaczeniach  kapitalowych
W przedsigbiorstwach nie zachodza faktycznie Zzadne zmiany, a tym bardziej zwolnienia
grupowe (w rozumieniu ustawy Dz. U. 2003 Nr 90 poz. 844 o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow).
Zmianie ulega jedynie wlasciciel. W tym przypadku nawet i1 taka zmiana nie zachodzi. Do
chwili obecnej wigkszosciowym akcjonariuszem w PGNiG oraz LOTOS byt Skarb Pafistwa.
Teraz bedzie nim PKN ORLEN, ktory jest nadal kontrolowany przez Skarb Panstwa. Jesli do
tej pory ,,pod Skarbem Panstwa” jako wtascicielem w przedsiebiorstwach LOTOSU i PGNIG
nie bylo zwolnien grupowych, to dlaczego mialby by¢ ,,pod ORLENEM”. Tym bardziej, ze
wobec ustawowej kontroli zwigzkowej metoda ta nie jest praktycznie stosowana.

Pracodawcy, najcze$ciej ignorujac przepisy wzywaja pracownikow i naciskajg na
podpisanie porozumienia o rozwigzaniu stosunku pracy za ,,porozumieniem stron”, a gdy
pracownik odmowi, zwalniaja go za wypowiedzeniem. Inng powszechng metoda jest transfer
pracownikow do innego pracodawcy w trybie 23[1] k.p. — czgsto spotek ,,wydmuszek”,
przeznaczonych do upadio$ci. O zabezpieczenie wlasnie przed takimi metodami, a nie
zwolnieniami grupowymi, trwajg miesieczne, a nawet wieloletnie rokowania m.in.
W energetyce.

Zycie wielokrotnie pokazato, jak wyglada rzeczywisto$¢ pokonsolidacyjna
W przejmowanych przedsiebiorstwach, a sytuacja w ENERGA (wypowiadane uklady
w Plocku, unikanie podpisania porozumien w ZTdSBE — lipiec 2021 r.) pokazuje, jak twardym
i nieugietym graczem potrafi by¢ PKN ORLEN.

Stad pomijanie pozostatych Central zwigzkowych.

Po co zatem ta Umowa? Czy cala ta szopka ma wpisa¢ si¢ tylko w pigkng polska
tradycje ,,szopek noworocznych”? A moze Rzad, jak tlenu potrzebuje obecnie ,,sukcesu
spotecznego” i potrzebne mu do tego zwigzki zawodowe.

Dlaczego wielka (lecz nie najwigksza) Centrala zwigzkowa daje si¢ wciggaé przez
Rzad oraz swoich Przewodniczacych w rozgrywki propagandowe, ktére niczemu nie stuza,
a juz najmniej pracownikom.

Niezalezne 1 samorzadne zwigzki zawodowe zawsze byty solag w oku pracodawcow
i kazdej wladzy (to takze pracodawca i to najwickszy). Dlatego wtasnie Lenin widzial role
zwigzkow zawodowych wylacznie w postaci ,,pasa transmisyjnego pomiedzy partig
a robotnikami”. Walka o prawa pracownicze nie byla celem zwigzkéw zawodowych. Ich celem
miato by¢ utrzymywanie spokoju spotecznego. Takg role dla Centralnej Rady Zwigzkoéw
Zawodowych - zrzeszenia pracowniczych zwigzkow zawodowych z lat 1944-1984 widziata



Polska Zjednoczona Partia Robotnicza. 1 takg role faktycznie zwigzki zawodowe petnity
w czasie PRL-u. Na fali sprzeciwu wobec tak haniebnej postawy powstat wielki, liczacy ponad
10 mIn cztonkéw Ruch spoteczny Solidarno$¢, walczac o Niezalezno$¢ (od wiadzy)
I Samorzadnos$¢ (w dziataniu). Dwa dni przed podpisaniem omawianej umowy - 13 grudnia
2021 roku obchodzilismy okragla, czterdziesta rocznice brutalnego zdtawienia tego Ruchu.

Czy Przewodniczacy Centrali zwigzkowej, swietujac pod pomnikami represji
i jednoczesnie sluzac obecnej wladzy za ,,pas transmisyjny” nie slyszy tego chichotu
historii? Gdyz w oczach obserwatorow tak to wyglada.

Czy NSZZ Solidarno$¢ juz tylko symbolika nie nawigzuje do tamtego Ruchu —
jednoczesnie sprzeniewierzajac si¢ jego ideatom? Czy Kolezanki i Koledzy majg swiadomos¢,
ze obecne (a takze przeszle — awuesowskie) firmowanie wladzy jest niczym innym jak
powielaniem niechlubnych wzorcow CRZZ-u z PRL-u?

Wielokrotnie zadawaliSmy pytanie czy sojusz rzadowo-zwigzkowy jest w ogole
potrzebny? Jaki przyniesie skutek dla catego Ruchu zwigzkowego? Widoczny dla wszystkich,
obecny sojusz tronu z ottarzem — sojusz Rzadu z Ko$ciotem katolickim nie przynosi temu
ostatniemu zadnych korzysci a wrecz odwrotnie — widzimy gwattowny spadek i sekularyzacje
Panstwa. Ciagte wiklanie zwiazkow zawodowych w sojusze z wiadza, takze Ruchowi
zwigzkowemu pozytku nie przynosi. Od lat dziewieédziesigtych widzimy ciagly spadek
uzwigzkowienia i jest on z pewnoscig efektem upolitycznienia central.

Zasada jest, ze interesy pracodawcy (takze wiladzy) 1 pracownika rzadko sie¢
pokrywaja. Podstawowym zatem zadaniem kazdej Centrali, w kazdym czacie i wobec kazdego
Rzadu jest twarda walka o prawa pracownicze. Tworzenie zaplecza dla wladzy to porazka
centrali i ogromna szkoda wyrzadzana calemu Ruchowi zwigzkowemu.

Jakie zatem intencje przySwiecaja Ministerstwu Aktywow Panstwowych aby dla
realizacji swoich pomystéw gospodarczych, podejmowaé dzialania zmierzajace do
odtworzenia niechlubnej historii? To nawet nie jest przej$cie z jednej skrajnosci w druga. Jest
to powro6t do tej najgorzej wspominanej skrajnosci.
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